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Premio Capitales Europeas de la Inclusión y la 
Diversidad 2026: ¡lista de las ganadoras! 
Bruselas, 21 de abril de 2026 

En vísperas del inicio del Mes de la Diversidad de la UE, que comienza mañana, la Comisión 

Europea ha anunciado las ciudades ganadoras de la quinta edición del Premio Capitales 
Europeas de la Inclusión y la Diversidad. En el marco de la Unión de la Igualdad, este Premio 

rinde homenaje a los pueblos, ciudades y regiones de toda la Unión Europea (UE) que dan 

ejemplo a la hora de fomentar políticas inclusivas e impulsar la diversidad.  

Los galardonados de este año son ciudades y municipios de Bélgica, Hungría, Italia, Países 

Bajos y España. Han sido reconocidos por su labor en la construcción de sociedades más 
justas mediante la promoción de la diversidad y la inclusión en materia de género, origen 

racial y étnico, religión y creencias, discapacidad, edad e identidades LGBTIQ+. 

 

Ganadores del Premio Capitales Europeas de la Inclusión y la Diversidad 2026 

En la categoría de «autoridades locales con más de 50 000 habitantes»: 

• El Premio de Oro recae en Józsefváros, el distrito 8 de Budapest (Hungría), por 
su compromiso con la promoción de la inclusión, a través de iniciativas que abarcan 

el empleo municipal inclusivo, las medidas en favor de la igualdad LGBTIQ+, la 
integración de las comunidades romaníes y las iniciativas contra la violencia de 

género. 

• El Premio de Plata se otorga a la ciudad de Lovaina (Bélgica), por su firme enfoque 
en la lucha contra la exclusión, demostrado a través de proyectos como Lovaina sin 
racismo y el plan de acción de diez puntos de la ciudad para combatir la discriminación 
en ámbitos como la vivienda, el empleo, la educación y otros. 

• El Premio de Bronce recae en la ciudad de Leiden (Países Bajos), por sus 
ambiciosas acciones en el marco de la política «Leiden Inclusive», que garantizan que 
todo el mundo se sienta libre de ser sí mismo, independientemente de su origen, 
religión, género, edad, orientación sexual o discapacidad.  

 

En la categoría de «autoridades locales con menos de 50 000 habitantes»: 

• El Premio de Oro se otorga a la ciudad de Errenteria (España) por su firme 
compromiso con la diversidad cultural, así como por sus iniciativas dirigidas a las 

personas migrantes, la comunidad LGBTIQ+, las mujeres, las personas con 

discapacidad y las personas mayores. 

• El Premio de Plata se concede a la localidad de Orio (España), por su estrategia de 
inclusión y diversidad, «Bizitza Askeak Plazer» (Vivir libre es un placer), que apoya a las 
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personas migrantes, las mujeres, las personas LGBTIQ+, las personas mayores y las 
personas con discapacidad. 

• El Premio de Bronce es para el pueblo de San Xoán de Río (España), por sus 
iniciativas para eliminar la discriminación contra las personas mayores, las mujeres y los 
miembros de la comunidad LGBTIQ+. 

 

Premio específico a la creación de mercados laborales inclusivos para todos: 

• El Premio de Oro se otorga a la ciudad de Errenteria (España) por su visión de que 

el acceso al empleo es esencial para la inclusión social y por su compromiso con un 

mercado laboral local que refleje la diversidad. 

• El Premio de Plata se otorga al municipio de Orio (España) por sus iniciativas 
dirigidas a aquellas personas que pueden sufrir exclusión en el mercado laboral local, 
con especial atención a las mujeres migrantes en el sector de los cuidados. 

• El Premio de Bronce se otorga a la Ciudad Metropolitana de Milán (Italia), por 
su labor en pro de un ecosistema de empleo justo, sostenible e inclusivo, por ejemplo, 
a través del «Proyecto Claudia!», que ayuda a las organizaciones y empresas a adoptar 
políticas de inclusión e igualdad de género. 

 

El premio del público, por el que los asistentes votaron una semana antes de la ceremonia 

de entrega de premios, fue para Marsicovetere, Italia. 

Contexto  

Creado en el marco del Plan de Acción de la UE Antirracismo para 2020-2025 y de 
la Estrategia para la Igualdad de las Personas LGBTIQ+ 2020-2025, el Premio anual 

Capitales Europeas de la Inclusión y la Diversidad reconoce la labor realizada por ciudades, 
pueblos o regiones de la Unión Europea para promover la inclusión y crear sociedades libres 

de discriminación. Abarcan iniciativas que promueven la diversidad y la inclusión en materia 

de género, origen racial o étnico, religión o creencias, discapacidad, edad e igualdad 

LGBTIQ+, así como la forma en que estas desigualdades pueden intersecarse entre sí.  

La Comisión ha renovado su compromiso con los valores del Premio en el marco de la 
Estrategia para la Igualdad de las Personas LGBTIQ 2026-2030, la Estrategia de la UE contra 

el Racismo 2026-2030 y la Estrategia para la Igualdad de Género 2026-2030.La Comisión 

seguirá dando visibilidad, celebrando y apoyando a las autoridades locales que defienden la 

inclusión.  

El plazo de presentación de candidaturas para la quinta edición estuvo abierto desde 

noviembre de 2025 hasta principios de febrero de 2026. Un jurado de expertos evaluó las 
candidaturas basándose en una serie de criterios, entre los que se incluyen la naturaleza y 

el alcance de las iniciativas, la apropiación y el nivel de compromiso, la calidad y la 
sostenibilidad de las iniciativas, y la participación de las personas expuestas a la 

discriminación en la elaboración de políticas. 

La ceremonia de entrega de premios de hoy marca también el inicio del Mes Europeo de la 
Diversidad 2026. El Mes Europeo de la Diversidad se celebró por primera vez en mayo de 

2020, en el marco del décimo aniversario de la Plataforma de la UE para las Cartas de 
Diversidad. Este mes rinde homenaje a los esfuerzos realizados para contribuir a la creación 

de entornos igualitarios e inclusivos en beneficio de todos y todas. El tema del Mes Europeo 

de la Diversidad 2026 se centra en promover y reforzar la inclusividad de los mercados 
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laborales y los lugares de trabajo, con el fin de garantizar que la igualdad de trato sea una 

realidad para todas las personas.  

 

Para más información  

Premio Capitales Europeas de la Inclusión y la Diversidad 2026 | Celebrar la diversidad en 

la UE 

Mes Europeo de la Diversidad 

Citas 

 

Roxana Mînzatu, vicepresidenta ejecutiva de Derechos Sociales y Competencias, Empleo 

de Calidad y Preparación, declaró: «Los mercados laborales y los lugares de trabajo 
inclusivos en Europa benefician no solo a nuestros ciudadanos y empresas, sino a toda 

nuestra sociedad y economía. Es una cuestión de igualdad y equidad, que guía nuestros 
esfuerzos cada día, pero también una contribución a la prosperidad y la riqueza. El Premio 

a las Capitales Europeas de la Inclusión y la Diversidad 2026 es una oportunidad para 

recompensar a las ciudades y pueblos que lideran el camino hacia la consecución de la Unión 

de la Igualdad y para inspirar a otros a seguir su ejemplo». 

Hadja Lahbib, comisaria de Igualdad, Preparación y Gestión de Crisis, declaró: «El Premio 
a las Capitales Europeas de la Inclusión y la Diversidad 2026 destaca los esfuerzos 

sobresalientes de las ciudades y pueblos que lideran el camino hacia la construcción de 

comunidades inclusivas y diversas. Al mismo tiempo, las empresas desempeñan un papel 
crucial a la hora de hacer realidad la Unión de la Igualdad, fomentando lugares de trabajo 

inclusivos donde todos puedan tener éxito y sentirse libres de ser ellos mismos. Durante el 

Mes Europeo de la Diversidad, animo a todos a sumarse a la iniciativa y a ayudar a impulsar 

un cambio positivo en toda nuestra sociedad». 

 

Contacto de prensa  

Para consultas de los medios de comunicación, póngase en contacto 
con: eudiversity_press@vo-europe.eu  

Boletín  

Si desea recibir nuestro boletín informativo con las últimas novedades sobre el Premio 
Capitales Europeas de la Inclusión y la Diversidad, regístrese aquí.   

Para más información   

Para obtener más información sobre el Premio Europeo a las Capitales de la Inclusión y la 
Diversidad y el Mes Europeo de la Diversidad, visite nuestro sitio web, suscríbase al boletín 
#DiversityCapitals, consulte nuestro dossier de prensa, y síganos en las redes sociales.   

X  
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Facebook  

LinkedIn  

YouTube  

#DiversityCapitals #UnionOfEquality  
 

https://www.facebook.com/EUJustice
https://www.linkedin.com/showcase/eurights/
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