A 2026. évi Eurdpai Befogadas €s Sokszinliség

Fovarosai Dij: Bejelentették a nyerteseket!
Briisszel, 2026. aprilis 21.

Az Eurdpai Sokszinliségi Honap holnapi kezdete el6tt az Eurdpai Bizottsag bejelentette az
idén mar o6todik alkalommal meghirdetett Eurdpai Befogadas és Sokszinliség Févarosai Dij
nyerteseit. Az Egyenl&ségi Unid egyik legfontosabb intézkedéseként a Dij azokat a varosokat
és régiokat ismeri el az EU-ban, amelyek példat mutatnak a befogadd politikak és a
sokszinlség el6mozditasaban.

Az idei nyertesek kozott belgiumi, magyarorszagi, olaszorszagi, hollandiai és spanyolorszagi
varosok és onkormanyzatok szerepelnek. Az elismerést egy igazsagosabb tarsadalom
megteremtése érdekében végzett munkajukért kaptak, amely soran a befogadas és a
sokszinliség el6mozditasan dolgoztak nem, faji vagy etnikai szarmazas, vallas vagy
meggy6zddés, fogyatékossag, életkor és LGBTIQ+ identitas tekintetében.

A 2026. évi Europai Befogadas és Sokszinliség Fovarosai Dij nyertesei:
Az ,,50 000-nél tobb lakosu helyi 6nkormanyzatok” kategériaban:

o Az Arany Dijat Jézsefvaros, Budapest VIII. keriilete (Magyarorszag) kapja a
befogadas elémozditasa iranti elkotelezettségéért, amely olyan
kezdeményezésekben tikrozoédik, mint a befogadd 6nkormanyzati foglalkoztatas, az
LGBTIQ+ egyenldségért tett intézkedések, a roma kdzdsségek integracidja, valamint
a nemi er6szak elleni lépések.

e Az Eziist Dijat Leuven (Belgium) varosa kapja a kirekesztés elleni hatarozott
hozzaallasaért, amely olyan projektekben mutatkozik meg, mint példaul a
Rasszizmusmentes Leuven és a varos tizpontos cselekvési terve, amely a diszkriminacié
elleni kiizdelmet célozza meg tébbek kozott a lakhatas, a foglalkoztatas és az oktatds

teriletén.

e A Bronz Dijat Leiden (Hollandia) varosa kapja a ,Befogadd Leiden” politika
keretében tett ambicidzus intézkedéseiért, amely biztositja, hogy mindenki szabadon
onmaga lehet, szarmazastdl, meggy6z6déstdl, bioldgiai vagy tarsadalmi nemtdl,
életkortdl, szexualis iranyultsagtél vagy fogyatékossagtol fuggetlendil.

Az ,,50 000 fonél kevesebb lakosu helyi 6nkormanyzatok” kategoriaban:

e Az Arany Dijat Errenteria (Spanyolorszag) varosa kapja a kulturalis sokszin(iség
iranti szilard elkotelezettségéért, valamint a migransokra, az LMBTIQ+ koz6sségre,
a nokre, a fogyatékkal él6kre és az idGsekre 6sszpontosité kezdeményezéseiért.
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e Az Eziist Dijat Orio (Spanyolorszag) varosa kapja ,,Bizitza Askeak Plazer” (Szabadon
élni 6rom) elnevezés(i befogadasi és sokszinliségi stratégidjaért, amely a migransokat, a
ndéket, az LMBTIQ+ személyeket, az id6seket és a fogyatékkal élGket tamogatja.

e A Bronz Dijat San Xoan de Rio (Spanyolorszag) kozsége kapja az idGsek, a nék és
az LMBTIQ+ koz6sség tagjaival szembeni diszkriminacid felszamolasara iranyuld
kezdeményezéseiért.

Kiilondij a mindenki szamara befogadé munkaeroépiacok kiépitéséért:

e Az Arany Dijat Errenteria (Spanyolorszag) varosa kapja azért a szemléletéért,
hogy a hozzaférhetd foglalkoztatdas alapvetd fontossdgu a tarsadalmi befogadas
szempontjabdl, valamint a sokszin(iséget tikr6z6 helyi munkaerGpiac iranti
elkotelezettségéért.

e Az Eziist Dijat Orio (Spanyolorszag) varosa kapja a helyi munkaerépiacrél
kirekesztett személyeket megcélzd kezdeményezéseiért, amelyek kiilonos figyelmet
forditanak a gondozasi teriileteken dolgozé migrans nékre.

e A Bronz Dijat Milané (Olaszorszag) varosa kapja a méltanyos, fenntarthatd és
befogadd foglalkoztatdsi Okoszisztéma érdekében végzett munkdjaért a ,Claudia!
Projekt” keretében, amely a befogadasi és a nemek kozotti egyenléségi politikak
elfogadasaban segiti a szervezeteket és a vallalkozasokat.

A kozonségdijat, amelyre a kozbnség a Dijatadd Unnepség el6tt egy héttel szavazott,
Marsicovetere, Olaszorszag nyerte el.

Elozmények

Az EU 2020-2025 k6zotti idészakra szold Rasszizmus elleni cselekvési terve és a 2020-2025
kozotti idészakra széld LMBTIQ+ egyenl6ségi stratégia keretében létrehozott, évente
meghirdetett Eurdpai Befogadas és Sokszinliség Févarosai Dij az Eurdpai Unid varosainak,
telepliléseinek vagy régidinak a befogadds elémozditdsa és a diszkriminaciémentes
tarsadalmak  megteremtése  érdekében végzett munkdjat ismeri el. Olyan
kezdeményezésekre terjed ki, amelyek a sokszin(iséget és a befogadast segitik el6 a nem,
a faji vagy etnikai szarmazas, a vallas vagy meggy6z6édés, a fogyatékossag, az életkor és
az LMBTIQ+ egyenldség tekintetében, valamint arra, hogy ezen egyenl6tlenségek kozott
hogyan mutatkozhat meg az interszekcionalitas.

A Bizottsagnak a Dij szellemisége iranti elkotelezettségét megerfsitette a 2026-2030
k6z6tti idészakra szo6lé LMBTIQ+ egyenlGségi stratégia, a 2026-2030 kozotti idészakra szold
Rasszizmus elleni stratégia és a 2026-2030 ko&zoétti idOszakra szold Nemek kozotti
egyenlOséqgi stratégia.A Bizottsag tovabbra is lathatdva teszi, Unnepli és tamogatja a
befogadasért klizd6 helyi hatésagokat.

A Dij 6todik alkalommal meghirdetett dijra 2025 novemberétdl 2026 februar elejéig lehetett
jelentkezni. A szakértG6i zslri szamos kritérium alapjan értékelte a palyazatokat, amelyek
tobbek kozott a kovetkez6k voltak: a kezdeményezések jellege és hatokore, a
felelosségvallaldas és az elkotelezettség szintje, a kezdeményezések minGsége és
fenntarthatdsaga, valamint a diszkriminacionak kitett emberek bevondsa a politikai
dontéshozatalba.

A mai Dijatadd Gnnepség egyben a 2026. évi Eurdpai Sokszinlségi Honap kezdete is. Az
Eurdpai Sokszinlségi Honapot el6szér 2020 majusaban rendezték meg az EU Sokszinlségi
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Karta Platform 10. évforduldja keretében. A program a mindenki javat szolgalé egyenlé és
befogadd kornyezet kialakitasara iranyuld eréfeszitéseket Ginnepli. A 2026. évi Eurdpai
Sokszin(iségi Honap témaja a befogadd munkaerdpiacok és munkahelyek elémozditasara
és meger0sitésére Osszpontosit, hogy az egyenlé banasmod mindenki szamara valdsagga
valjon.

Tovabbi informacio
A 2026. évi Eurdpai Befogadas és Sokszinliség Févarosai Dij | A sokszinliség Gnneplése az
EU-ban

Eurdpai Sokszinlségi Hénap

Idézetek

Roxana Minzatu, a szocidlis jogokért és készségekért, mindségi munkahelyekért és
felkésziltségért felel6s ligyvezet6 alelnok elmondta, hogy: ,A befogadé munkaerdpiacok és
munkahelyek Eurépaban nemcsak polgaraink és vallalataink, hanem egész tarsadalmunk és
gazdasagunk javat szolgaljak. Mindezek alapja az egyenl6ség és a méltanyossag, amely
mindennapi eréfeszitéseinket irdnyitja, ugyanakkor a fellendliléshez és a joléthez is
hozzajarul. A 2026. évi Eurdpai Befogadas és Sokszinliség FOvarosai Dij lehet6séget nyujt
arra, hogy dijazzuk azokat a varosokat és teleplléseket, amelyek élen jarnak abban, hogy
az Egyenl6ségi Uniod valdsagga valjon, és hogy masokat is kdvetésre 6sztondzziink.”

Hadja Lahbib, az esélyegyenldségért, a felkésziiltségért és a valsagkezelésért felel6s biztos
elmondta, hogy: ,A 2026. évi Eurdpai Befogadas és Sokszinliség F6varosai Dij a befogadd
és sokszinl kozosségek épitésében élenjaré varosok és teleplilések kiemelkedd
erOfeszitéseire vet fényt. Ugyanakkor a vallalatok dont6 szerepet jatszanak abban, hogy az
Egyenl6ségi Unié valésdaggd valjon azdltal, hogy olyan befogadé munkahelyeket
teremtenek, ahol mindenki sikeres lehet, és ahol mindenki szabadon 6énmagat adhatja. Az
Eurdpai Sokszinlségi Hoénap alatt mindenkit arra batoritok, hogy csatlakozzon a
kezdeményezéshez, és segitse tarsadalmunk pozitiv valtozasait.”

Sajtékapcsolat

Sajtdmegkeresések esetén kérjik, forduljon az aldabbi kapcsolattartéhoz:
eudiversity press@vo-europe.eu

Hirlevél

Ha szeretne feliratkozni hirlevellinkre, amelyben az Eurdpai Befogadds és Sokszinliség
F6varosai Dijjal kapcsolatos legfrissebb fejleményekrdl értesiilhet, kérjik,regisztraljon itt.

Tovabbi informaciok

Az Eurdpai Befogadas és Sokszinliség Févarosai Dijra és az Eurdpai Sokszinliségi Honapra
vonatkozo tovabbi informaciokért latogasson el weboldalunkra, iratkozzon fel a
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#DiversityCapitals hirlevélre, ismerje meg a média hattéranyagunkat, és kovessen minket a
k6zOsségi médidban
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#DiversityCapitals #UnionOfEquality
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