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A 2026. évi Európai Befogadás és Sokszínűség 
Fővárosai Díj: Bejelentették a nyerteseket! 
Brüsszel, 2026. április 21. 

Az Európai Sokszínűségi Hónap holnapi kezdete előtt az Európai Bizottság bejelentette az 

idén már ötödik alkalommal meghirdetett Európai Befogadás és Sokszínűség Fővárosai Díj 
nyerteseit. Az Egyenlőségi Unió egyik legfontosabb intézkedéseként a Díj azokat a városokat 

és régiókat ismeri el az EU-ban, amelyek példát mutatnak a befogadó politikák és a 

sokszínűség előmozdításában.  

Az idei nyertesek között belgiumi, magyarországi, olaszországi, hollandiai és spanyolországi 

városok és önkormányzatok szerepelnek. Az elismerést egy igazságosabb társadalom 
megteremtése érdekében végzett munkájukért kapták, amely során a befogadás és a 

sokszínűség előmozdításán dolgoztak nem, faji vagy etnikai származás, vallás vagy 

meggyőződés, fogyatékosság, életkor és LGBTIQ+ identitás tekintetében. 

 

A 2026. évi Európai Befogadás és Sokszínűség Fővárosai Díj nyertesei: 

Az „50 000-nél több lakosú helyi önkormányzatok” kategóriában: 

• Az Arany Díjat Józsefváros, Budapest VIII. kerülete (Magyarország) kapja a 

befogadás előmozdítása iránti elkötelezettségéért, amely olyan 
kezdeményezésekben tükröződik, mint a befogadó önkormányzati foglalkoztatás, az 

LGBTIQ+ egyenlőségért tett intézkedések, a roma közösségek integrációja, valamint 

a nemi erőszak elleni lépések. 

• Az Ezüst Díjat Leuven (Belgium) városa kapja a kirekesztés elleni határozott 
hozzáállásáért, amely olyan projektekben mutatkozik meg, mint például a 
Rasszizmusmentes Leuven és a város tízpontos cselekvési terve, amely a diszkrimináció 
elleni küzdelmet célozza meg többek között a lakhatás, a foglalkoztatás és az oktatás 
területén. 

• A Bronz Díjat Leiden (Hollandia) városa kapja a „Befogadó Leiden” politika 
keretében tett ambiciózus intézkedéseiért, amely biztosítja, hogy mindenki szabadon 
önmaga lehet, származástól, meggyőződéstől, biológiai vagy társadalmi nemtől, 
életkortól, szexuális irányultságtól vagy fogyatékosságtól függetlenül.  

 

Az „50 000 főnél kevesebb lakosú helyi önkormányzatok” kategóriában: 

• Az Arany Díjat Errenteria (Spanyolország) városa kapja a kulturális sokszínűség 

iránti szilárd elkötelezettségéért, valamint a migránsokra, az LMBTIQ+ közösségre, 

a nőkre, a fogyatékkal élőkre és az idősekre összpontosító kezdeményezéseiért. 

https://eu-diversity-inclusion.campaign.europa.eu/european-capitals-inclusion-and-diversity-award_en?prefLang=en
https://eu-diversity-inclusion.campaign.europa.eu/european-capitals-inclusion-and-diversity-award_en?prefLang=en
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/state-union/state-union-2022/building-union-equality_en
https://leuven.be/leuvenzonderracisme
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• Az Ezüst Díjat Orio (Spanyolország) városa kapja „Bizitza Askeak Plazer” (Szabadon 
élni öröm) elnevezésű befogadási és sokszínűségi stratégiájáért, amely a migránsokat, a 
nőket, az LMBTIQ+ személyeket, az időseket és a fogyatékkal élőket támogatja. 

• A Bronz Díjat San Xoán de Río (Spanyolország) községe kapja az idősek, a nők és 
az LMBTIQ+ közösség tagjaival szembeni diszkrimináció felszámolására irányuló 
kezdeményezéseiért. 

 

Különdíj a mindenki számára befogadó munkaerőpiacok kiépítéséért: 

• Az Arany Díjat Errenteria (Spanyolország) városa kapja azért a szemléletéért, 

hogy a hozzáférhető foglalkoztatás alapvető fontosságú a társadalmi befogadás 
szempontjából, valamint a sokszínűséget tükröző helyi munkaerőpiac iránti 

elkötelezettségéért. 

• Az Ezüst Díjat Orio (Spanyolország) városa kapja a helyi munkaerőpiacról 
kirekesztett személyeket megcélzó kezdeményezéseiért, amelyek különös figyelmet 
fordítanak a gondozási területeken dolgozó migráns nőkre. 

• A Bronz Díjat Milánó (Olaszország) városa kapja a méltányos, fenntartható és 
befogadó foglalkoztatási ökoszisztéma érdekében végzett munkájáért a „Claudia! 
Projekt” keretében, amely a befogadási és a nemek közötti egyenlőségi politikák 
elfogadásában segíti a szervezeteket és a vállalkozásokat. 

 

A közönségdíjat, amelyre a közönség a Díjátadó ünnepség előtt egy héttel szavazott, 

Marsicovetere, Olaszország nyerte el. 

Előzmények  

Az EU 2020-2025 közötti időszakra szóló Rasszizmus elleni cselekvési terve és a 2020-2025 
közötti időszakra szóló LMBTIQ+ egyenlőségi stratégia keretében létrehozott, évente 

meghirdetett Európai Befogadás és Sokszínűség Fővárosai Díj az Európai Unió városainak, 

településeinek vagy régióinak a befogadás előmozdítása és a diszkriminációmentes 
társadalmak megteremtése érdekében végzett munkáját ismeri el. Olyan 

kezdeményezésekre terjed ki, amelyek a sokszínűséget és a befogadást segítik elő a nem, 

a faji vagy etnikai származás, a vallás vagy meggyőződés, a fogyatékosság, az életkor és 
az LMBTIQ+ egyenlőség tekintetében, valamint arra, hogy ezen egyenlőtlenségek között 

hogyan mutatkozhat meg az interszekcionalitás.  

A Bizottságnak a Díj szellemisége iránti elkötelezettségét megerősítette a  2026-2030 

közötti időszakra szóló LMBTIQ+ egyenlőségi stratégia, a 2026-2030 közötti időszakra szóló 

Rasszizmus elleni stratégia és a 2026-2030 közötti időszakra szóló Nemek közötti 
egyenlőségi stratégia.A Bizottság továbbra is láthatóvá teszi, ünnepli és támogatja a 

befogadásért küzdő helyi hatóságokat.  

A Díj ötödik alkalommal meghirdetett díjra 2025 novemberétől 2026 február elejéig lehetett 

jelentkezni. A szakértői zsűri számos kritérium alapján értékelte a pályázatokat, amelyek 

többek között a következők voltak: a kezdeményezések jellege és hatóköre, a 
felelősségvállalás és az elkötelezettség szintje, a kezdeményezések minősége és 

fenntarthatósága, valamint a diszkriminációnak kitett emberek bevonása a politikai 

döntéshozatalba. 

A mai Díjátadó ünnepség egyben a 2026. évi Európai Sokszínűségi Hónap kezdete is. Az 

Európai Sokszínűségi Hónapot először 2020 májusában rendezték meg az EU Sokszínűségi 

https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/racism-and-xenophobia/eu-anti-racism-action-plan-2020-2025_en
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/lesbian-gay-bi-trans-and-intersex-equality/lgbtiq-equality-strategy-2020-2025_en
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/lesbian-gay-bi-trans-and-intersex-equality/lgbtiq-equality-strategy-2020-2025_en
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/lesbian-gay-bi-trans-and-intersex-equality/lgbtiq-equality-strategy-2026-2030_en
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/lesbian-gay-bi-trans-and-intersex-equality/lgbtiq-equality-strategy-2026-2030_en
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/racism-and-xenophobia/anti-racism-strategy_en
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/racism-and-xenophobia/anti-racism-strategy_en
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/gender-equality-strategy_en
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/gender-equality-strategy_en
https://eu-diversity-inclusion.campaign.europa.eu/eu-diversity-month-2025_en
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Karta Platform 10. évfordulója keretében. A program a mindenki javát szolgáló egyenlő és 

befogadó környezet kialakítására irányuló erőfeszítéseket ünnepli. A 2026. évi Európai 
Sokszínűségi Hónap témája a befogadó munkaerőpiacok és munkahelyek előmozdítására 

és megerősítésére összpontosít, hogy az egyenlő bánásmód mindenki számára valósággá 

váljon.  

 

További információ  

A 2026. évi Európai Befogadás és Sokszínűség Fővárosai Díj | A sokszínűség ünneplése az 

EU-ban 

Európai Sokszínűségi Hónap 

Idézetek 

 

Roxana Mînzatu, a szociális jogokért és készségekért, minőségi munkahelyekért és 
felkészültségért felelős ügyvezető alelnök elmondta, hogy: „A befogadó munkaerőpiacok és 

munkahelyek Európában nemcsak polgáraink és vállalataink, hanem egész társadalmunk és 

gazdaságunk javát szolgálják. Mindezek alapja az egyenlőség és a méltányosság, amely 
mindennapi erőfeszítéseinket irányítja, ugyanakkor a fellendüléshez és a jóléthez is 

hozzájárul. A 2026. évi Európai Befogadás és Sokszínűség Fővárosai Díj lehetőséget nyújt 
arra, hogy díjazzuk azokat a városokat és településeket, amelyek élen járnak abban, hogy 

az Egyenlőségi Unió valósággá váljon, és hogy másokat is követésre ösztönözzünk.” 

Hadja Lahbib, az esélyegyenlőségért, a felkészültségért és a válságkezelésért felelős biztos 
elmondta, hogy: „A 2026. évi Európai Befogadás és Sokszínűség Fővárosai Díj a befogadó 

és sokszínű közösségek építésében élenjáró városok és települések kiemelkedő 

erőfeszítéseire vet fényt. Ugyanakkor a vállalatok döntő szerepet játszanak abban, hogy az 
Egyenlőségi Unió valósággá váljon azáltal, hogy olyan befogadó munkahelyeket 

teremtenek, ahol mindenki sikeres lehet, és ahol mindenki szabadon önmagát adhatja. Az 
Európai Sokszínűségi Hónap alatt mindenkit arra bátorítok, hogy csatlakozzon a 

kezdeményezéshez, és segítse társadalmunk pozitív változásait.” 

 

Sajtókapcsolat  

Sajtómegkeresések esetén kérjük, forduljon az alábbi kapcsolattartóhoz: 
eudiversity_press@vo-europe.eu  

Hírlevél  

Ha szeretne feliratkozni hírlevelünkre, amelyben az Európai Befogadás és Sokszínűség 
Fővárosai Díjjal kapcsolatos legfrissebb fejleményekről értesülhet, kérjük,regisztráljon itt.  

További információk   

Az Európai Befogadás és Sokszínűség Fővárosai Díjra és az Európai Sokszínűségi Hónapra 
vonatkozó további információkért látogasson el weboldalunkra, iratkozzon fel a 

https://eu-diversity-inclusion.campaign.europa.eu/european-capitals-inclusion-and-diversity-award_en
https://eu-diversity-inclusion.campaign.europa.eu/european-capitals-inclusion-and-diversity-award_en
https://eu-diversity-inclusion.campaign.europa.eu/eu-diversity-month-2025_en
mailto:eudiversity_press@vo-europe.eu
https://ec.europa.eu/newsroom/just/user-subscriptions/6115/create
https://eu-diversity-inclusion.campaign.europa.eu/index_en
https://ec.europa.eu/newsroom/just/user-subscriptions/6115/create
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#DiversityCapitals hírlevélre, ismerje meg a média háttéranyagunkat, és kövessen minket a 
közösségi médiában   

X  

Facebook  

LinkedIn  

YouTube  

#DiversityCapitals #UnionOfEquality  
 

https://ec.europa.eu/newsroom/just/user-subscriptions/6115/create
https://eu-diversity-inclusion.campaign.europa.eu/document/download/9bcf63cc-bf19-40e0-8257-542515fcdf22_en?filename=Media%20backgrounder%202026_European%20Capitals%20of%20Inclusion%20and%20%20Diversity%20Award.pdf
https://x.com/EU_Justice
https://www.facebook.com/EUJustice
https://www.linkedin.com/showcase/eurights/
https://www.youtube.com/user/EUJustice

	A 2026. évi Európai Befogadás és Sokszínűség Fővárosai Díj: Bejelentették a nyerteseket!

