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Premio Capitali europee dell’inclusione e della 
diversità 2026: annunciate le vincitrici! 
Bruxelles, 21 aprile 2026 

In vista dell’inizio del Mese europeo della diversità, la Commissione europea ha annunciato 

le vincitrici della quinta edizione del Premio Capitali europee dell’inclusione e della diversità. 
In veste di azione principale dell’Unione dell’Uguaglianza, il premio celebra le città e le 

regioni dell’UE che danno l’esempio nel promuovere politiche inclusive e nel trainare la 

diversità.  

Le vincitrici di quest’anno sono città e amministrazioni comunali di Belgio, Ungheria, Italia, 

Paesi Bassi e Spagna. Il loro riconoscimento scaturisce dal lavoro che hanno svolto per 
creare società più giuste, incentivando la diversità e l’inclusione in termini di genere, razza 

e origine etnica, religione e convinzioni personali, disabilità, età e identità LGBTIQ+. 

 

Vincitrici del Premio Capitali europee dell’inclusione e della diversità 2026 

Categoria «amministrazioni locali con più di 50 000 abitanti»: 

• il trofeo d’oro è stato conferito a Józsefváros, l’ottavo distretto di Budapest, in 
Ungheria, per l’impegno a favore dell’inclusione attraverso iniziative riguardanti 

l’occupazione comunale inclusiva, l’azione per l’uguaglianza LGBTIQ+, l’integrazione 

delle comunità rom e le iniziative contro la violenza di genere. 

• Il trofeo d’argento è stato assegnato alla città di Lovanio, in Belgio, per l’incisivo 
approccio contro l’esclusione, dimostrato da progetti come «Leuven without Racism» e 
il piano d’azione in dieci punti della città per combattere la discriminazione in settori 
quali alloggi, occupazione, istruzione e altri ancora. 

• Il trofeo di bronzo è stato attribuito alla città di Leida, nei Paesi Bassi, per le azioni 
ambiziose nell’ambito della politica «Leiden Inclusive», che garantisce alle persone la 

libertà di essere sé stesse, indipendentemente da origine, fede, genere, età, 
orientamento sessuale o disabilità.  

 

Categoria «amministrazioni locali con meno di 50 000 abitanti»: 

• La città di Errenteria, in Spagna, è stata insignita del trofeo d’oro per il grande 

impegno nei confronti della diversità culturale, nonché per le iniziative incentrate su 
persone migranti, comunità LGBTIQ+, donne, persone con disabilità e persone di età 

più alta. 

• La piccola città di Orio, in Spagna, si è aggiudicata il trofeo d’argento per la strategia 
di inclusione e diversità, «Bizitza Askeak Plazer» (Vivere liberə è un piacere), a sostegno 

https://eu-diversity-inclusion.campaign.europa.eu/european-capitals-inclusion-and-diversity-award_it
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/state-union/state-union-2022/building-union-equality_it
https://leuven.be/leuvenzonderracisme
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di persone migranti, donne, persone LGBTIQ+, persone di età più alta e persone con 
disabilità. 

• Il villaggio di San Xoán de Río, in Spagna, ha ricevuto il trofeo di bronzo per le 
iniziative volte a eliminare la discriminazione nei confronti di persone di età più alta, 
donne e membri della comunità LGBTIQ+. 

 

Premio specifico «Costruire mercati del lavoro inclusivi per tutti/e»: 

• la città di Errenteria, in Spagna, ha conquistato il trofeo d’oro per la visione 
incentrata sull’importanza dell’accesso all’occupazione per l’inclusione sociale, e per 

l’impegno a favore di un mercato del lavoro locale che rispecchia la diversità. 

• Il trofeo d’argento è stato conferito alla città di Orio, in Spagna, per le iniziative 
rivolte alle persone che possono essere oggetto di esclusione dal mercato del lavoro 
locale, prestando un’attenzione specifica alle donne migranti nell’economia 
assistenziale. 

• Ad aggiudicarsi il trofeo di bronzo è la Città metropolitana di Milano, per il suo 
lavoro finalizzato alla creazione di un ecosistema occupazionale equo, sostenibile e 
inclusivo, ad esempio attraverso il progetto «Claudia!», che aiuta le organizzazioni e le 
imprese a adottare politiche di inclusione e di parità di genere. 

 

Il premio del pubblico, votato una settimana prima della cerimonia di premiazione, è andato 

a Marsicovetere, Italia.  

Contesto  

Avviato nell’ambito del Piano d’azione dell’UE contro il razzismo 2020-2025 e della Strategia 
per l’uguaglianza LGBTIQ+ 2020-2025, il premio annuale «Capitali europee dell’inclusione 

e della diversità» riconosce il lavoro svolto da città o regioni dell’Unione europea per la 

promozione dell’inclusione e la creazione di società libere dalla discriminazione. Si tratta di 
iniziative che favoriscono la diversità e l’inclusione in termini di genere, razza o origine 

etnica, religione o convinzione personale, disabilità, età e uguaglianza LGBTIQ+, 
dimostrando come diverse forme di discriminazione possono intrecciarsi portando 

all’intersezionalità.  

La Commissione ha rinnovato il suo impegno nei confronti della filosofia del Premio nella 
Strategia per l’uguaglianza LGBTIQ+ 2026-2030, nella Strategia contro il razzismo 2026-

2030 e nella Strategia per la parità di genere 2026-2030.La Commissione continuerà a dare 

visibilità, celebrare e sostenere le amministrazioni locali che promuovono l’inclusività.  

Le candidature per la quinta edizione sono state aperte da novembre 2025 a inizio febbraio 

2026. Una giuria di figure esperte ha valutato le candidature in base a una serie di criteri, 
tra cui la natura e la portata delle iniziative, la titolarità e il livello di impegno, la qualità e la 

sostenibilità delle iniziative e il coinvolgimento delle persone esposte alla discriminazione 

nella definizione delle politiche. 

La cerimonia di premiazione di oggi segna anche l’inizio del Mese europeo della diversità 

2026. Il Mese europeo della diversità si è tenuto per la prima volta nel maggio 2020, 
nell’ambito del 10º anniversario della Piattaforma UE delle Carte della diversità. Questa 

iniziativa celebra gli sforzi per contribuire a costruire ambienti equi e inclusivi a beneficio di 

ogni persona. Il tema del Mese europeo della diversità 2026 si concentra sulla promozione 

https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/racism-and-xenophobia/eu-anti-racism-action-plan-2020-2025_en
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/lesbian-gay-bi-trans-and-intersex-equality/lgbtiq-equality-strategy-2020-2025_en
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/lesbian-gay-bi-trans-and-intersex-equality/lgbtiq-equality-strategy-2020-2025_en
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/lesbian-gay-bi-trans-and-intersex-equality/lgbtiq-equality-strategy-2026-2030_en
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/racism-and-xenophobia/anti-racism-strategy_en
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/racism-and-xenophobia/anti-racism-strategy_en
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/gender-equality-strategy_it
https://eu-diversity-inclusion.campaign.europa.eu/eu-diversity-month-2025_en
https://eu-diversity-inclusion.campaign.europa.eu/eu-diversity-month-2025_en
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e sul rafforzamento di mercati e posti di lavoro inclusivi, per garantire che la parità di 

trattamento diventi realtà.  

 

Per maggiori informazioni  

Premio Capitali europee dell’inclusione e della diversità 2026 | Celebrare la diversità nell’UE 

Mese europeo della diversità 

Dichiarazioni 

 

Roxana Mînzatu, vicepresidente esecutiva per i Diritti sociali e le competenze, i posti di 

lavoro di qualità e la preparazione, ha dichiarato: «In Europa, i mercati del lavoro e i posti 

di lavoro inclusivi non giovano solo alla cittadinanza e alle aziende, ma anche all’intera 
società e all’economia. Si tratta di una questione di uguaglianza ed equità, che guida i nostri 

sforzi quotidiani, nonché di un contributo alla prosperità e alla ricchezza. Il premio Capitali 
europee dell’inclusione e della diversità 2026 rappresenta un’opportunità per premiare le 

città che aprono la strada per rendere l’Unione dell’uguaglianza una realtà, ispirando così 

altre città a seguirne l’esempio.» 

Hadja Lahbib, commissaria per l’Uguaglianza, la preparazione e la gestione delle crisi, ha 

affermato: «Il premio Capitali europee dell’inclusione e della diversità 2026 mette in luce gli 
sforzi eccezionali di città e regioni che si sono distinte nella costruzione di comunità inclusive 

e diversificate.Eppure, anche le aziende svolgono un ruolo cruciale nel rendere l’Unione 

dell’Uguaglianza una realtà, promuovendo posti di lavoro inclusivi in cui ogni persona può 
avere successo e sentirsi libera di essere sé stessa. Durante il Mese europeo della diversità, 

incoraggio tutti e tutte a partecipare all’iniziativa e a contribuire a un cambiamento positivo 

nella società.» 

 

Contatti per la stampa  

Per le richieste dei media, scrivere all’indirizzo e-mail: eudiversity_press@vo-europe.eu  

Newsletter  

Per ricevere la nostra newsletter e non perdere gli ultimi aggiornamenti sul Premio Capitali 
europee dell’inclusione e della diversità, è possibile iscriversi qui.  

Ulteriori informazioni   

Per maggiori informazioni sul Premio Capitali europee dell’inclusione e della diversità e sul 
Mese europeo della diversità, è possibile visitare il nostro sito web, iscriversi alla newsletter 
#DiversityCapitals, consultare le informazioni di base per i media, e seguirci sui social 
media.   

X  

https://eu-diversity-inclusion.campaign.europa.eu/european-capitals-inclusion-and-diversity-award_it
https://eu-diversity-inclusion.campaign.europa.eu/eu-diversity-month-2025_en
mailto:eudiversity_press@vo-europe.eu
https://ec.europa.eu/newsroom/just/user-subscriptions/6115/create
https://eu-diversity-inclusion.campaign.europa.eu/index_it
https://ec.europa.eu/newsroom/just/user-subscriptions/6115/create
https://ec.europa.eu/newsroom/just/user-subscriptions/6115/create
https://eu-diversity-inclusion.campaign.europa.eu/document/download/9bcf63cc-bf19-40e0-8257-542515fcdf22_en?filename=Media%20backgrounder%202026_European%20Capitals%20of%20Inclusion%20and%20%20Diversity%20Award.pdf
https://x.com/EU_Justice
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Facebook  

LinkedIn  

YouTube  

#DiversityCapitals #UnionOfEquality  
 

https://www.facebook.com/EUJustice
https://www.linkedin.com/showcase/eurights/
https://www.youtube.com/user/EUJustice
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