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EUROPEAN CAPITALS OF
INCLUSION AND DIVERSITY

Pokyny pro uchazece

Pred vyplnénim prihlasovaciho formuldre si peclivé prectéte tyto pokyny. Najdete zde vsechny potiebné
informace, které vam pomohou sprdvné vyplnit jednotlivé ¢dsti prihldsky a zdarile popsat vase aktivity.

ZAKLADNIi INFORMACE

Jazyk: Uchazeélim doporuéujeme, aby pfihlasku predkladali v angliétiné. Usnadnite tim pfezkoumani
navrhl a urychlite proces posouzeni. Upozorfiujeme vsak, Ze pfijaty budou vSechny navrhy predloZzené
v kterémkoli z ufednich jazykt EU. Ty budou nasledné prelozeny pomoci automatizovaného
prekladace.

Zpusob podani prihlasek: prostfednictvim online nastroje

Termin: 26. Gnora 2027 (12:00 SEC)

JAK VYPLNIT PRIHLASKU

Vase prihlaska by méla byt co nejjasnéjsi a nejpfesné;jsi, aby nezavisli odbornici a evropska porota mohli
posoudit vase Usili v oblasti rozmanitosti a za¢lefiovani.

Jasnym zplisobem predstavte svij pristup a strategii s ohledem na rozmanitost a zacleriovani a
nezapomernte podrobné uvést klicové inovativni ¢innosti, které vedly k vasim Uspéchiim v této oblasti.
Uvedte ¢asovy ramec Cinnosti: kdy byly zahajeny, jakého pokroku bylo dosaZzeno pfi jejich provadéni a
jaky bude dalsi vyvoj. Méjte na paméti, Ze cena se udéluje za celé spektrum cinnosti realizovanych
mistnim organem, nikoli pouze za jednu cinnost.

Zamérte se na specifika, fakta a Cisla. Uvedte pfiklady, vcetné kvalitativnich a kvantitativnich
informaci.

Maximalni povoleny pocet znak( pro kazdou odpovéd je uveden véetné mezer.

A/ IDENTITA MiSTNiHO ORGANU
Strucny popis vaseho mistniho organu (mésta, obce nebo regionu)

Zde uvedte vybrané zakladni informace o vasem mistnim organu, jeho historii, ekonomice a populaci.
Zameérte se zejména na aspekty, které jsou relevantni z hlediska rozmanitosti a zac¢lefiovani. Konkrétné
by bylo prospésné, kdybyste poskytli predstavu o: vyzvach, kterym mistni organ celi (napriklad droven
hospodarské prosperity nebo prekazky z hlediska pfistupnosti infrastruktury atd.), a rozmanitosti
obyvatelstva ve spadové oblasti mistniho orgdnu a nedavnych zménach v tomto ohledu (napfiklad
prichod vyznamného poctu migrantl nebo starnuti obyvatelstva atd.). Bylo by uZite¢né, kdybyste
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zminili pripadné konkrétni prekazky v mistnim nebo celostdtnim kontextu, které brdni vasim
iniciativam uréenym k feseni diskriminace (z libovolného ddvodu).

B/ POVAHA A ROZSAH INICIATIV

Uvedte kli¢ové iniciativy v oblasti rozmanitosti a za¢lefiovani, které jste realizovali nebo realizujete, a
zaméfte se pfitom na celé jejich spektrum. P¥iklady iniciativ: zlep$eni situace® a zku$enosti? konkrétnich
skupin, které jsou vystaveny diskriminaci (z divodu pohlavi, rasového nebo etnického plvodu,
naboZenského vyznani nebo presvédceni, zdravotniho postiZzeni, véku a/nebo identity LGBTIQ+),
a/nebo Feeni konkrétnich potfeb? téchto skupin.

V pfipadech, kdy je to mozné, by tyto iniciativy mély prokazovat komplexni pfistup napfi¢ celym
spektrem ddvodU k diskriminaci a v ramci toho intersekciondlni pfistup. Iniciativy by mély identifikovat
a sledovat ambicidzni vizi zmény v rdmci pfistupu k rozmanitosti a zaclefiovani, kterou prosazuje vas
mistni organ.

U kazdé klicové iniciativy uvedte stru¢né podrobnosti o:
= cilech, zamérech a oblastech cinnosti iniciativy,
=  zapojenych strandch a cilovych ptijemcich,
= vyclenénych a pridélenych zdrojich,
= vSech zahrnutych oblastech politik a

= datu zahdjeni a datu ukonceni.

Pokud se vase iniciativy zaméruji na konkrétni skupiny vystavené diskriminaci (z divodu pohlavi,
rasového nebo etnického plivodu, ndbozenského vyznani nebo presvédceni, zdravotniho postizeni,
véku a/nebo identity LGBTIQ+), vyslovné to uvedte vcetné pripadd, kdy cili na priseciky mezi
uvedenymi dlvody diskriminace. Bylo by uzitecné, kdybyste zminili jakoukoli konkrétni strategii, se
kterou jsou vase iniciativy spojeny.

Iniciativy by mély prokazovat soudrzny pristup mistniho organu k rozmanitosti a zaclenovani napfic
celym spektrem oblasti politik a zahrnovat ambicidézni vizi pro feseni problémi spojenych s
rozmanitosti a za¢lenovanim z hlediska zaméstnavatele (pokud jde o pracovni sily v mistnim organu).

Cast B prihlasky mGze byt pouzita pro propagaéni Gcely (tj. zvefejnéni na internetovych strankach
soutéze, v brozure atd.). Uvedte proto co nejjasnéjsi popis.

C/ ODPOVEDNOST / UROVEN ZAVAZKU

Popiste svij celkovy pristup k rozmanitosti a za¢lenovani, pokud jde o zastfeSujici politické prohlaseni,
strategii nebo akc¢ni plan, které v této oblasti provadite, a organizacni struktury a systémy, které jste za
ucelem tohoto provadéni zavedli.

Popiste svij celkovy pristup a nezapomernite uvést napfiklad podrobnosti o:

= politickych prohlasenich na vysoké Urovni tykajicich se rozmanitosti a zaclefiovani a o zavazcich
v této oblasti,

1, Situace” oznaduje znevyhodnéni, které tyto skupiny zaZivaji, at uz je ekonomické, socialni, politické nebo kulturni
povahy.

2, Zkuenost” oznaluje povahu a kvalitu interakci t&chto skupin s 3ir$i populaci a s organizacemi ve vefejném a
soukromém sektoru.

3, Konkrétni potfeby” oznatuji potfeby, které vznikaji pro tyto skupiny v souvislosti s jejich identitou a tim, jak se

rozhodnou Zit svou identitu vzhledem k rdznym dlvodim diskriminace.
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= specializované strategii urcené k fizeni a orientovani vasich cinnosti v oblasti rozmanitosti a
zaclenovani nebo o zafazeni oblasti rozmanitosti a zaclefiovani do SirSiho rdmce strategie nebo
politiky mistniho orgdnu a o Urovni souvisejicich investic,

= organizacni struktufe (organizacnich strukturdch) vaseho mistniho organu odpovédné
(odpovédnych) za provadéni, koordinaci a monitorovani politik a opatfeni v oblasti
rozmanitosti a zaclefiovani (naptiklad stanoveni nebo ptidéleni odpovédnosti jednomu nebo
vice oddélenim a/nebo koordinacnim vybordm napfi¢ oddélenimi), a o zdrojich a
zaméstnancich pfidélenych danym organizacnim strukturam,

= systémech pro zohledfovani rozmanitosti a zaclefiovani ve vSech vasich politikach,
programech a predpisech. Pfi jejich vyjmenovani nezapomerite upfesnit kroky, které jste
podnikli s cilem: stanovit standardy pro provadéni téchto systémi, budovat kapacitu
zaméstnancl za Ucelem provadéni téchto systémul a zajistit zdroje na provadéni téchto
systému pro zohlednovani rozmanitosti a zaclefiovani,

= iniciativach pro vedeni a zapojeni externich sektor( (jako je soukromy sektor) do feseni otazek
rozmanitosti a zaclenovani,

= tom, zda vas mistni organ podepsal Chartu diverzity a je clenem Charty diverzity vaseho statu,
a stejné tak zda je vas mistni organ ¢lenem jakékoli sité, kterd se zaméruje na rozmanitost a
zaclefiovani.

D/ DOPAD

Uvedte, jak vase klicové iniciativy v oblasti rozmanitosti a zaclefiovani zlepsily situaci a zkusenosti osob
vystavenych diskriminaci (z dGvodu pohlavi, rasového nebo etnického plvodu, ndbozenského vyznani
nebo presvédceni, zdravotniho postizeni, véku a/nebo identity LGBTIQ+) a/nebo vyresily jejich
konkrétni potfeby od zahajeni iniciativy (iniciativ).

Nezapomerite ke kazdé iniciativé uvést nejdllezitéjsi ukazatele a stanovené dilci cile (pokud mozno pro
kazdou cilovou skupinu) a to, jak jsou v souladu s pfislusSnymi cili a zaméry. Uvedte klicové kvantitativni
a/nebo kvalitativni idaje k prokazani kratkodobych vystupd, strednédobych vysledkd a dlouhodobych
dopadl dosaZzenych pomoci vasich iniciativ. Uvedte, kdo a jakym zplUsobem provadi externi ovéreni
téchto uUdaju o vystupech, vysledcich a dopadech.

Toto posouzeni Géinnosti a dopadu musi odkazovat na iniciativy uvedené v ¢asti B/ Povaha a rozsah
iniciativ.

E/ KVALITA A UDRZITELNOST INICIATIV

1. Jakym zplsobem sledujete, posuzujete a zajistujete kvalitu iniciativ v oblasti rozmanitosti a
zaclefiovani?

Kvalita iniciativ v oblasti rozmanitosti a zaclerfiovani je klicem k tomu, aby pozitivné ovlivnily situaci a
zkusenosti skupin vystavenych diskriminaci a nerovnosti (z divodu pohlavi, rasového nebo etnického
puvodu, naboZenského vyznani nebo presvédéeni, zdravotniho postizeni, véku a/nebo identity
LGBTIQ#+).

Pfedstavte hodnotici a monitorovaci mechanismy zfizené v rdmci vaseho mistniho organu za Ucéelem
sledovani a zajisténi kvality téchto iniciativ béhem jejich realizace a po ni. Uvedte mechanismy
zavedené k ziskavani a uplatiiovani poznatk(l z téchto iniciativ, zajisténi ndvaznosti na soucasné
iniciativy a poskytovani poznatkl pro iniciativy budouci. Uvedte osoby zapojené do téchto
mechanismi. MulzZete také uvést, zda vase iniciativy souviseji nebo jsou v souladu s jakymikoli

vhitrostatnimi a/nebo evropskymi strategiemi a se standardy, které takové strategie stanovi.
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2. Jakym zpilsobem zabezpecujete udrZitelnost a kontinuitu iniciativ v oblasti rozmanitosti a
zaclenovani, aby byla zajisténa kontinuita usili v oblasti pfijimanych iniciativ a opatfeni, kterd na
tyto iniciativy navazuji?

K zajisténi udrzitelnosti iniciativ v oblasti rozmanitosti a zaclefilovani patfi zachovani kontinuity Usili a
soustavné zabezpedovani financnich investic a lidskych zdrojd, aby mohly byt dosazené vysledky
zachovany a dale rozvijeny, a to i po vyméné v politickych funkcich.

Popiste kroky, které jste pfrijali s cilem zajistit udrZitelnost a kontinuitu pfijatych iniciativ a moznost
dale navazovat na dosazené vysledky; uvedte plany, procesy, akce, lidské zdroje a financni prostiedky,
které byly pouZity nebo maji byt pouzity k dosazeni této udrzitelnosti.

F/ ZAPOJENi OSOB VYSTAVENYCH DISKRIMINACI

1. U kazdé z uvedenych cilovych skupin popiste zavedené participativni struktury a procesy, které
slouzi k tomu, abyste zajistili zapojeni osob vystavenych diskriminaci (z divodu pohlavi,
rasového nebo etnického plivodu, naboZenského vyznani nebo presvédceni, zdravotniho
postizeni, véku a/nebo identity LGBTIQ+). Uvedte, zda tyto nebo jiné struktury a procesy
zahrnuji organizace zastupuijici zajmy takovych osob a odborniky na oblast rozmanitosti. Uvedte,
zda je soucasti takového zapojeni planovani, realizace a hodnoceni vasich iniciativ, strategii a
politik zamérenych na rozmanitost a zaclefiovani.

Popiste participativni pfistupy zavedené vasim mistnim organem, jejichz cilem je zajistit takové zapojeni
— uvedte vybrané podrobnosti o strukturdch a procesech, které slouzi k interakci s cilovou skupinou a
ke spolupraci s organizacemi zastupujicimi zajmy cilové skupiny a s pfislusSnymi odborniky; uptesnéte,
kdo je do nich zapojen, jaké jsou cilové skupiny a predmétné dlvody diskriminace, pravidelnost jejich
setkavani a rozsah jejich vlivu.

2. Popiste opatieni k zajisténi zdrojti a podpory pro tyto organizace zastupujici zajmy (v souvislosti
s diskriminaci na zakladé pohlavi, rasového nebo etnického plivodu, nabozZenského vyznani nebo
presvédceni, zdravotniho postiZeni, véku a/nebo identity LGBTIQ+). Uvedte zdroje a podporu,
které jsou poskytovany na podporu jejich Gc¢inného a trvalého zapojeni do vasich iniciativ,
strategii a politik zamérenych na rozmanitost a zaclenovani, a zda jsou organizace zastupujici
prislusné zajmy zapojeny do tohoto rozhodovaciho procesu. Uvedte povahu a rozsah téchto
zdroju a zda je dana podpora realizovana a poskytovana kazdorocné.

Uvedte opatieni, kterd v tomto ohledu pfijal vas mistni organ, a poskytnéte vybrané podrobnosti o
povaze a rozsahu takové kontinudlni podpory pro organizace zastupujici prislusné zajmy a o jejich
zapojeni do rozhodovani. Vysvétlete, jak jim tato opatfeni pomahaji formovat a udrzovat Usili a ucinné
spolupracovat s vasim mistnim orgdnem. V této ¢asti byste méli uvést hmotnou podporu, financovani
jejich iniciativ a zakladni financovani pro budovani a udrzeni jejich organizace s ohledem na dlvody
diskriminace, které tyto organizace zastupujici ptislusné zajmy pokryvaji.

G/ PROC SI VAS MiSTNi ORGAN CENU ZASLOUZi?

Vysvétlete, proc€ jsou vas pfistup a vysledky ve vztahu k rozmanitosti a za¢lefiovani inovativni a vyznamné
a proc si myslite, Ze si zaslouZite cenu ziskat.

Uvedte, na co je vas mistni organ obzvlasté hrdy. MizZete uvést, ¢im se vase strategie, politiky a iniciativy
v oblasti rozmanitosti a zaclenovani odliSuji a které prvky stoji za to propagovat jako dobré priklady pro
ostatni mistni organy.

H/ POVINNA CAST prihlasky pro kategorii ZVLASTNi CENA: BOJ PROTI RASISMU



1. Popiste celkovou vizi vaseho mistniho organu v oblasti rovnosti, zaclenovani a Gcasti osob, u
nichZ existuje vysoké riziko rasové/nebo etnické diskriminace®. Uvedte, zda tato vize zahrnuje
intersekcionalni pfistup, a pokud ano, uvedte podrobnosti.

Uvedte, jaka je vize vaseho mistniho orgdnu v oblasti rovnosti, zaclenéni a Ucasti osob, u nichZ existuje
vysoké riziko rasové a/nebo etnické diskriminace. MlzZete popsat vas zavazek k pokroku a k naplnéni
této vize. Pokud vase vize zahrnuje intersekcionalni pfistup, uvedte jeho stru¢ny popis.

2. Popiste celkovou strategii a politiku vaseho mistniho organu zaméfenou na prosazovani
rovnosti, zaélenéni a uéasti osob, u nichZ existuje vysoké riziko rasové a/nebo etnické
diskriminace. PopisSte rovnéz konkrétni strategie, klicové iniciativy, systémy zaclefiovani tohoto
hlediska a institucionalni struktury, které byly zavedeny nebo se zavadéji.

MUZe se jednat napfiklad o popis:

e prohlaseni o politice na vysoké Urovni;

e strategie nebo akéniho planu;

o klicové iniciativy;

e organizacnich struktur, které podporuji provadéni opatieni;
e iniciativ, do nichZ jsou zapojeni vnéjsi aktéri.

Uvedte stru¢né informace o kazdé strategii ¢i dokumentu, ktery zmifujete, a o tom, jak ptispiva k
prosazovani rovnosti, zaclefiovani a Ucasti v oblastech s vysokym rizikem rasové a/nebo etnické
diskriminace.
Uvedte cilové skupiny® a pfipadny intersekcionélni rozmér napfi¢ véemi kategoriemi diskriminace
na zakladé pohlavi, véku, zdravotniho postiZeni, rasového nebo etnického plivodu,
nabozenského vyznani nebo presvédceni a identity LGBTIQ+.

Vysvétlete, kdo je vasi cilovou skupinou. Pokud vase prace zahrnuje intersekcionalni rozmér, stru¢né jej
popiste.

Uvedte, jak vase iniciativy pFispély ke zlepSeni situace a zkusenosti osob, u nichz existuje vysoké
riziko rasové nebo etnické diskriminace, a zda zohledrovaly jejich konkrétni potfeby. Uvedte
dopad téchto iniciativ (pokud mozno pro kazdou z uvedenych cilovych skupin) z hlediska hlavnich
ukazatell a cilti stanovenych v ramci téchto iniciativ a klicové kvantitativni a/nebo kvalitativni
udaje o jejich kratkodobych vystupech, sttrednédobych vysledcich a dlouhodobych dopadech.

Popiste nejdllezitéjsi ukazatele a cile stanovené pro iniciativy, které jste uvedli v této casti prihlasky.
Vysvétlete, jak se tyto prvky shoduji s cili, zdméry a konkrétnimi potfebami vasich cilovych skupin.
Uvedte kli¢ové kvantitativni a/nebo kvalitativni daje k prokazani kratkodobych vystupd, stfednédobych
vysledk( a dlouhodobych dopadi dosazenych pomoci vasich iniciativ. Uvedte, kdo a jakym zplsobem
provadi externi ovéreni téchto udajli o vystupech, vysledcich a dopadech.

4 O0dkaz na ,rasovy a etnicky pavod” je v souladu s pravni terminologii EU a mezindrodni terminologii. Komise vak
zdUrazriuje obecny nazor, Ze ,rasy” jsou zaloZeny vyhradné na spolecensky vytvofenych predstavach, a odmitd pojem

biologickych ,ras”.

5 Naptiklad Strategie pro boj proti rasismu 2026—2030 zmifiuje rGzné formy rasismu a osoby, kterych se to tyka, jako
naptiklad (mimo jiné): rasismus vici osobam cerné pleti, vii¢ci RomOm, Zid(im a osobam asijského ptivodu a nenavist vadi

muslimdm.
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3. U kazdé z uvedenych cilovych skupin popiste struktury a/nebo procesy pro jejich zapojeni do
iniciativ vaseho mistniho organu podporujicich rovnost, zaclenéni a ucast osob, u nichZ existuje
vysoké riziko rasové nebo etnické diskriminace, a pro spolupraci s nimi a s organizacemi, které
zastupuiji jejich zajmy.

Uvedte, zda tyto struktury a procesy zahrnuji navrh, provadéni, monitorovani a pfezkum vasich
klicovych iniciativ a veSkerych strategii nebo politik, které jsou oporou téchto iniciativ.

Popiste participativni pfistupy zavedené vasim mistnim organem, jejichz cilem je zajistit toto zapojeni —
uvedte vybrané podrobnosti o strukturach a procesech, které slouzi k interakci s cilovou skupinou a ke
spolupraci s organizacemi zastupujicimi zajmy cilové skupiny a s pfislusnymi odborniky, a upfesnéte, kdo
je do nich zapojen. Uvedte pravidelnost jejich setkdvani a rozsah jejich vlivu, zejména na navrh,
provadéni a monitorovani vasich klicovych iniciativ, strategii a politik, které uvadite v tomto oddile
prihlasky.

I/ PODPURNE MATERIALY — VOLITELNE

Kromé informaci uvedenych v online pfihlasce a cestném prohlaseni, které je povinné a je nutno je
podepsat a nahrat v ramci pfihlasky, mizZete rovnéz nahrat prezentaci o deseti snimcich ve formatu
PowerPoint, ktera by (napt. pomoci obrazk() ilustrovala a podtrhovala silné stranky vasi pfihlasky.

J/ KONTAKTNi OSOBA A POSTOVNi ADRESA

Zde uvedte vSechny potiebné kontaktni Udaje osoby ve vasi administrativé, kterd je za tuto pfihlasku
odpovédna.
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