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EUROPEAN CAPITALS OF
INCLUSION AND DIVERSITY

Utmutato a palyazoknak

Kérjiik, hogy a jelentkezési lap kit6ltésének megkezdése el6tt olvassa el figyelmesen ezeket az
iranymutatdsokat. Itt minden olyan informdciot megtaldl, amely segit a jelentkezési lap egyes részeinek
helyes kitéltésében és abban, hogy sikeresen bemutassa a tevékenységeiket.

ALAPVETO INFORMACIOK

Nyelv: A jelentkezések elbiralasdanak megkonnyitése és az értékelési folyamat felgyorsitasa érdekében
javasoljuk, hogy a palyazék angol nyelven nyujtsak be a palyazatukat. Megjegyzend6 azonban, hogy
az EU hivatalos nyelvein benyujtott jelentkezéseket is elfogadjuk, és azokat egy automatizalt forditasi
rendszer segitségével fogjuk leforditani.

A palyazatok benyujtasanak médja: az online eszkdzon keresztil

Hatarid6: 2027. februdr 26. (kozép-eurdpai id6 szerint 12:00 éra)

A JELENTKEZESI LAP KITOLTESE

A palyazatnak a lehet6 legegyértelmiibbnek és legpontosabbnak kell lennie annak érdekében, hogy a
fliggetlen szakért6k és az eurdpai zslirik értékelni tudjak a sokszinlség és a befogadas terén tett
er6feszitéseket.

Vilagosan be kell mutatnia a sokszinliséggel és a befogadassal kapcsolatos megkozelitésiiket és
stratégiajukat, és részletesen ismertetnie kell azokat a kiemelt innovativ tevékenységeket, amelyek
az e terlleten elért eredményeikhez vezettek. Adja meg a tevékenységek idGkeretét, vagyis azok
megkezdésének az id6pontjat, a végrehajtds terén elért eredményeket és a varhato jovébeli
fejleményeket. Ne feledje, hogy a dij a helyi dnkormanyzat altal végrehajtott tobb kiilonbozé
tevékenységre vonatkozik, nem csupdn egyetlen tevékenységre.

Kérjiik, hogy a konkrét adatokra, a tényekre és a szamokra 6sszpontositson. Adjon meg példakat, és
tlintessen fel minGségi és mennyiségi informacidkat is.

Az egyes valaszokhoz rendelkezésre all6 maximalis karakterszam a szok6zdket is magaban foglalja.

A/ A HELYI GNKORMANYZAT MEGHATAROZASA
A helyi 6nkormanyzat (kozség, varos vagy régio) rovid leirasa
Adjon meg néhany alapvetd informaciot a helyi 6nkormanyzatrdl, annak torténelmérél, gazdasagardl

és lakossagardl, kilonos tekintettel a sokszinliséggel és a befogadassal kapcsolatos szempontokra.
Kilénosen fontos lenne, hogy altalanos tajékoztatast nydjtson a kévetkez6krél: a helyi 6nkormanyzat
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el6tt 4ll6 kihivasok, példaul a gazdasagi jolét szintje vagy az akaddlymentesség infrastrukturalis korlatai
stb.; valamint a helyi dnkormanyzat teriletén él6 lakossag sokszinlisége és az ezzel kapcsolatos
kozelmultbeli valtozdsok, példaul jelent6s szamud migrans érkezése, a népesség eldregedése stb.
Javasoljuk, hogy emlitsen meg minden olyan helyi vagy nemzeti szint(i akadalyt, amely a hatranyos
megkiilonboztetés valamely konkrét okdval kapcsolatban hatraltatja a kezdeményezéseiket.

B/ A KEZDEMENYEZESEK JELLEGE ES HATALYA

Kérjiik, nevezze meg a sokszinliséggel és a befogaddssal kapcsolatos legfontosabb kezdeményezéseket,
azok minden tipusara kiterjedéen. A kezdeményezések a kdvetkezSkre iranyulhatnak: a (nemen, faji
vagy etnikai szarmazason, valldson vagy meggydz6désen, fogyatékossagon, életkoron és/vagy
LMBTIQ+-identitdson alapuld) megkiilonbéztetésnek kitett konkrét csoportok helyzetének! és
tapasztalatainak? javitdsa; és/vagy e csoportok sajatos igényeinek? a kielégitése.

Ezeknek a kezdeményezéseknek lehetfség szerint a hatranyos megkilonboztetés valamennyi okara
kiterjed6 atfogd, azon belil pedig interszekcionalis megkozelitést kell alkalmazniuk. A
kezdeményezéseknek ambicidzus elképzelést kell meghatdrozniuk és megvaldsitaniuk a helyi
Onkormanyzat sokszinlséggel és befogaddssal kapcsolatos megkdzelitésének megvéltoztatasara
vonatkozdan.

Az egyes kiemelt kezdeményezések esetében réviden ismertesse a kovetkez6ket:
= akezdeményezés céljai, célkitlizései és cselekvési teriiletei,
= az érintett érdekelt felek és a célcsoportot alkotd kedvezményezettek,
= 3z elkulonitett és lekotott forrasok,
= az érintett szakpolitikai teriiletek, és

= akezdd és a zaré id6pont.

Adott esetben egyértelm(ien jelezze, ha a kezdeményezések a hatranyos megkilénboztetésnek kitett
valamely konkrét csoportra (azaz a nemen, faji vagy etnikai szarmazdson, valldson vagy
meggybzEGdésen, fogyatékossagon, életkoron és/vagy LMBTIQ+-identitason alapuld
megkilonboztetésnek kitett csoportra) irdnyulnak, valamint azt is, ha a megkiilonboztetés felsorolt
okai kozotti atfedésekre 6sszpontositanak. Javasoljuk, hogy emlitsen meg minden olyan stratégiat,
amely a kezdeményezéseikkel kapcsolatos.

A kezdeményezéseknek be kell mutatniuk, hogy a helyi 6nkormanyzat szamos szakpolitikai tertleten
koherens megkozelitést alkalmaz a sokszinlséggel és a befogadassal kapcsolatban, valamint hogy
munkaltatéként ambicidzus elképzeléssel rendelkezik a sokszinliséggel és a befogaddassal kapcsolatos
kérdéseknek a helyi 6nkormanyzat munkavallaldival kapcsolatos kezelése tekintetében.

A jelentkezési lap B.része promdcids célokra is felhasznalhatd (kozzétehet6 a dijra vonatkozé
honlapon, prospektusban stb.), ezért kérjik, hogy a lehets legérthetébben fogalmazzon.
C/ FELELOSSEGVALLALAS/AZ ELKOTELEZETTSEG MERTEKE

Kérjik, ismertesse a sokszinliséggel és a befogadassal kapcsolatos altaldanos megkozelitésiiket az e

1A helyzet” az e csoportok altal tapasztalt gazdasagi, tarsadalmi, politikai vagy kulturalis jelleg(i hatranyra utal.

2 A tapasztalat” a szoban forgd csoportok altal a lakosség szélesebb kéreivel, valamint az dllami és a maganszektor
szervezeteivel folytatott interakcidk jellegére és minGségére utal.

3 A ,sajatos igények” alatt azok az igények értend8k, amelyek e csoportok tagjaindl — a megkiilénbdztetés konkrét
okanak fliggvényében — az identitasukkal, valamint azzal kapcsolatban meriilnek fel, hogy hogyan kivanjak megélni

az identitdsukat.
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terlileten végrehajtott atfogd szakpolitikai nyilatkozat, stratégia vagy cselekvési terv, valamint a
végrehajtas 0sztonzésére szolgald szervezeti struktirak és rendszerek tekintetében.

Kérjlik, ismertesse az altaldnos megkozelitést, és fejtse ki részletesebben példaul az aldbbiakat:

= A sokszinlséggel és a befogadassal kapcsolatos magas szint( szakpolitikai nyilatkozatok és
kotelezettségvallalasok.

= A sokszinliség és a befogadas terén végzett tevékenységek Osztonzését és iranyitasat célzo
kiilon stratégia vagy a sokszinliségre és a befogadasra vonatkozd rész beépitése a helyi

«se s

beruhazasok mértéke.

= A helyi 6nkormanyzat azon szervezeti struktuiraja (strukturdi), amely(ek) a sokszinliséggel és a
befogaddssal kapcsolatos politikdk és intézkedések végrehajtasaért, koordinalasaért és
nyomon kovetéséért felel(nek), példaul egy vagy tobb szervezeti egység és/vagy tobb
szervezeti egységet atfogd koordindcids bizottsagok létrehozasa vagy a felelGsség megfelel
elosztdsa, valamint az e szervezeti struktirakhoz rendelt eréforrasok és személyzet.

= QOlyan rendszerek, amelyek valamennyi szakpolitikdval, programmal és szabalyozassal
kapcsolatban biztositjdk a sokszinliség és a befogadds elGtérbe helyezését. Ezek bemutatasa
soran érdemes ismertetni, hogy milyen |épéseket tettek a kbvetkez6k érdekében: a széban
forgd rendszerek végrehajtasanak mddjara vonatkozd egységes el6irdsok meghatarozasa; a
széban forgd rendszerek végrehajtadsahoz sziikséges személyzeti kapacitds biztositdsa; és az
erdforrasoknak a szoban forgd rendszerekkel kapcsolatos felhasznalasa.

=  QOlyan kezdeményezések, amelyek célja, hogy a kiils6 dgazatokat — példaul a maganszektort —
bevonjak a sokszinliség és a befogadas kezelésébe, és hogy abban vezetd szerepet
biztositsanak nekik.

= Hogy a helyi 6nkormanyzat elfogadott-e valamilyen sokszinlségi chartat, és hogy tagja-e a
nemzeti sokszinliségi chartanak; valamint hogy a helyi 6nkormanyzat tagja-e valamilyen, a
sokszinlséggel és a befogaddssal foglalkozd haldzatnak.

D/ HATAS

Kérjiik, ismertesse, hogy a sokszinlséggel és a befogaddssal kapcsolatos legfontosabb
kezdeményezés(ek) hogyan javitottdk a (nemen, faji vagy etnikai szarmazason, vallason vagy
meggy6z6désen,  fogyatékossdgon,  életkoron  és/vagy = LMBTIQ+-identitdson  alapuld)
megkulonboztetésnek kitett személyek helyzetét és tapasztalatait, és/vagy hogyan kezelték e
személyek sajatos igényeit a kezdeményezés(ek) elinditdsa 6ta.

Ezzel kapcsolatban meg kell hatarozni az egyes kezdeményezések legfontosabb mutatdit és célértékeit
(lehet6leg célcsoportonként), valamint azt, hogy azok hogyan illeszkednek a vonatkozd
célkit(izésekhez. Kérjuk, a kezdeményezések révén elért rovid és kdzéptava eredmények, valamint
hosszl tava hatasok bemutatasa érdekében adja meg a legfontosabb mennyiségi és/vagy mindségi
adatokat. Kérjik, ismertesse, hogy ki és hogyan végzi el az eredményekre és a hatdsokra vonatkozo
adatok kiilsé ellen6rzését.

Az eredményesség a hatds értékelésének a B. szakaszban (A kezdeményezések jellege és hatalya)
emlitett kezdeményezésekre kell vonatkoznia.

E/ A KEZDEMENYEZESEK MINOSEGE ES FENNTARTHATOSAGA

1. Hogyan kovetik nyomon, értékelik és biztositjak a sokszinliséggel és a befogadassal kapcsolatos
kezdeményezések minGségét?



A sokszinlséggel és a befogadassal kapcsolatos kezdeményezések minGsége kulcsfontossagu a
(nemen, faji vagy etnikai szarmazason, valldson vagy meggy6z6désen, fogyatékossagon, életkoron
és/vagy LMBTIQ+-identitason alapuld) megkllonboztetésnek és egyenlStlenségnek kitett csoportok
helyzetére és tapasztalataira gyakorolt pozitiv hatadsok szempontjabdl.

Kérjik, ismertesse a helyi Onkormanyzat altal létrehozott értékelési és nyomonkovetési
mechanizmusokat, amelyekkel a végrehajtas soran és azt kdvet6en nyomon kdvethetd és biztosithatd
e kezdeményezések mindsége. Kérjik, mutassa be, hogy milyen mechanizmusok allnak rendelkezésre
arra, hogy levonjdk a tanulsdgokat a kezdeményezésekbél, és hogy alkalmazzak az igy levont
tanulsagokat, valamint arra, hogy épitsenek a meglév6 kezdeményezésekre, és hogy megalapozzdk a
jovébeli kezdeményezéseket. Kérjik, nevezze meg az ezekben a mechanizmusokban részt vevd
személyeket. Azt is jelezheti, hogy a kezdeményezések kapcsolédnak-e valamilyen nemzeti és/vagy
eurdpai stratégiakhoz és az azokban meghatdrozott normdkhoz, illetve hogy 6sszhangban vannak-e
azokkal.

2. Hogyan biztositjdk a sokszinliséggel és a befogadassal kapcsolatos kezdeményezések
fenntarthatosagat és folytonossagat annak érdekében, hogy biztositsak a kezdeményezésekkel
kapcsolatos erdfeszitések folytonossagat és a kezdeményezésekre épil6 intézkedéseket?

A sokszinlséggel és a befogadassal kapcsolatos kezdeményezések fenntarthatdsdganak a biztositasa
magaban foglalja az er6feszitések folytonossaganak a fenntartasat, valamint a pénziigyi beruhazasok
és az emberi eréforrdsok folyamatos biztositdsat, annak érdekében, hogy az elért eredmények tobbek
kozott a politikai vezetés megvaltozasa esetén is fennmaradjanak, és hogy azokat tovabb lehessen
fejleszteni.

Kérjik, ismertesse, hogy milyen |épéseket tettek a kezdeményezések fenntarthatésaganak és
folytonossaganak a biztositdsa, valamint az elért eredmények tovabbfejlesztése érdekében, és
hatarozza meg a fenntarthatdsdg elérése érdekében alkalmazott vagy alkalmazandd terveket,
folyamatokat, intézkedéseket, emberi erGforrasokat és finanszirozast.

F/ A HATRANYOS MEGKULONBOZTETESNEK KITETT SZEMELYEK BEVONASA

1. Minden meghatarozott (nemen, faji vagy etnikai szarmazason, vallason vagy meggy6z6désen,
fogyatékossagon, életkoron és/vagy LMBTIQ+-identitdson alapuld) célcsoport esetében
ismertesse a részvételt biztosité strukturakat és folyamatokat. Kérjik, kozélje, hogy az emlitett
vagy valamely mas strukturakban és folyamatokban részt vesznek-e a széban forgé csoportokat
képvisel6 szervezetek, valamint a sokszinliséggel foglalkozé szakértok. Kérjiik, jelezze, hogy a
részvétel kiterjed-e a sokszinliséggel és a befogadassal foglalkozé kezdeményezések, stratégidk
és szakpolitikak tervezésére, végrehajtasara és értékelésére.

Kérjiik, ismertesse a helyi onkormdnyzat altal a részvétel biztositdsa érdekében alkalmazott
megkozelitéseket, és részletezze a célcsoporttal, valamint a képviseleti szervezetekkel és az érintett
szakért6kkel vald kommunikdcid strukturdit és folyamatait, nevezze meg a résztveviket, a
célcsoportokat és a hatranyos megkilonboztetés érintett okait, valamint hatdrozza meg a résztvevék
Osszehivdsdnak rendszerességét és befolydsanak mértékét.

2. Ismertesse a (nemen, faji vagy etnikai szarmazason, vallason vagy meggy6z6désen,
fogyatékossagon, életkoron és/vagy LMBTIQ+-identitason alapulé megkiilonboztetéssel
foglalkozd) képviseleti szervezetek tamogatasara és erdforrasainak biztositasara iranyulé
intézkedéseket. Kérjiilk, nevezze meg azokat az erdforrasokat és tamogatasokat, amelyeket
annak érdekében nydjtanak, hogy biztositsak a képviseleti szervezeteknek az 6nkormanyzat
kezdeményezéseiben, valamint a sokszin(iséggel és a befogadassal foglalkozo stratégidiban és
szakpolitikaiban valé hatékony és folyamatos részvételét, és jelezze, hogy az emlitett szerveztek
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részt vesznek-e ebben a dontéshozatali folyamatban. Kérjiik, ismertesse ezen erdéforrasok
jellegét és nagysagrendjét, valamint azt, hogy a tamogatasok folyamatosak-e, és minden évben
rendelkezésre allnak-e.

Kérjiik, nevezze meg a helyi dnkormanyzat ezzel kapcsolatos intézkedéseit, és részletezze a képviseleti
szervezeteknek nyujtott folyamatos tdmogatas jellegét és mértékét, valamint e szervezetek
dontéshozatalban vald részvételét. Kérjik, fejtse ki, hogy a széban forgd intézkedések hogyan jarulnak
hozza e szervezetek torekvéseinek alakitdsahoz és fenntartasahoz, valamint a helyi 6nkormanyzattal
valé hatékony egyuttmiikddésikhoz. Ideértend6 a természetbeni tamogatds, a szervezetek
kezdeményezéseinek a finanszirozdsa, valamint a szervezetek fejlesztéséhez és fenntartdsahoz
biztositott alapvetd finanszirozas; kérjik, azt is tlintesse fel, hogy a hatranyos megkiilonboztetés mely
okai tartoznak az adott képviseleti szervezetek hataskorébe.

G/ MIERT ERDEMLI MEG A HELYI SNKORMANYZAT A DiJAT?

Kérjuk, fejtse ki, hogy az 6nkormanyzat sokszinliséggel és befogaddssal kapcsolatos megkozelitése és
eredményei miért innovativak és jelentGsek, és hogy miért gondoljak ugy, hogy megérdemlik a dijat.

Kérjiik, hatarozza meg, hogy mi az, amire a helyi nkormanyzat kiilondsen biliszke. Azt is jelezheti, hogy
mit8l kiilénlegesek az Ondk sokszinliségi és befogadasi stratégiai, szakpolitikdi és kezdeményezései, és
hogy azoknak melyek azok az elemei, amelyeket kiilondsen érdemes jé példaként népszerdsiteni mas
helyi 6nkormanyzatok kérében.

H/ A ,, RASSZIZMUS ELLENI KUZDELEM” KULONDIJRA palyazok altal KOTELEZOEN KITOLTENDO RESZ

1. Kérjiik, ismertesse a helyi 6nkormanyzat altalanos jovéképét a faji és/vagy etnikai alapu
megkiilénbéztetés® magas kockazatanak kitett személyek egyenldségérdl, befogadasardl és
részvételérdl. Kérjuk, fejtse ki, hogy ez a jov6kép interszekcionalis megkozelitést alkalmaz-e, és
ha igen, részletezze.

Adjon néhany példat a helyi 5nkormanyzat elképzelésére a faji és/vagy etnikai megkilonb6ztetés magas
kockazatdnak kitett személyek egyenlGségérdl, befogaddsardl és részvételérdl. Ismertetheti az
Onkormanyzat altal az el6rehaladds és a jov6kép megvaldsitasa érdekében tett vallalasokat. Ha ez a
jovokép interszekcionalis megkozelitést alkalmaz, kérjiik, roviden ismertesse.

2. Kérjiik, ismertesse a helyi 5nkormanyzat altalanos stratégiajat és politikajat a faji és/vagy etnikai
alapu megkiilonboztetés magas kockazatanak kitett személyek egyenlGségének, befogadasanak
és részvételének elémozditasara vonatkozoan. Ismertesse a végrehajtott vagy végrehajtas alatt
allé konkrét stratégiakat, kulcsfontossagl kezdeményezéseket, a befogadas el6térbe helyezését
biztositd rendszereket és intézményi strukturakat is.

Ez magdban foglalhatja a kovetkez6k leirdsat:

e magas szint(i szakpolitikai nyilatkozatok,

e stratégia vagy cselekvési terv,

e kiemelt kezdeményezés,

o afellépések végrehajtasanak 6sztonzésére szolgdld szervezeti strukturdk,
e kiils6 szereplGket bevoné kezdeményezések.

4 A ,faji és etnikai szdrmazasra” valé hivatkozas dsszhangban van az unids és nemzetkdzi jogi terminoldgidval. A Bizottsag
azonban azt az dltalanos felfogast hangsulyozza, hogy a ,faj” kizardlag tarsadalmilag konstrudlt fogalom, és elutasitja a
biolégiai ,faj” fogalmat.
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Kérjiik, réviden ismertesse az On altal emlitett valamennyi stratégiat/dokumentumot, valamint azt, hogy
azok hogyan jarulnak hozza a faji és/vagy etnikai alapi megkiilonboztetés magas kockazatanak kitett
személyek egyenlGségének, befogadasanak és részvételének elémozditasahoz.

Kérjiik, hatarozza meg a célcsoportokat® és e kezdeményezések barmilyen interszekcionalis
dimenzidjat a nem, az életkor, a fogyatékossag, a faji vagy etnikai szarmazas, a vallas vagy
meggy6z6dés, valamint az LMBTIQ+-identitas alapjan.

Kérjuk, ismertesse a kezdeményezések célcsoportjat. Ha munkaja interszekciondlis dimenzidval is
rendelkezik, kérjik, roviden foglalja azt 6ssze.

Kérjuk, fejtse ki, hogy az 6nkormanyzat kezdeményezései hogyan javitottak a faji és/vagy etnikai
alapu megkiilonbéztetés magas kockazatanak kitett személyek helyzetét és tapasztalatait, és
kielégitették-e sajatos sziikségleteiket. Kérjik, ismertesse e kezdeményezések hatasat (lehetiség
szerint minden egyes meghatarozott célcsoport tekintetében) az azokra vonatkozé f6 mutatdék
és célértékek, valamint a rovid és a kozéptavu eredményekre és a hosszu tavu hatasokra
vonatkozé f6bb mennyiségi és/vagy mindségi adatok bemutatasaval.

Kérjik, ismertesse a palyazati Grlap e szakaszdban emlitett kezdeményezésekre vonatkozdan
meghatdrozott legfontosabb mutatdkat és célokat. Fejtse ki, hogy ezek hogyan igazodnak a célcsoportok
torekvéseihez, célkitlizéseihez és sajatos igényeihez. Kérjik, a kezdeményezések révén elért révid és
kozéptava eredmények, valamint hosszu tava hatasok bemutatasa érdekében adja meg a legfontosabb
mennyiségi és/vagy minGségi adatokat. Kérjiik, ismertesse, hogy ki és hogyan végzi el az eredményekre
és a hatasokra vonatkozo adatok kiilsé ellenérzését.

3. Kérjiik, hogy minden meghatarozott célcsoport esetében ismertesse azokat a strukturakat
és/vagy folyamatokat, amelyek révén bevonjak 6ket a helyi 6nkormanyzatnak a faji és/vagy
etnikai megkiilonboztetés magas kockazatanak kitett személyek egyenl6ségét, befogadasat és
részvételét elémozdité kezdeményezéseibe, valamint amelyek az emlitett célcsoportokkal és
azok képviseleti szervezeteivel valé egyiuttmiikdodést szolgaljak.

Kérijiik, ismertesse, hogy ezek a strukturak és folyamatok magukban foglaljak-e a legfontosabb
kezdeményezés(ek) és az azt (azokat) alatamaszto stratégiak vagy szakpolitikdk megtervezését,
végrehajtasat, nyomon kovetését és feliilvizsgalatat.

Kérjiik, ismertesse a helyi Onkormanyzat Aaltal a részvétel biztositdsa érdekében alkalmazott
megkozelitéseket, és részletezze a célcsoporttal, valamint a képviseleti szervezetekkel és az érintett
szakért6kkel valé kommunikacio strukturait és folyamatait, és nevezze meg a résztvevbket. Kérjik,
hatarozza meg a résztvev6k Osszehivasanak rendszerességét, és azt, hogy mekkora befolydsuk van
kil6nosen a palyazati (irlap e szakaszdban emlitett kulcsfontossagu 6nkormanyzati kezdeményezések,
stratégiak és szakpolitikak kialakitasara, végrehajtasara és nyomon kovetésére.

1/ KIEGESZITO ANYAGOK — NEM KOTELEZO

Az online jelentkezési lapon és a — kotelez6en aldirando és a jelentkezési lappal egyiitt feltoltendd —
nyilatkozaton megadott informacidkon kivil a palyazat er6sségeinek kiemelése és (példaul képekkel
torténd) szemléltetése érdekében feltdlthet egy 10 didbdl allé6 PowerPoint-prezentaciot is.

5A 2026-2030-as iddszakra szdl6 rasszizmus elleni stratégia példaul megemliti a rasszizmus kiildbnbz8 formait és az altala
érintett személyeket, példaul (nem kizardlagosan) a kovetkez6ket: a feketék elleni rasszizmus, ciganyellenesség,
antiszemitizmus, az azsiaiak elleni rasszizmus, muszlimellenes gy(ilolet.
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https://commission.europa.eu/document/f4acc4d4-689e-4db8-8c89-c7243b76ab88_hu

J/ KAPCSOLATTARTO SZEMELY ES POSTAI Cim

Kérjiik, adja meg az adott szervezetben a palyazatért felel6s személy elérhetGségeit.
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