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EUROPEAN CAPITALS OF
INCLUSION AND DIVERSITY

Gairés pareiskéjams

Pries pradédami pildyti paraiskos formq, atidZiai perskaitykite Sias gaires. Jose rasite visq reikiamq
informacijq, padeésianciq teisingai uZpildyti atitinkamas paraiskos formos dalis ir sékmingai apibddinti
savo veiklg.

PAGRINDINE INFORMACIJA

Kalba: kad baty galima paprasciau perzitréti pasitlymus ir paspartinti vertinimo procesa, pareiskéjai
raginami teikti paraiSkas angly kalba. Vis délto reikéty pazyméti, kad bus priimti bet kuria is oficialiujy
ES kalby pateikti pasillymai — jie bus iSversti naudojant automatinio vertimo sistema.

Paraisky teikimo biidas: naudojantis internetine priemone.

ParaiSky pateikimo terminas: 2027 m. vasario 26 d. (12.00 val. Vidurio Europos laiku)

KAIP PILDYTI PARAISKA?

Paraiskoje pateikta informacija turéty bati kuo aisSkesné ir tikslesné, kad nepriklausomi ekspertai ir
Europos vertinimo komisija galéty jvertinti jlsy pastangas jvairovés ir jtraukties srityje.

Jsitikinkite, kad aiSkiai pristatéte savo poziurj j jvairove ir jtrauktj ir susijusia strategija, taip pat iSsamiai
apibudinote pagrindine novatoriska veikla, padéjusig pasiekti rezultatus Sioje srityje. Nurodykite Sios
veiklos vykdymo laikotarpj: kada ji buvo pradéta jgyvendinti, kokia padaryta pazanga ir kokiy tolesniy
veiksmy numatoma imtis. Atminkite, kad apdovanojimas skiriamas ne uz konkrecius veiksmus, o uz
visg jusy vietos valdZios institucijos vykdoma veikla.

Daugiausia démesio skirkite konkreciai informacijai, faktams ir skai¢iams. Pateikite pavyzdziy,
jskaitant kokybine ir kiekybine informacijg.

Nurodytas didZiausias kiekvienam atsakymui skirty spaudos Zenkly skaicius apima ir tarpus.

A. VIETOS VALDZIOS INSTITUCIJOS APIBUDINIMAS
Trumpas (miestelio, miesto ar regiono) vietos valdzios institucijos aprasymas
Sioje dalyje pateikite pagrindine informacijg apie savo vietos valdZios institucija, (miestelio, miesto ar

regiono) istorijg, ekonomikg ir gyventojus, visy pirma pabrézkite aspektus, kurie svarbis jvairovei ir
jtraukciai. Kalbant konkreciai, blty naudinga susidaryti bendrg vaizdg apie vietos valdZios institucijai

evyv -

kliatis ir kt., taip pat gyventojy, kuriems atstovauja vietos valdzios institucija, jvairove ir pastarojo meto
pokycius Sioje srityje, pavyzdZiui, daug atvykusiy migranty, visuomenés senéjima ir kt. Blty naudinga

1



atkreipti démesj j visas konkrecias vietos ar nacionaliniu lygmeniu kylancias kliGtis, trukdancias
jgyvendinti jlsy iniciatyvas, susijusias su konkreciomis diskriminacijos priezastimis.

B. INICIATYVY POBUDIS IR APIMTIS

Nurodykite visas pagrindines su jvairove ir jtrauktimi susijusias iniciatyvas, kuriy émétés arba kurias
§iuo metus jgyvendinate. Siomis iniciatyvomis gali biti siekiama gerinti konkregiy grupiy, patirianciy
diskriminacijg (dél lyties, rasinés ar etninés kilmés, religijos ar tikéjimo, negalios, amZziaus ir (arba)
LGBTIQ+ tapatybés), padétj! ir patirtj? ir (arba) patenkinti konkre&ius 3iy grupiy poreikius?.

Kai jmanoma, Sios iniciatyvos turéty atspindéti visapusiSka pozilrj j visas diskriminacijos priezastis ir,
atsizvelgiant j tai, sgveikinj poZilrj. Iniciatyvose turéty bati nustatyta plataus uzmojo jusy vietos
valdZios institucijos vizija, kaip keisti poZiurj j jvairove ir jtrauktj, ir siekiama jg jgyvendinti.
Apibadindami kiekvieng pagrindine iniciatyva, glaustai nurodykite:

= jos tikslus, uZzdavinius ir veiksmy kryptis;

= susijusius suinteresuotuosius subjektus ir tikslinius iniciatyvos naudos gavéjus;

= skirtus ir numatytus isteklius;

=  visas apimamas politikos sritis ir

= pradzios ir pabaigos datas.
Kai tinkama, aiSkiai nurodykite, ar jlsy iniciatyvos skirtos konkrecioms grupéms, patirianioms
diskriminacijg (dél lyties, rasinés ar etninés kilmeés, religijos ar tikéjimo, negalios, amZziaus ir (arba)

LGBTIQ+ tapatybeés), taip pat tai, ar jose skiriama démesio Siy diskriminacijos priezasciy tarpusavio
sgveikai. Buty naudinga nurodyti bet kokig konkrecig strategija, su kuria susijusios jusy iniciatyvos.

Iniciatyvos turéty atspindéti nuosekly vietos valdZios institucijos poZiarj j jvairove ir jtrauktj jvairiose
politikos srityse, taip pat plataus uZmojo vizijg, kaip vietos valdZios institucija, kaip darbdavys, ketina
spresti su savo darbuotojy jvairove ir jtrauktimi susijusius klausimus.

Paraiskos formos B dalyje pateikta informacija gali biti naudojama vieSinimo tikslais (skelbiama
apdovanojimo interneto svetainéje, brositroje ir kt.), todél pateikite kuo aiskesnj aprasyma.

C. ATSAKOMYBE / |SIPAREIGOJIMY LYGIS

Apibadinkite savo bendrg pozilrj j jvairove ir jtrauktj, grindZziama visa apimanciu politikos pareiskimu,
strategija ar veiksmy planu, kuriuos jgyvendinate Sioje srityje, ir organizacines struktdras bei sistemas,
skirtas Siam jgyvendinimui skatinti.

Apibidinkite savo bendrg poziirj, pateikdami iSsamios informacijos, pavyzdZiui, apie:
= auksto lygio politikos pareiskimus ir jsipareigojimus dél jvairovés ir jtraukties;

= specialig strategija, kuria siekiama skatinti ir tinkama linkme nukreipti jusy veiksmus jvairovés
ir jtraukties srityje, arba apie tai, kaip jvairovés ir jtraukties aspektas jtrauktas j platesnio masto
vietos valdzios institucijos strategijg ar politikos sistemg, ir su tuo susijusiy investicijy lygj;

= jlsy vietos valdZios institucijos organizacine struktiirg (-as), atsakingg uZ jvairovés ir jtraukties

1 padétis —nepalankios $ioms grupéms priskiriamy asmeny salygos, kurios gali biti ekonominio, socialinio, politinio
ar kultdrinio pobtdzio.

2 Patirtis — $ioms grupéms priskiriamy asmeny bendravimo su pladigja visuomene ir vie$ojo bei privaciojo sektoriy
organizacijomis pobudis ir kokybé.

3 Konkretis poreikiai — $ioms grupéms priskiriamiems asmenims kylantys poreikiai, susije su jy tapatybe ir tuo, kaip

jie nusprendzia gyventi pagal savo tapatybe atsizvelgiant j jvairias diskriminacijos priezastis.
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politikos ir veiksmy jgyvendinimg, koordinavimg ir stebéseng, pavyzdZiui, nustatytg vieng ar
kelis departamentus ir (arba) tarpzinybinius koordinavimo komitetus arba jiems priskirtg
atsakomybe, taip pat Sioms organizacinéms struktlroms skirtus iSteklius ir darbuotojus;

= sistemas, kuriomis jvairovés ir jtraukties aspektas integruojamas j visas jlsy politikos sritis,
programas ir nuostatus. Apibldinant Sias sistemas bdty naudinga nurodyti veiksmus, kuriy
imtasi siekiant nustatyti Siy sistemy jgyvendinimo standartus, stiprinti darbuotojy gebéjimus
taikyti Sias sistemas ir skirti iStekliy Siy integravimo sistemy jgyvendinimui;

= iniciatyvas, kuriomis siekiama kuruoti iSorés sektorius, pavyzdZiui, privatyjj sektoriy,
sprendZiant su jvairove ir jtrauktimi susijusius klausimus ir juos jtraukti j Siuos procesus;

= tai, ar jlsy vietos valdZios institucija yra pasirasiusi jvairovés chartijg ir ar ji yra nacionalinés
jvairovés chartijos naré, taip pat ar jasy vietos valdZios institucija priklauso kokiems nors
tinklams, skirtiems jvairovei ir jtraukdiai.

D. POVEIKIS

Nurodykite, kaip jlsy pagrindiné jvairovés ir jtraukties iniciatyva (-os) nuo jos (-y) jgyvendinimo
pradZios padéjo gerinti asmeny, patirianciy diskriminacijg (dél lyties, rasinés ar etninés kilmés, religijos
ar tikéjimo, negalios, amzZiaus ir (arba) LGBTIQ+ tapatybés), padétj ir patirtj ir (arba) patenkinti
konkrecius jy poreikius.

Taip pat nurodykite svarbiausius kiekvienai iniciatyvai nustatytus rodiklius ir tikslus (jei jmanoma, pagal
tikslines grupes) ir tai, kaip jie dera su iniciatyvy siekiais ir uzdaviniais. Pateikite pagrindinius kiekybinius
ir (arba) kokybinius duomenis, iS kuriy matyti jlsy iniciatyvy trumpalaikiai ir vidutinés trukmeés
rezultatai ir ilgalaikis poveikis. Nurodykite, kaip ir kas atlieka Siy duomeny apie rezultatus ir poveikj
iSorés patikrinima.

Sis veiksmingumo ir poveikio vertinimas turi bati susijes su B dalyje ,Iniciatyvy pobidis ir apimtis“
nurodytomis iniciatyvomis.

E. INICIATYVY KOKYBE IR TVARUMAS

1. Kaip stebite, vertinate ir uztikrinate jvairovés ir jtraukties iniciatyvy kokybe?

Jvairovés ir jtraukties iniciatyvy kokybé yra labai svarbi siekiant uztikrinti jy teigiamg poveikj grupiy,
patirianciy diskriminacijg ir nelygybe (dél lyties, rasinés ar etninés kilmés, religijos ar tikéjimo, negalios,
amziaus ir (arba) LGBTIQ+ tapatybés), padéciai ir patirciai.

Pristatykite savo vietos valdZios institucijoje jdiegtus vertinimo ir stebésenos mechanizmus, kuriais
siekiama stebéti ir uztikrinti Siy iniciatyvy kokybe jy jgyvendinimo metu ir jas jgyvendinus. Pristatykite
jdiegtus mechanizmus, kuriais siekiama susisteminti ir pritaikyti jgyvendinant Sias iniciatyvas jgyta
patirtj, kad ja remiantis bty galima jgyvendinti dabartines ir formuoti bisimas iniciatyvas. Nurodykite,
kas dalyvauja taikant Siuos mechanizmus. Taip pat galite nurodyti, ar jlsy iniciatyvos susijusios arba
suderintos su kokiomis nors nacionalinémis ir (arba) Europos strategijomis ir jose nustatytais
standartais.

2. Kaip uztikrinate jvairovés ir jtraukties iniciatyvy tvarumg ir testinumga, kad bity uztikrintas
pastangy testinumas imantis Siomis iniciatyvomis pagrjsty kity iniciatyvy ir veiksmy?

Norint uZztikrinti jvairovés ir jtraukties iniciatyvy tvarumg, reikia palaikyti pastangy testinumg ir
uztikrinti nuolatines finansines investicijas bei Zmogiskuosius isteklius, kad baty iSlaikyti ir toliau
plétojami pasiekti rezultatai, be kita ko, keiciantis politiky kadencijoms.



Apibadinkite veiksmus, kuriy imtasi siekiant uztikrinti jgyvendinamy iniciatyvy tvarumg ir testinumg ir
remtis pasiektais rezultatais, ir nurodykite planus, procesus, veiksmus, Zmogiskuosius isteklius ir
finansavima, skirtus arba numatytus Siam tvarumui uztikrinti.

F. DISKRIMINACIJA PATIRIANCIY ASMENY JTRAUKIMAS

1. Apibidinkite esamas dalyvavimo struktiiras ir procesus, kuriais uZtikrinamas kiekvienos
nustatytos tikslinés grupés (asmeny, diskriminuojamy dél lyties, rasinés ar etninés kilmés,
religijos ar tikéjimo, negalios, amziaus ir (arba) LGBTIQ+ tapatybés), jtraukimas. Nurodykite, ar j
Sias ar kitas struktaras ir procesus jtrauktos tikslinéms grupéms atstovaujancios organizacijos,
taip pat jvairoveés ekspertai. Nurodykite, ar Sios organizacijos ir ekspertai dalyvauja planuojant,
igyvendinant ir vertinant jisy iniciatyvas, strategijas ir politika, susijusias su jvairove ir
jtrauktimi.

Apibudinkite dalyvavimo metodus, kuriuos jlsy vietos valdzios institucija taiko Sioms organizacijoms ir
ekspertams jtraukti, ir pateikite iSsamios informacijos apie struktdras ir procesus, skirtus bendravimui
su tiksline grupe ir bendradarbiavimui su atstovaujanéiomis organizacijomis ir atitinkamais ekspertais
uztikrinti, taip pat nurodykite Siose struktlrose ir procesuose dalyvaujancius subjektus, tikslines grupes
ir nagrinéjamas diskriminacijos prieZastis, kaip daznai suSaukiami atitinkami susitikimai, ir jy poveikio
masta.

2. Apibudinkite veiksmus, kuriais siekiama isStekliais aprapinti ir remti Sias atstovaujancias
organizacijas (kovojancias su diskriminacija dél lyties, rasinés ar etninés kilmés, religijos ar
tikéjimo, negalios, amZiaus ir (arba) LGBTIQ+ tapatybés). Nurodykite isteklius ir parama,
teikiamus siekiant uztikrinti veiksmingg ir nuolatinj jy dalyvavima jgyvendinant jiisy iniciatyvas
ir strategijas bei politika, susijusias su jvairove ir jtrauktimi, taip pat tai, ar atstovaujancios
organizacijos dalyvauja Siame sprendimy priémimo procese. Nurodykite Siy istekliy pobdidj ir
mastgy, taip pat tai, ar Si parama yra nuolatiné ir teikiama kasmet.

Nurodykite veiksmus, kuriy Sioje srityje émeési jusy vietos valdZios institucija, ir pateikite iSsamios
informacijos apie Sios nuolatinés paramos atstovaujancioms organizacijoms pobdidj ir mastg bei jy
dalyvavimg priimant sprendimus. Paaiskinkite, kaip Sie veiksmai padeda formuoti ir palaikyti jy
pastangas ir veiksmingai bendradarbiauti su jusy vietos valdZios institucija. Tai galéty apimti parama
natdra, jy iniciatyvy finansavima ir pagrindinj finansavima jy organizacijos kdrimui ir islaikymui,
atsizvelgiant j diskriminacijos priezastis, kurias siekia Salinti Sios atstovaujancios organizacijos.

G. KODEL JUSY VIETOS VALDZIOS INSTITUCIJA YRA VERTA GAUTI 5] APDOVANOJIMA?

Paaiskinkite, kodél jasy poZidris j jvairove ir jtrauktj ir Sioje srityje pasiekti rezultatai yra novatoriski ir
reikSmingi ir kodél manote, kad esate verti gauti $j apdovanojima.

Nurodykite dalykus, kuriais jlsy vietos valdZios institucija ypac didZiuojasi. Galite nurodyti, kuo issiskiria
jusy jvairoveés ir jtraukties strategijos, politika ir iniciatyvos ir kokius elementus, kaip gerus pavyzdzius,
ypac verta populiarinti kitoms vietos valdZios institucijoms.

H. PRIVALOMA DALIS teikiant paraiskas dél SPECIALIOJO KOVOS SU RASIZMU
APDOVANOJIMO

1. Apibidinkite savo vietos valdZios institucijos bendrg asmeny, kuriems kyla didelé rasinés ir
(arba) etninés diskriminacijos® rizika, lygybés, jtraukties ir dalyvavimo vizija. Nurodykite, ar $i

4 Nuoroda | terming ,rasine ir etniné kilmé" pateikiama laikantis ES ir tarptautinés teisinés
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vizija apima saveikinj pozitrj, ir, jei taip, pateikite iSsamia informacija.
Nurodykite, kokia yra jlsy vietos valdZios institucijos vizija dél asmeny, kuriems kyla didelé rasinés ir
(arba) etninés diskriminacijos rizika, lygybés, jtraukties ir dalyvavimo. Galite apibddinti savo
jsipareigojimg siekti pazangos ir jgyvendinti tg vizijg. Jei jasy vizijoje laikomasi sgveikinio pozitrio,
pateikite trumpg aprasyma.

2. Apibadinkite savo vietos valdzios institucijos bendra strategijg ir politika, skirta asmenuy, kuriems
kyla didelé rasinés ir (arba) etninés diskriminacijos rizika, lygybei, jtraukdciai ir dalyvavimui
skatinti. Taip pat apibiidinkite konkrecias strategijas, pagrindines iniciatyvas, integravimo
sistemas ir institucines strukttiras, kurios buvo arba yra jgyvendinamos.

Be kita ko, galite aprasyti:

e auksto lygio politinj pareiskima;

e strategijg arba veiksmy plang;

e pagrindines iniciatyvas;

e organizacines struktdras, skatinancias veiksmy jgyvendinima;
e iniciatyvas, kuriose dalyvauja iSorés subjektai.

Trumpai apibldinkite kiekvieng jasy nurodytg strategijg ir (arba) dokumentg ir nurodykite, kaip jais
prisidedama prie lygybeés, jtraukties ir dalyvavimo skatinimo mazinant didele rasinés ir (arba) etninés
diskriminacijos rizika.

Nurodykite tikslines grupes® (pagal diskriminacijos prieZastis: lytj, amZiy, negalia, rasine ar etnine
kilme, religijq ar tikéjima ir LGBTIQ+ tapatybe) ir jy sgveikinj aspekta.

Paaiskinkite, kas yra jlsy tiksliné grupé. Jei jasy darbas apima sgveikinj aspektg, pateikite trumpg jo
aprasyma.

Nurodykite, kaip jlsy iniciatyvos pagerino asmeny, kuriems kyla didelé rasinés ir (arba) etninés
diskriminacijos rizika, padétj bei patirtj ir ar jomis atsizvelgta j konkrecius jy poreikius. Nurodykite
$iy iniciatyvy poveikj (jei jmanoma, kiekvienai nustatytai tikslinei grupei) pagal pagrindinius
Sioms iniciatyvoms nustatytus rodiklius ir tikslus ir pateikite svarbiausius kiekybinius ir (arba)
kokybinius duomenis apie jy trumpalaikius ir vidutinés trukmeés rezultatus ir ilgalaikj poveikj.

Apibadinkite svarbiausius Sioje paraiSkos formos dalyje nurodytoms iniciatyvoms nustatytus rodiklius ir
tikslus. Paaiskinkite, kaip jie dera su jasy tiksliniy grupiy tikslais, uzdaviniais ir konkreciais poreikiais.
Pateikite pagrindinius kiekybinius ir (arba) kokybinius duomenis, i kuriy matyti jlsy iniciatyvy
trumpalaikiai ir vidutinés trukmés rezultatai ir ilgalaikis poveikis. Nurodykite, kaip ir kas atlieka Siy
duomeny apie rezultatus ir poveikj iSorés patikrinima.

3. Apibadinkite kiekvienos nustatytos tikslinés grupés jtraukimo j jlsy vietos valdzios institucijos
iniciatyvas, kuriomis skatinama asmeny, kuriems kyla didelé rasinés ir (arba) etninés
diskriminacijos rizika, lygybé, jtrauktis ir dalyvavimas, taip pat bendradarbiavimo su jomis ir joms

terminijos. Vis délto Komisija atkreipia démesjj tai, jog bendrai sutariama, kad terminas ,rasé” grindziamas tik socialinéje
aplinkoje sukurtomis idéjomis, ir atmeta biologinés rasés sgvoka.

5 Pavyzdziui, 2026-2030 m. kovos su rasizmu strategijoje Minimos jvairios rasizmo formos ir nuo jo
kenciantys asmenys, kaip antai (bet ne tik): prie$ juodaodZius nukreiptas rasizmas, priediskumas romams,
antisemitizmas, pries azijieCius nukreiptas rasizmas, neapykanta musulmonams.
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atstovaujanciomis organizacijomis struktiiras ir (arba) procesus.

Nurodykite, ar Sios struktiros ir procesai apima jlisy pagrindinés iniciatyvos (-y) ir visy strategijy
ar politikos, kuriomis grindZiamos Sios iniciatyvos, rengima, jgyvendinima, stebéseng ir perziiira.

Apibidinkite dalyvavimo metodus, kuriuos jlsy vietos valdZios institucija taiko Sioms organizacijoms ir
ekspertams jtraukti, ir pateikite iSsamios informacijos apie struktdras ir procesus, skirtus bendravimui
su tiksline grupe ir bendradarbiavimui su atstovaujan¢iomis organizacijomis ir atitinkamais ekspertais
uztikrinti, taip pat nurodykite Siose struktlrose ir procesuose dalyvaujancius subjektus. Nurodykite, kaip
daznai suSaukiami atitinkami susitikimai, visy pirma skirti rengti, jgyvendinti ir stebéti pagrindines jusy
Sioje paraiskos formos dalyje minimas iniciatyvas, strategijas ir politikg, ir jy poveikio masta.

I. PAPILDOMA MEDZIAGA (NEPRIVALOMA)

Be informacijos, pateiktos internetinéje paraiSkos formoje ir garbés pareiskime, kuri yra privaloma ir
turéty biti pasirasyta bei jkelta j paraiSkos forma, galite jkelti 10-ies skaidriy , PowerPoint” formato
pristatymo dokumentg, kuriame blty pabréztos ir paaiskintos (pvz., paveiksléliais) jlsy paraiSkos
stipriosios vietos.

J. KONTAKTINIS ASMUO IR PASTO ADRESAS

Sioje vietoje nurodykite visus reikiamus uZ $ig paraiskg atsakingo jisy administracijos asmens
kontaktinius duomenis.
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