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EUROPEAN CAPITALS OF
INCLUSION AND DIVERSITY

Noradijumi pieteikumu iesniedzéjiem

Lidzu, rapigi izlasiet $os nordadijumus, pirms sakat aizpildit pieteikuma veidlapu. Seit atradisiet visu
nepieciesamo informdciju, kas jums palidzés pareizi aizpildit pieteikuma veidlapas sadalas un sekmigi
aprakstit savas darbibas.

PAMATINFORMACIIA

Valoda: pieteikumu iesniedzéji tiek aicinati iesniegt pieteikumu anglu valoda, lai atvieglotu
pieteikumu izskatiSsanu un paatrinatu vértésanas procesu. Tomér janem véra, ka jebkura no ES
oficialajam valodam iesniegtie pieteikumi tiks pienemti un tulkoti, izmantojot automatizétu tulkosanas
sistemu.

Pieteikumu iesniegSanas veids: izmantojot tieSsaistes riku.

Termins: 2027. gada 26. februaris (plkst. 12.00 péc Centraleiropas laika)

PIETEIKUMA AIZPILDISANA

JUsu pieteikumam jabit péc iespéjas skaidram un precizam, lai neatkarigie eksperti un Eiropas Zdrija
varétu novertét jlisu centienus daudzveidibas un iek|autibas joma.

Parliecinieties, ka esat skaidri izklastijis savu pieeju un stratégiju attieciba uz daudzveidibu un
ieklautibu un detalizéti izklastTjis batiskos inovativos pasakumus, kuri nodrosinaja jasu panakumus $aja
joma. Noradiet pasakumu grafiku: kad tos saka Tstenot, Istenosana panakto progresu un to, kadas bs
turpmakas norises. Paturiet prata, ka balva ir par pasakumu klastu, ko 1steno jlsu pasvaldiba, nevis
tikai par vienu pasakumu.

Ipasi aprakstiet konkrétus aspektus, faktus un skaitlus. Miniet piemérus, ari kvalitativo un
kvantitativo informaciju.

Noradrttais maksimalais rakstzimju skaits katrai atbildei ietver atstarpes.

A/ VIETEJAS PASVALDIBAS IDENTITATE
Vietéjas pasvaldibas Tss apraksts (pilséta vai regions)

Seit ieklaujiet pamatinformaciju par savu pasvaldibu, tas vésturi, ekonomiku un iedzivotajiem, it ipasi
par aspektiem, kas attiecas uz daudzveidibu un ieklautibu. Proti, ir ieteicams radit prieksstatu par
problemam, ar kuram saskaras pasvaldiba, pieméram, ekonomiskas Ilabklajibas Imeni vai
infrastruktlras Skérsliem, kas kavé pieklGstamibu, utt., un pasvaldibas iedzivotaju daudzveidibu un
jaunakajam izmainam $aja sakara, pieméram, ievérojama skaita migrantu ierasanos vai sabiedribas
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novecos$anu utt. Batu lietderigi atzimét jebkadus tadus konkrétus skérs|us vietéja vai valsts kontekst3,
kas kaveé jlsu iniciativas kadas konkrétas diskriminacijas dé|.

B/ INICIATIVU RAKSTURS UN TVERUMS

Noradiet galvenas daudzveidibas un ieklautibas iniciativas, ko Tstenojat vai gatavojaties istenot,
aprakstot visu 3o iniciativu klastu. Sis iniciativas varétu bat: situacijas' un pieredzes? uzlabo$ana ipasam
grupam, kas paklautas diskriminacijai (dzimuma, rases vai etniskas piederibas, religijas vai parliecibas,
invaliditates, vecuma un/vai LGBTIQ+ identitates dé|); un/vai pievérsanas $o grupu ipasajam
vajadzibam?.
Péc iespéja Sim iniciativam ir japarada visaptveros$a pieeja visiem diskriminacijas iemesliem un $aja
konteksta — intersekcionala pieeja. Iniciativas ir jaizvirza un jaisteno vérienigs redzéjums izmainu
panaksanai jasu pasvaldibas pieeja daudzveidibai un ieklautibai.
Attieciba uz katru batisko iniciativu iek]aujiet Tsu informaciju par:

= tas mérkiem, uzdevumiem un darbibas virzieniem,

= jesaistitajam ieinteresétajam personam un sanéméju mérkauditoriju,

= pieskirtajiem resursiem un saistibam,

=  visam aptvertajam politikas jomam un

= sakuma datumu un beigu datumu.
Attieciga gadijuma skaidri noradiet, vai jlsu iniciativas ir vérstas uz konkrétam diskriminacijai
paklautam grupam (dzimuma, rases vai etniskas piederibas, religijas vai parliecibas, invaliditates,

vecuma un/vai LGBTIQ+ identitates dél), ieklaujot art $o diskriminacijas iemeslu intersekcionalos
punktus. Ir lietderigi atzimét jebkuru konkrétu stratégiju, ar kuru jlsu iniciativas ir saistitas.

Iniciativam b0tu japarada pasvaldibas saskaniga pieeja daudzveidibai un ieklautibai politikas jomu
klasta kopa ar vérienigu redzéjumu attieciba uz to, ka pasvaldiba ka darba devéjs risina daudzveidibas
un iekJautibas jautajumus saistiba ar darbaspéku.

Pieteikuma veidlapas B sadalu var izmantot popularizésanas nollkiem (publikacija Balvu konkursa
timeklvietné, brosara utt.), tapéc aprakstam jablt péc iespéjas skaidrakam.

C/ LIDZDALIBA / SAISTIBU LIMENIS

Aprakstiet savu visparéjo pieeju daudzveidibai un ieklautibai, nemot véra visaptveroso politikas
pazinojumu vai stratégiju, ko istenojat $aja joma, un organizatoriskas struktiiras un sistémas, kuras
ieviestas $is isteno$anas virzisanai.

Aprakstiet savu visparéjo pieeju, cita starpa, pieméram, sniedzot sikaku informaciju par:
= augsta [imena politikas pazinojumiem un saistibam attieciba uz daudzveidibu un ieklautibu,

= Tpasu stratégiju, kuras mérkis ir virzit un vadit jasu ricibu attieciba uz daudzveidibu un
ieklautibu vai daudzveidibas un ieklautibas virziena integrésanu pasvaldibas plasaka stratégija
vai politikas sistéma, ka ari Sajas jomas iesaistito ieguldijumu lTmeni,

= jlsu pasvaldibas organizatorisko(-ajam) struktlru(-am), kas atbild par daudzveidibas un

1 “Situacija” ir nelabvéligi ekonomiskie, socialie, politiskie vai kultdras apstakli, ar ko saskaras $is grupas.
2 "pieredze" apraksta, kida un cik kvalitativa ir $o grupu mijiedarbiba ar plasaku sabiedribu un publiska un privata
sektora organizacijam.
3 "padas vajadzibas" ir vajadzibas, kas $im grupam rodas saistiba ar vinu identitati un to, ki tas izvélas dzivot ar
savu identitati, nemot véra katru no diskriminacijas iemesliem.
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ieklautibas politikas un pasakumu TstenoSanu, koordinéSanu un uzraudzibu, pieméram,
atbildibas noteiksanu vai sadali vienam vai vairakiem departamentiem un/vai
starpdepartamentu koordinacijas komitejam, ka ari Sim organizatoriskajam struktiram
pieskirtajiem resursiem un personalu,

= sisttmam, ar kuram daudzveidiba un ieklautiba tiek integrétas visas politikas jomas,
programmas un noteikumos. Noradot Sis sistémas, ir lietderigi uzskaitit pasakumus, kas veikti:
standartu noteikSanai So sistému TistenoSanai, personala spéju veidoSanai So sistému
Istenos$anai, un resursu izmantoSanu So integrésanas sistému istenosanai,

= iniciativam, kuru mérkis ir daudzveidibas un ieklautibas jautajumu risinasanas vadibu nodot
aréjam nozarém, pieméram, privatajam sektoram, un iesaistit Sis nozares minétajos
jautajumos,

= to, vai jlsu pasvaldiba ir parakstijusi Daudzveidibas hartu un ir valsts Daudzveidibas hartas
daltbniece, un vai jlsu pasvaldiba ir iesaistita kada tikla, kas strada ar daudzveidibas un
ieklautibas jautajumiem.

D/ IETEKME

Noradiet, ka jlsu bltiska(-as) daudzveidibas un ieklautibas iniciativa(-as) ir uzlabojusi(-sas) to cilveku
situaciju un pieredzi, kuri ir paklauti diskriminacijai (dzimuma, rases vai etniskas piederibas, religijas vai
parliecibas, invaliditates, vecuma un/vai LGBTIQ+ identitates dé|), un/vai risinajusi(-Sas) vinu Tpasas
vajadzibas kops iniciativas(-u) sakuma.

To darot, noradiet svarigakos raditajus un mérkraditajus, kas noteikti katrai iniciativai (ja iesp&jams,
katrai mérkgrupai), un to, ka tie atbilst to mérkiem un uzdevumam. Sniedziet batiskos kvantitativos
un/vai kvalitativos datus, kas parada jusu iniciativu sasniegto istermina iznakumu, vidéja termina
rezultatu un ilgtermina ietekmi. Noradiet, ka un kas veic So datu par iznakumiem, rezultatiem un
ietekmi aréju parbaudi.

Saja efektivitates un ietekmes novértéjuma ir jaatsaucas uz iniciativam, kas minétas B iedala “Iniciativu
bltiba un darbibas joma”.

E/ INICIATIVU KVALITATE UN ILGTSPEJA

1. Ka jis uzraugat, novértéjat un nodrosinat daudzveidibas un ieklautibas iniciativu kvalitati?

Daudzveidibas un ieklautibas iniciativu kvalitate ir bltiska to pozitivai ietekmei uz to grupu situaciju un
pieredzi, kas paklautas diskriminacijai un nevienlidzibai (dzimuma, rases vai etniskas piederibas,
religijas vai parliecibas, invaliditates, vecuma un/vai LGBTIQ+ identitates dél).

Aprakstiet sava pasvaldiba ieviestos novértéSanas un uzraudzibas mehanismus, kuru uzdevums ir sekot
[idzi iniciativu kvalitatei un nodrosSinat to kvalitati 1stenosanas laika un péc tam. Aprakstiet arl
mehanismus, kas ieviesti, lai apkopotu un izmantotu no Sim iniciativam gito pieredzi, balstitos uz
pasreizéjam iniciativam un sniegtu informaciju izmantosanai turpmakas iniciativas. Noradiet, kadas
personas ir iesaistitas Sajos mehanismos. Jls varat ari noradit, vai jlsu iniciativas ir saistitas vai
saskanotas ar kadam valsts un/vai Eiropas stratégijam un ar tam noteiktajiem standartiem.

2. Ka jus nodrosinat daudzveidibas un ieklautibas iniciativu ilgtspéju un nepartrauktibu nolika
panakt centienu nepartrauktibu istenotajas iniciativas un pasakumos, ko paredzéts balstit uz Sim
iniciativam?

ligtspéjas nodrosinasana daudzveidibas un ieklautibas iniciativam ietver centienu nepartrauktibas
saglabasanu un pastavigu finansialu ieguldijumu un cilvékresursus nollka uzturét un turpinat
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pilnveidot sasniegtos rezultatus, art mainoties politikas pilnvaram.

Izklastiet pasakumus, kuri veikti Tstenoto iniciativu ilgtspéjas un nepartrauktibas nodrosinasanai un
sasniegto rezultatu ka pamata izmantoSanai, aprakstot planus, procesus, darbibas, cilvékresursus un
finanséjumu, kas ir ieviests vai jaievies, lai panaktu sadu ilgtspéju.

F/ DISKRIMINACIJAI PAKLAUTO CILVEKU IESAISTE

1. Attieciba uz katru no identificeétajam meérkgrupam aprakstiet ieviestas lidzdalibas struktiiras un
procesus, kuru mérkis ir nodrosinat diskriminacijai paklauto cilvéku (dzimuma, rases vai etniskas
piederibas, religijas vai parliecibas, invaliditates, vecuma un/vai LGBTIQ+ identitates dél) iesaisti.
Noradiet, vai Sajas vai citas struktiras un procesos ir iesaistitas Sos cilvékus parstavosas
organizacijas un daudzveidibas eksperti. Noradiet, vai $ada iesaiste ietver jlisu daudzveidibas un
ieklautibas iniciativu, stratégiju un politikas planosanu, istenoSanu un novértésanu.

Aprakstiet lidzdalibas pieejas, ko Tsteno jlsu pasvaldiba nolika nodrosSinat sadu iesaisti, un sniedziet
detalizétu informaciju par struktlram un procesiem, kuri paredzéti mijiedarbibai ar mérkgrupu un
sadarbibai ar parstavoSajam organizacijam un attiecigajiem ekspertiem, identificéjot, kas ir iesaistits
sadas organizacijas, kas ir mérkgrupas, kadi diskriminacijas iemesli tiek risinati, cik regulari notiek
sanaksmes un kads ir to ietekmes apmeérs.

2. Aprakstiet pasakumus, kas tiek istenoti nolika finansét un atbalstit $is parstavosas organizacijas
(dzimuma, rases vai etniskas piederibas, religijas vai parliecibas, invaliditates, vecuma un/vai
LGBTIQ+ identitates dél). Aprakstiet resursus un atbalstu, kas tiek sniegts $adu organizaciju
efektivas un pastavigas iesaistes jisu iniciativas un daudzveidibas un ieklautibas stratégijas un
politika sekmésanai, un to, vai parstavibas organizacijas ir iesaistitas $aja Iemumu pienemsanas
procesa. Noradiet So resursu veidu un apmeéru un to, vai Sis atbalsts turpinas un tiek sniegts katru
gadu.

Aprakstiet pasakumus, ko $aja sakara veic jusu pasvaldiba, sniedzot detalizétu informaciju par sa
parstavibas organizacijam un to iesaistei lEmumu pienemsanas procesa sniegta pastaviga atbalsta veidu
un apmeéru. Paskaidrojiet, ka $1s darbibas palidz veidot un uzturét vinu centienus un efektivi sadarboties
ar josu pasdvaldibu. Tas ietver atbalstu natdra, finanséjumu organizaciju iniciativam un
pamatfinanséjumu organizacijas veidoSanai un uzturéSanai, nemot véra diskriminacijas iemeslus, ar
kuriem strada Sis parstavosas organizacijas.

G/ KAPEC BALVA BUTU JASANEM JUSU VIETEJAI PASVALDIBAI?

Paskaidrojiet, kapéc jlsu pieeja un rezultati attieciba uz daudzveidibu un ieklautibu ir inovativi un
nozimigi un kapéc jus uzskatat, ka balva batu jasanem jums.

Noradiet, ar ko jlsu pasvaldiba Tpasi lepojas. JUs varat noradit, ar ko izcelas jasu daudzveidibas un
ieklautibas stratégijas, politika un iniciativas un kadus elementus ir seviski vérts uzsvért ka labus
piemérus citam pasvaldibam.

H/ OBLIGATA DALA pieteikumiem TPASAJAI BALVAI: RASISMA APKAROSANA

1. Aprakstiet savas pasvaldibas visparéjo redzéjumu par to cilveku lidztiesibu, ieklautibu un
lidzdalibu, kuri paklauti augstam rasu un/vai etniskas diskriminacijas riskam®. Noradiet, vai $is

4 Atsauce uz “rasu un etnisko piederibu” ir sniegta saskana ar ES un starptautisko juridisko terminologiju. Tomér Komisija
uzsver visparpienemto izpratni, ka “rases” pamata ir tikai sociali konstruéti prieksstati, un ta noraida biologisko “rasu”
jédzienu.
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redzéjums ietver intersekcionalu pieeju, un, ja ietver, sniedziet stkaku informaciju.

Isuma aprakstiet savas pasvaldibas redzéjumu par to cilvéku lidztiesibu, ieklautibu un lidzdalibu, kuri
paklauti augstam rasu un/vai etniskas diskriminacijas riskam. JGs varat aprakstit savu apnemsanos
turpinat virzities uz priekSu un 1stenot So redzéjumu. Ja jlsu redzéjums ietver intersekcionalu pieeju,
sniedziet Tsu aprakstu.

2. Aprakstiet savas vietéjas pasvaldibas visparéjo stratégiju un politiku to cilvéeku Iidztiesibas,
ieklautibas un lidzdalibas veicinasanai, kuri paklauti augstam rasu un/vai etniskas diskriminacijas
riskam. Aprakstiet ari konkrétas stratégijas, butiskas iniciativas, integrésanas sistémas un
institucionalas struktiiras, kas tikusas vai tiek istenotas.

Tas var ietvert Sadu elementu aprakstu:

e augsta limena politikas pazinojums;

e stratégija vai ricibas plans;

e bitiskakas iniciativas;

e organizatoriskas struktdras, kas virza darbibu Tstenosanu;
e iniciativas, kas iesaista aréjos dalibniekus.

Sniedziet 1su informaciju par katru jisu minéto stratégiju/dokumentu un to, ka tas veicina to cilvéku
[idztiesibu, ieklauttbu un Iidzdalibu, kuri paklauti augstam rasu un/vai etniskas diskriminacijas riskam.

Noradiet mérkgrupas® un visas intersekcionalds dimensijas atkariba no dzimuma, vecuma,
invaliditates, rases vai etniskas piederibas, religijas vai parliecibas un LGBTIQ+ identitates.

Paskaidrojiet, kas ir jisu mérkgrupa. Ja jlsu darbs ietver intersekcionalu dimensiju, lGdzu, sniedziet tas
Tsu aprakstu.

Noradiet, ka jisu iniciativas uzlaboja situaciju, to cilvéku pieredzi, kuri paklauti augstam rasu
un/vai etniskas diskriminacijas riskam, un to, vai iniciativas atbilda vinu konkrétajam vajadzibam.
Noradiet So iniciativu ietekmi (ja iesp&jams, katrai no noteiktajam mérkgrupam) attieciba uz
galvenajiem raditajiem un mérkraditajiem, kas noteikti Sim iniciativam, un galvenos kvantitativos
un/vai kvalitativos datus par to istermina iznakumiem, vidéja termina rezultatiem un ilgtermina
ietekmi.

Aprakstiet svarigakos raditajus un mérkraditajus, kas noteikti iniciativam, kuras minéjat $aja pieteikuma
veidlapas iedala. Paskaidrojiet, ka tie atbilst jisu mérkiem, uzdevumiem un mérkgrupu konkrétajam
vajadzibam. Sniedziet batiskos kvantitativos un/vai kvalitativos datus, kas parada jlsu iniciativu
sasniegto Tstermina iznakumu, vidéja termina rezultatu un ilgtermina ietekmi. Noradiet, ka un kas veic
So datu par iznakumiem, rezultatiem un ietekmi aréju parbaudi.

3. Attieciba uz katru no identificétajam mérkgrupam aprakstiet struktiiras un/vai procesus to
iesaistei pasvaldibas iniciativas to cilvéeku lidztiesibas, ieklautibas un lidzdalibas veicinasanai,
kuri paklauti augstam rasu un/vai etniskas diskriminacijas riskam, un sadarbibai ar viniem un
vinus parstavosam organizacijam.

Noradiet, vai Sis struktiiras un procesi ietver jlsu bitiskas(-o) iniciativas(-u) un jebkuru So

5 Pieméram, ES rasisma apkaro3anas stratégija 2026.—2030. gadam ir minéti dazadi rasisma veidi un to skartie cilveki,
pieméram (bet ne tikai): pret melnadainiem cilvékiem vérsts rasisms, anti¢iganisms, antisemitisms, pret Azijas izcelsmes
cilvékiem veérsts rasisms, pret musulmaniem vérsts naids.
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iniciativu pamata esoSo stratégiju vai politikas izstradi, istenosanu, uzraudzibu un parskatisanu.

Aprakstiet lidzdalibas pieejas, ko Tsteno jlsu pasvaldiba nolika nodroSinat $adu iesaisti, un sniedziet
detalizétu informaciju par struktlram un procesiem, kuri paredzéti mijiedarbibai ar mérkgrupu un
sadarbibai ar parstavo$ajam organizacijam un attiecigajiem ekspertiem, identificéjot, kas ir iesaistits
Sadas organizacijas. Noradiet, cik bieZi notiek sanaksmes, cik liela ir organizaciju ietekme, jo Tpasi uz Saja
pieteikuma veidlapas sadala minéto bdtisko iniciativu, stratégiju un politikas izstradi, istenoSanu un
uzraudzibu.

I/ PALIGMATERIALI — NAV OBLIGATI

Papildus informacijai, kura sniegta tieSsaistes pieteikuma veidlapa un godpratibas apliecinajuma, kas
ir obligats un ir japaraksta un jaaugSupieladé pieteikuma veidlapa, jis tiekat aicinati augSupieladét
10 slaidu PowerPoint prezentaciju, kura izceltas un paraditas (pieméram, ar attéliem) jlsu pieteikuma
stipras puses.

J/KONTAKTPERSONA UN PASTA ADRESE

Seit noradiet visu nepiecie$amo kontaktinformaciju par to personu jisu administracija, kas atbild par
So pieteikumu.
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