\\ \‘ i

EUROPEAN CAPITALS OF
INCLUSION AND DIVERSITY

Wytyczne dla zgtaszajacych sie kandydatéw

Przed rozpoczeciem wypetniania formularza zgfoszeniowego prosimy o uwazne zapoznanie sie
z wytycznymi. MozZna tu znalez¢ wszystkie niezbedne informacje, ktore pomogq poprawnie wypetnic
sekcje w formularzu zgtoszeniowym i pomysinie opisac¢ podejmowane dziatania.

PODSTAWOWE INFORMACIE

Jezyk: zachecamy zgtaszajgcych sie kandydatow do skiadania zgtoszern w jezyku angielskim, aby
utatwic ich przeglad i przyspieszy¢ proces oceny. Nalezy jednak zauwazyé, ze przyjmowane beda
whnioski ztozone w jednym z jezykédw urzedowych UE — bedg one ttumaczone za pomocg systemu
ttumaczen automatycznych.

Sposdb dostarczania zgtoszen: za posrednictwem narzedzia online

Termin: 26 lutego 2027 r. (12.00 CET)

JAK WYPEENIC ZGLOSZENIE?

Zgtoszenie nalezy wypetni¢ w sposdb mozliwie jasny i precyzyjny, aby niezalezni eksperci i Europejskie
Jury mogli oceni¢ wysitki podejmowane w dziedzinie zapewniania réznorodnosci i inkluzywnosci.

Prosimy upewni¢ sie, ze jasno przedstawiono podejscie istrategie w zakresie rdznorodnosci
i inkluzywnosci oraz szczegdétowo opisano kluczowe innowacyjne dziatania, ktére doprowadzity do
osiggnie¢ w tej dziedzinie. Nalezy wskaza¢ ramy czasowe dziatan: kiedy rozpoczeto dziatania, postepy
w ich realizacji oraz ich przyszte zmiany. Nalezy pamietaé, ze nagroda jest przyznawana za szereg
dziatan realizowanych przez wtadze lokalne, a nie tylko za pojedyncze dziatanie.

Prosimy skupi¢ sie na szczegétach, faktach iliczbach. Nalezy podac przyktady, w tym informacje
jakosciowe i ilosciowe.

Wskazana maksymalna liczba znakéw dostepnych dla kazdej odpowiedzi obejmuje spacje.

A/ TOZSAMOSC WtADZ LOKALNYCH
Krotki opis wtadz lokalnych (miejscowosci, miasta lub regionu)

Prosimy poda¢ tutaj podstawowe informacje na temat wtadz lokalnych, ich historii, gospodarki
i ludnosci, w szczegdlnosci te aspekty, ktdre majg znaczenie dla réznorodnosci iinkluzywnosci.
W szczegdlnosci warto przedstawic¢ obraz: wyzwan stojgcych przed wtadzami lokalnymi, takich jak
poziom dobrobytu gospodarczego lub infrastrukturalne bariery w dostepnosci, oraz zréznicowania
spotecznosci podlegajacej wtadzom lokalnym i najnowszych zmian w tym zakresie, takie jak przybycie
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znacznej liczby migrantéw, starzenie sie spoteczenstwa itp. Przydatne moze by¢ opisanie szczegélnych
barier w kontekscie lokalnym lub krajowym, ktére utrudniajg prowadzenie inicjatyw zwigzanych
z konkretng przyczyng dyskryminacji.

B/ CHARAKTER | ZAKRES INICJATYW

Prosimy wskaza¢ kluczowe inicjatywy dotyczgce rdznorodnosci iinkluzywnosci, ktére zostaty
zrealizowane lub s3 realizowane, uwzgledniajac ich peten zakres. Inicjatywy te mogg mie¢ na celu:
poprawe sytuacjil i do$wiadczen? okre$lonych grup narazonych na dyskryminacje (ze wzgledu na pte¢,
pochodzenie rasowe lub etniczne, religie lub przekonania, niepetnosprawnosé¢, wiek lub tozsamosc
LGBTIQ+); lub zaspokojenie szczegblnych potrzeb? tych grup.

.....

przekrojowe, w odniesieniu do réznych przyczyn dyskryminacji. W ramach inicjatyw nalezy okresli¢
i realizowac¢ ambitng wizje zmiany podejscia do réznorodnosci i inkluzywnosci realizowanego przez
wtadze lokalne.

W przypadku kazdej kluczowej inicjatywy nalezy podac krétkie informacje na temat:
= jej zatozen, celdw i kierunkéw dziatania;
=  zaangazowanych zainteresowanych stron i docelowych beneficjentéw;
= przydzielonych i zaangazowanych zasobdw;
= wszystkich obszardow polityki, ktérych dotyczy zgtoszenie; oraz

= daty rozpoczecia i daty zakonczenia.

W stosownych przypadkach nalezy wyraznie zaznaczyé, czy inicjatywy sg skierowane do okreslonych
grup narazonych na dyskryminacje (ze wzgledu na pte¢, pochodzenie rasowe lub etniczne, religie lub
przekonania, niepetnosprawnos¢, wiek lub tozsamosé LGBTIQ+), w tym czy koncentrujg sie one na
powigzaniach miedzy tymi przyczynami dyskryminacji. Warto zwréci¢ uwage na wszelkie konkretne
strategie, z ktorymi zwigzane sg dane inicjatywy.

W inicjatywach nalezy wykazac¢ spdjne podejscie do kwestii rdznorodnosci i inkluzywnosci w réznych
obszarach polityki wtadz lokalnych, atakze ambitng wizje samorzadu w charakterze pracodawcy
dotyczacg zagadnien réznorodnosci i inkluzywnosci w odniesieniu do pracownikéw witadz lokalnych.

Sekcja B formularza zgtoszeniowego moze by¢ wykorzystana do celéw promocyjnych (publikacja na
stronie internetowej nagrody, w broszurze itp.), dlatego prosimy o jak najdoktadniejszy opis.

C/ ODPOWIEDZIALNOSC/POZIOM ZAANGAZOWANIA

Prosimy opisa¢ ogdlne podejscie do kwestii réznorodnosci i inkluzywnosci w kontekscie nadrzednej
deklaracji politycznej, strategii lub planu dziatania, ktdre zgtaszane wtadze lokalne wdrazajg w tym
obszarze, oraz struktur organizacyjnych i systemow stuzgcych do realizacji tych dziatan.

Prosimy opisac ogdlne podejscie, przekazujgc na przyktad szczegétowe informacje na temat:

= deklaracji politycznych na wysokim szczeblu izobowigzan dotyczgcych réznorodnosci
i inkluzywnosci;

1, Sytuacja” odnosi sie do niekorzystnej sytuacji, w jakiej znajduja sie te grupy, czy to o charakterze ekonomicznym,
spotecznym, politycznym czy kulturowym.
2 Doéwiadczenie” odnosi sie do charakteru ijakosci interakcji tych grup z ogétem spoteczeristwa oraz
z organizacjami sektora publicznego i prywatnego.
3 ,Szczegdlne potrzeby” odnoszg sie do potrzeb tych grup zwigzanych zich tozsamoscia i sposobem, w jaki
decyduja sie je realizowaé w odniesieniu do kazdej z przyczyn dyskryminacji.
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= specjalnej strategii majacej na celu wspieranie dziatan w zakresie réznorodnosci
i inkluzywnosci oraz kierowanie nimi lub wtaczenie watku réznorodnosci i inkluzywnosci do
szerszej strategii lub ram polityki wtadz lokalnych oraz poziomu inwestycji zwigzanych z tymi
dziataniami;

= struktury organizacyjnej lub struktur organizacyjnych we witadzach lokalnych, ktére to
struktury sg odpowiedzialne za wdrazanie, koordynacje i monitorowanie polityki idziatan
w zakresie réznorodnosci iinkluzywnosci, takich jak ustanowienie jednego Ilub kilku
departamentéw lub miedzydepartamentalnych komitetdw koordynacyjnych lub przydzielenie
im odpowiedzialnosci, a takze informacje na temat zasobdw i personelu przydzielonego do
tych struktur organizacyjnych;

= systemdw stuzgcych do wigczania kwestii réznorodnosci i inkluzywnosci do wszystkich polityk,
programow iregulacji. Przy ich okreslaniu warto wskaza¢ dziatania podjete w celu:
ustanowienia standardéw wdrazania tych systemdw; budowania zdolnosci personelu do
wdrazania tych systemdw oraz zapewnienia zasobéw do wdrazania tych systemdéw wiaczania;

® inicjatyw majgcych na celu zapewnienie przywddztwa izaangazowania sektoréow
zewnetrznych, takich jak sektor prywatny, w dziatania na rzecz réznorodnosci i inkluzywnosci;

= tego, czy wiadze lokalne podpisaty Karte Réznorodnosci i sg cztonkiem krajowej organizacji
Karty Réznorodnosci oraz czy witadze lokalne nalezg do jakichkolwiek sieci skupiajgcych sie na
réoznorodnosci i inkluzywnosci.

D/ WPLYW

Prosimy wskazac¢, w jaki sposdb kluczowe inicjatywy na rzecz réznorodnosci i inkluzywnosci poprawity
sytuacje i doswiadczenia oséb narazonych na dyskryminacje (ze wzgledu na pte¢, pochodzenie rasowe
lub etniczne, religie lub przekonania, niepetnosprawnos¢, wiek lub tozsamos¢ LGBTIQ+) lub zaspokoity
ich szczegdlne potrzeby od momentu rozpoczecia realizacji inicjatyw.

W tym celu prosimy wskazaé najwazniejsze wskazniki i cele ustalone dla kazdej inicjatywy (jesli to
mozliwe, w podziale na grupy docelowe) oraz okresli¢, w jaki sposdb sg one zgodne zich celami
i zatozeniami. Prosimy podac¢ kluczowe dane ilosciowe lub jakosciowe, aby wykaza¢ wyniki
krotkoterminowe, rezultaty Srednioterminowe oraz skutki dtugoterminowe osiggniete dzieki
inicjatywom zgtaszanych wtadz lokalnych. Prosimy wskazaé, wjaki sposéb iprzez kogo
przeprowadzana jest zewnetrzna weryfikacja tych danych dotyczgcych wynikéw, rezultatow i skutkéw.

Ocena skutecznosci i wptywu musi odnosi¢ sie do inicjatyw wymienionych w sekcji ,,B/ Charakter
i zakres inicjatyw”.

E/ JAKOSC | TRWALOSC INICJATYW

1. W jaki sposéb monitoruje sie, ocenia izapewnia jakos¢ inicjatyw na rzecz réinorodnosci
i inkluzywnosci?

Jakos¢ inicjatyw na rzecz réznorodnosci i inkluzywnosci ma kluczowe znaczenie dla ich pozytywnego
wptywu na sytuacje i doswiadczenia grup narazonych na dyskryminacje i nieréwnos$¢ (ze wzgledu na
pteé¢, pochodzenie rasowe lub etniczne, religie lub przekonania, niepetnosprawnosé, wiek lub
tozsamosé LGBTIQ+).

Prosimy przedstawi¢ mechanizmy oceny i monitorowania ustanowione we wtadzach lokalnych w celu
Sledzenia i zapewnienia jakosci tych inicjatyw w trakcie ich realizacji i po ich zakoriczeniu. Prosimy
przedstawi¢ mechanizmy stuzgce do pozyskiwania iwykorzystywania wnioskow ptyngcych z tych
inicjatyw, aby rozwija¢ obecne inicjatywy iksztattowac przyszte. Prosimy wskaza¢, kto jest
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zaangazowany w te mechanizmy. Mozna réwniez wskazaé, czy inicjatywy realizowane przez zgtaszane
wtadze lokalne sg powigzane lub zgodne zjakimis$ strategiami krajowymi lub europejskimi oraz
standardami przez nie wyznaczonymi.

2. W jaki sposdb zapewnia sie trwatosc i ciggtos¢ inicjatyw na rzecz réznorodnosci i inkluzywnosci,
aby zagwarantowac ciggtos¢ wysitkbw w ramach podejmowanych inicjatyw i dziatan majacych
na celu rozwijanie tych inicjatyw?

Zapewnienie trwatosci inicjatyw na rzecz réznorodnosci i inkluzywnosci wymaga utrzymania ciggtosci
wysitkdw oraz zapewnienia statych inwestycji finansowych izasobdéw ludzkich, tak aby osiggniete
wyniki mozna byto utrzymadé i nadal rozwija¢, w tym poprzez zmiany w mandatach politycznych.

Prosimy opisa¢ dziatania podjete w celu zapewnienia trwatosci i ciggtosci podejmowanych inicjatyw
oraz wykorzystania osiggnietych wynikéw, wskazujgc plany, procesy, dziatania, zasoby ludzkie
i finansowanie, ktére zostaty lub zostang wprowadzone w celu osiggniecia tej trwatosci.

F/ ZAANGAZOWANIE 0SOB NARAZONYCH NA DYSKRYMINACIJE

1. W odniesieniu do kazdej z okreslonych grup docelowych prosimy opisac istniejgce struktury
i procesy partycypacyjne zapewniajgce zaangazowanie grup narazonych na dyskryminacje (ze
wzgledu na pte¢, pochodzenie rasowe lub etniczne, religie lub przekonania, niepetnosprawnosg,
wiek lub tozsamos¢ LGBTIQ+). Prosimy okresli¢, czy te lub inne struktury i procesy angazuja
organizacje reprezentujgce te grupy, a takie ekspertéw ds. réznorodnosci. Prosimy okresli¢, czy
zaangazowanie to obejmuje planowanie, wdrazanie iocene inicjatyw, strategii i polityk
dotyczacych réznorodnosci i inkluzywnosci.

Prosimy opisa¢ podejscia partycypacyjne wdrozone przez wtadze lokalne w celu zapewnienia tego
zaangazowania, podajac szczegétowe informacje na temat struktur iproceséw interakcji z grupa
docelowa oraz wspodtpracy z organizacjami reprezentujgcymi te grupy i odpowiednimi ekspertami,
okreslajac osoby lub podmioty zaangazowane, grupy docelowe i przyczyny dyskryminacji, regularnos¢
ich spotkan oraz zakres ich wptywu.

2. Prosze opisac¢ dziatania ukierunkowane na zapewnienie zasobdw i wsparcia organizacjom
reprezentujgcym grupy narazone na dyskryminacje (ze wzgledu na pte¢, pochodzenie rasowe lub
etniczne, religie lub przekonania, niepetnosprawnos¢, wiek lub tozsamos¢ LGBTIQ+). Prosimy
okresli¢c dostarczane zasoby irodzaje wsparcia stuzagce wzmocnieniu skutecznego i statego
zaangazowania tych organizacji w inicjatywy, strategie i polityki na rzecz réinorodnosci
i inkluzywnosci oraz wskazac¢, czy organizacje reprezentujace s3 zaangazowane w ten proces
decyzyjny. Prosimy okresli¢ charakter i skale tych zasobéw oraz wskazaé, czy wsparcie to ma
charakter ciagty i jest udzielane corocznie.

Prosimy okresli¢ dziatania podjete w tym zakresie przez wtadze lokalne, podajgc szczegdtowe informacje
na temat charakteru i skali tego ciggtego wsparcia dla organizacji reprezentujacych oraz udziatu tych
organizacji w procesie decyzyjnym. Prosimy wyjasni¢, wjaki sposéb dziatania te pomagaja
w ksztattowaniu i utrzymywaniu ich wysitkéw oraz w skutecznej wspodtpracy z wiadzami lokalnymi.
Dziatania te obejmujg np. wsparcie rzeczowe, finansowanie ich inicjatyw oraz podstawowe
finansowanie na rzecz budowania i utrzymania ich organizacji, z uwzglednieniem podstaw dyskryminacji
objetych przez te organizacje reprezentujace.

G/ DLACZEGO ZGtASZANE WADZE LOKALNE ZAStUGUJA NA NAGRODE?

Prosimy wyjasnié, dlaczego zastosowane podejscie i wyniki w zakresie réznorodnosci i inkluzywnosci sg
innowacyjne i znaczace oraz dlaczego zdaniem zgtaszajgcego zastugujg na nagrode.



Prosimy podaé, z czego wtadze lokalne sg szczegdlnie dumne. Mozna wskaza¢, co wyrdznia strategie,
polityki i inicjatywy w zakresie réznorodnosci i inkluzywnosci zgtaszanych wtadz lokalnych oraz ktére
elementy sg szczegdlnie warte promowania jako dobre przyktady dla innych wtadz lokalnych.

H/ CZESC OBOWIAZKOWA w przypadku zgtoszen dotyczacych NAGRODY SPECJALNEJ:
ZWALCZANIE RASIZMU

1. Prosimy opisa¢ ogdlng wizje wiadz lokalnych dotyczacg réwnosci, wiaczenia spotecznego oraz
uczestnictwa os6b narazonych na wysokie ryzyko dyskryminacji rasowej i/lub etnicznej®.
Prosimy wskazaé, czy ta wizja uwzglednia podejscie intersekcjonalne, a jesli tak, prosimy podac¢
szczegétowe informacje.

Prosimy wskaza¢, jaka jest wizja wtadz lokalnych w zakresie réwnosci, wiaczenia spotecznego
i uczestnictwa osdb narazonych na wysokie ryzyko dyskryminacji rasowej i/lub etnicznej. Mozna opisac
zaangazowanie w dziatania na rzecz postepdéw irealizacji tej wizji. Jezeli wizja obejmuje podejscie
intersekcjonalne, prosimy zamiescic krotki opis.

2. Prosimy opisa¢ ogolng strategie i polityke wtadz lokalnych na rzecz promowania réwnosci,
wiaczenia spotecznego oraz uczestnictwa oséb narazionych na wysokie ryzyko dyskryminacji
rasowej i/lub etnicznej. Prosimy opisa¢ réwniez konkretne strategie, kluczowe inicjatywy,
systemy uwzgledniania tych kwestii oraz struktury instytucjonalne, ktére byty lub s3 wdrazane.

Moze to obejmowac opisy:

deklaracji politycznej wysokiego szczebla;

strategii lub planu dziafania;

najwazniejszych inicjatyw;

struktur organizacyjnych, ktdre napedzajg wdrazanie dziatan;
e inicjatyw angazujgcych podmioty zewnetrzne.

Prosimy krotko opisa¢ kazdg wymieniong strategie/kazdy wymieniony dokument oraz sposéb, w jaki
przyczyniajg sie one do postepdw w zakresie réwnosci, wigczenia spotecznego i uczestnictwa oséb
narazonych na wysokie ryzyko dyskryminacji rasowej i/lub etnicznej.

Prosimy okresli¢ grupy docelowe®, wtym wszelkie aspekty intersekcjonalne tych inicjatyw,
w odniesieniu do ptci, wieku, niepetnosprawnosci, pochodzenia rasowego lub etnicznego, religii
lub przekonan oraz tozsamosci LGBTIQ+.

Prosze wyjasni¢, jaka jest grupa docelowa dziatan. Jesli dziatania uwzgledniajg wymiar intersekcjonalny,
prosze krétko go opisac.

Prosze sprecyzowaé, wjaki sposob inicjatywy witadz lokalnych poprawity sytuacje
i doswiadczenia oséb szczegdlnie narazonych na wysokie ryzyko dyskryminacji rasowej lub
etnicznej oraz czy uwzgledniaty ich szczegélne potrzeby. Prosimy okresli¢ wptyw tych inicjatyw
(jesli to mozliwe, dla kazdej z okreslonych grup docelowych) w odniesieniu do gtéwnych

4 Odniesienie do ,pochodzenia rasowego i etnicznego” jest zgodne z unijng i miedzynarodowa terminologig prawna.
Komisja podkresla jednak powszechne przekonanie, ze ,rasy” opierajg sie wytgcznie na ideach uksztattowanych
w wymiarze spotecznym, i odrzuca pojecie ,ras” w sensie biologicznym.

5 Na przyktad w strategii przeciwdziatania rasizmowi na lata 2026—2030 wspomina sie o réznych formach rasizmu oraz
o osobach nim dotknietych, takich jak (miedzy innymi): rasizm wobec 0séb czarnoskdrych, antycyganizm, antysemityzm,
rasizm wobec 0sdb pochodzenia azjatyckiego, czy tez nienawis¢ antymuzutmanska.
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wskaznikéw i celéw wyznaczonych dla tych inicjatyw oraz kluczowych danych ilosciowych lub
jakosciowych dotyczacych ich wynikéw krétkoterminowych, rezultatéw Srednioterminowych
oraz skutkéw dtugoterminowych.

Prosimy opisa¢ najwazniejsze wskazniki icele okreslone dla inicjatyw wspomnianych w tej czesci
formularza zgtoszeniowego. Prosimy wyjasni¢, w jaki sposéb sg one zgodne z ich zatozeniami, celami
oraz szczegblnymi potrzebami grup docelowych. Prosimy poda¢ kluczowe dane ilosciowe lub
jakosciowe, aby wykazaé wyniki krotkoterminowe, rezultaty s$rednioterminowe oraz skutki
dtugoterminowe osiggniete dzieki inicjatywom zgtaszanych witadz lokalnych. Prosimy wskazaé¢, w jaki
sposoéb i przez kogo przeprowadzana jest zewnetrzna weryfikacja tych danych dotyczacych wynikdw,
rezultatow i skutkdw.

3. W odniesieniu do kazdej ze wskazanych grup docelowych prosimy opisaé struktury lub procesy
angazowania tych grup w inicjatywy wtadz lokalnych na rzecz promowania réwnosci, wtaczenia
spotecznego oraz uczestnictwa oséb narazonych na wysokie ryzyko dyskryminacji rasowej i/lub
etnicznej oraz nawigzywania wspétpracy z nimi i z organizacjami reprezentujgcymi te grupy.

Prosimy wskaza¢, czy te struktury i procesy obejmujg projektowanie, wdrazanie, monitorowanie
i przeglad kluczowych inicjatyw zgtaszanych wtadz lokalnych oraz wszelkich strategii lub polityk
lezacych u podstaw tych inicjatyw.

Prosimy opisa¢ podejscia partycypacyjne wdrozone przez witadze lokalne w celu zapewnienia tego
zaangazowania, podajac szczegétowe informacje na temat struktur iproceséw interakcji z grupg
docelowa oraz wspodtpracy z organizacjami reprezentujgcymi te grupy i odpowiednimi ekspertami,
okreslajac osoby lub podmioty zaangazowane. Prosimy wskaza¢, jak czesto odbywajg sie spotkania
z tymi podmiotami oraz w jakim stopniu majg one wptyw w szczegdlnosci na opracowanie, wdrazanie
i przeglad kluczowych inicjatyw, strategii idziatan wspomnianych wtej czesci formularza
zgtoszeniowego.

1/ MATERIALY POMOCNICZE — OPCJONALNE

Oprocz informacji zawartych w formularzu zgtoszeniowym online i oswiadczeniu o wiarygodnosci,
ktore sg obowigzkowe i ktére nalezy podpisac i dotgczyé do formularza zgtoszeniowego, zachecamy
do zatgczenia prezentacji PowerPoint z dziesiecioma slajdami, w ktérej zostang podkreslone
i zilustrowane (np. za pomocg zdje¢) mocne strony zgtoszenia.

J/ OSOBA WYZNACZONA DO KONTAKTOW | ADRES DO KORESPONDENCII

Prosimy podac¢ wszystkie niezbedne dane kontaktowe osoby odpowiedzialnej za to zgtoszenie
w administracji danych wtadz lokalnych.
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