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EUROPEAN CAPITALS OF
INCLUSION AND DIVERSITY

Vagledning for sokande

Lds igenom dessa riktlinjer noggrant innan du bérjar fylla i ansékningsformuldret. Hér hittar du all
information du behéver for att kunna fylla i avsnitten i ansékningsformuldret korrekt och beskriva
verksamheten pd ett bra sdtt.

GRUNDLAGGANDE INFORMATION

Sprak: Limna helst in ansdkan pa engelska. Det gar d3 littare att ga igenom tavlingsbidragen och
bedémningsprocessen gar snabbare. Alla bidrag som lamnas in pa nagot av EU:s officiella sprak
kommer dock att accepteras, och de dversatts med hjilp av ett automatiserat dversattningssystem.

Inlamningssatt for ansokningar: via webbverktyget

Sista ansokningsdag: 26 februari 2027 (kl. 12.00 centraleuropeisk tid)

SA HAR FYLLER DU | ANSOKAN

Ansokan bor vara sa tydlig och exakt som mojligt sa att de oberoende experterna och den europeiska
juryn kan bedéma era insatser inom omradet mangfald och inkludering.

Se till att du tydligt har presenterat ert tillvigagangssatt och er strategi nar det géller mangfald och
inkludering och att du beskrivit de viktigaste verksamhetsformer som lett till framgangar inom detta
omrade. Ange tidsramen for verksamheten: ndr den inleddes, vilka framsteg som gjorts i
genomférandet och hur den framtida utvecklingen kommer att se ut. Tank pa att utmarkelsen ar for
alla olika verksamheter som genomfdrs av din kommunen eller regionen, inte bara fér en viss enskild
verksamhet.

Fokusera pa detaljer, fakta och siffror. Ge exempel, inklusive kvalitativ och kvantitativ information.

Det angivna hogsta antalet tecken som ar tillatet for varje svar inkluderar mellanslag.

A/ LOKAL MYNDIGHET (nedan kommun eller region)

Kort beskrivning av kommun eller regionen

Har ska du ange grundlaggande information om din kommun eller region, dess historia, ekonomi och
befolkning, och i synnerhet de aspekter som &r relevanta fér mangfald och inkludering. Det skulle vara
av sarskilt intresse att fa en bild av de utmaningar som kommunen eller regionen star infor, till exempel
nivaer av ekonomiskt véalstand eller infrastrukturhinder for tillgdnglighet etc. och mangfalden i
kommunens eller regionens invanare och de senaste foréandringarna i detta avseende, till exempel att
det har kommit manga migranter eller att befolkningen aldras. Det &r bra att notera eventuella
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sarskilda hinder i det lokala eller nationella sammanhanget som forsvarar era initiativ nar det galler
nagon sarskild diskrimineringsgrund.

B/ INITIATIVENS ART OCH OMFATTNING

Identifiera viktiga initiativ for mangfald och inkludering som ni har genomfort eller genomfér och
redogdr for alla. Dessa initiativ kan syfta till att férbattra situationen® och upplevelserna? fér sarskilda
grupper som utsatts for diskriminering (pd grund av kon, etnisk tillhorighet, religion eller
trosuppfattning, funktionsnedséattning, alder och/eller hbtgi+-identitet) och/eller tillgodose dessa
gruppers sarskilda behov3.

Dar sa ar moijligt bor dessa initiativ visa pa en 6vergripande strategi for alla diskrimineringsgrunder och,
inom ramen for detta, en intersektionell strategi. Initiativen ska identifiera och driva en ambitios vision
for forandring av kommunens eller regionens strategi for mangfald och inkludering.

For varje nyckelinitiativ ska kortfattad information om féljande uppges:

= Dess syften, mal och atgardsomraden.

= Berodrda intressenter och malgrupper.

=  Resurser som anslagits och avsatts.

= Alla politikomraden som omfattas.

= Startdatum och slutdatum.
Ange i forekommande fall uttryckligen om initiativen riktar sig till sarskilda grupper som utsatts for
diskriminering (pa grund av kon, etnisk tillhorighet, religion eller trosuppfattning,
funktionsnedsattning, alder och/eller hbtgi+-identitet), inklusive eventuellt fokus pa

skarningspunkterna mellan dessa diskrimineringsgrunder. Det ar bra att notera om det finns nagon
sarskild strategi som initiativen ar kopplade till.

Initiativen ska visa att det finns en sammanhangande strategi for mangfald och inkludering inom
kommunens eller regionens olika politikomraden, tillsammans med en ambitids vision fér att som
arbetsgivare hantera mangfalds- och inkluderingsfragor for den egna personalen.

Avsnitt B i ansdkningsformularet kan anvandas i marknadsforingssyfte (publiceras pa webbplatsen for
utmarkelsen, i en broschyr etc.), sa var sa tydlig som mojligt i beskrivningen.

C/ MEDINFLYTANDE/DELTAGANDENIVA

Beskriv kommunens eller regionens 6vergripande strategi for mangfald och inkludering i form av den
overgripande policyforklaring, strategi eller handlingsplan och de organisatoriska strukturer och
system som tillampas fér mangfald och inkludering.

Beskriv det 6vergripande tillvdgagangssattet, till exempel genom information om féljande:
=  Policyuttalanden pa hég niva om och ataganden fér mangfald och inkludering.

= Sarskild strategi for att framja och vagleda era atgarder for mangfald och inkludering, eller
inforlivande av ett mangfalds- och inkluderingsomrade i en bredare strategi eller policyram for

1 Med situation avses de nackdelar som dessa grupper upplever, oavsett om de ar av ekonomisk, social, politisk
eller kulturell karaktar.

2 Med upplevelser avses arten och kvaliteten p& dessa gruppers interaktion med befolkningen i stort och med
organisationer inom den offentliga och privata sektorn.

3 Med sdrskilda behov avses de behov som uppstar for dessa grupper kopplat till deras identitet och hur de viljer

att leva ut sin identitet inom var och en av diskrimineringsgrunderna.
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kommunen eller regionen, och investeringsnivan fér denna/dessa.

= Den eller de organisationsstrukturer i din kommun eller region som har ansvar for att
genomfdra, samordna och Overvaka policyer och atgarder for mangfald och inkludering,
exempelvis for att faststdlla eller fordela ansvar till en eller flera avdelningar och/eller
avdelningsoévergripande samordningskommittéer, och de resurser och den personal som
avsatts for dessa organisationsstrukturer.

= System for att integrera ett fokus pd mangfald och inkludering i alla policyer, program och
bestammelser. For att identifiera dessa ar det bra att beskriva atgarder som vidtagits for att
faststalla standarder for hur dessa system ska genomforas, bygga upp personalens kapacitet
for att genomféra dessa system samt tilldela resurser for genomférande av dessa
integreringssystem.

= |nitiativ for att tillhandahalla ledarskap till och engagera externa sektorer, sdsom den privata
sektorn, for hantering av mangfald och inkludering.

=  Om kommunen eller regionen har undertecknat en mangfaldsstadga och ar medlem i den
nationella mangfaldsstadgan eller i nagot natverk med fokus pa mangfald och inkludering.

D/ GENOMSLAG

Ange hur era viktigaste mangfalds- och inkluderingsinitiativ har forbattrat situationen och
upplevelserna for personer som utsatts for diskriminering (pa grund av kon, etnisk tillhérighet, religion
eller trosuppfattning, funktionsnedsattning, alder och/eller hbtgi+-identitet) och/eller tillgodosett
deras sarskilda behov sedan initiativen inleddes.

Identifiera i samband med detta de viktigaste indikatorer och mal som faststallts for varje initiativ (om
mojligt for varje malgrupp) och hur dessa éverensstdmmer med initiativens mal och syften. Inkludera
viktiga kvantitativa och/eller kvalitativa data for att pavisa utfall pa kort sikt, resultat pa medellang sikt
och effekter pa lang sikt for era initiativ. Ange vem som eventuellt utfor extern verifiering av dessa
uppgifter om utfall, resultat och effekter, och hur detta gors.

Denna beddmning av dndamalsenlighet och effekter maste forhalla sig till de initiativ som namns i
avsnitt B/ Initiativens art och omfattning.

E/ INITIATIVENS KVALITET OCH HALLBARHET

1. Hur Overvakar, utvdarderar och sakerstdller ni kvaliteten pa mangfalds- och
inkluderingsinitiativen?

Kvaliteten pa mangfalds- och inkluderingsinitiativen ar avgérande for deras positiva inverkan pa
situationen och upplevelserna for de grupper som utsatts for diskriminering och ojamlikhet (pa grund
av kon, etnisk tillhdrighet, religion eller trosuppfattning, funktionsnedsattning, alder och/eller hbtqi+-
identitet).

Beskriv de utvarderings- och évervakningsmekanismer som har inrattats i din kommun eller region for
att félja upp och kvalitetssdakra dessa initiativ under och efter genomférandet. Redogor for de
mekanismer som finns for att dra och anvanda lardomar fran dessa initiativ, bygga vidare pa de
pagaende initiativen och tillampa ldrdomarna i framtida initiativ. Ange vem som deltar i dessa
mekanismer. Du kan ocksa ange om initiativen ar relaterade till eller i linje med nationella och/eller
europeiska strategier och de standarder som faststalls i dessa.

2. Hur sdkerstills hallbarheten och kontinuiteten for mangfalds- och inkluderingsinitiativen, sa att
man kan garantera kontinuitet i initiativen och atgarder for att bygga vidare pa dessa initiativ?
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Att sdkerstilla hallbarhet for mangfalds- och inkluderingsinitiativen innebar att man uppratthaller
kontinuitet i arbetet och sakerstéller Idpande finansiella investeringar och manskliga resurser sa att de
uppnadda resultaten bibehalls och utvecklas ytterligare, dven om det politiska styret andras.

Beskriv de atgarder som vidtagits for att sakerstalla hallbarheten och kontinuiteten i initiativen och for
att bygga vidare pa de resultat som uppnatts genom att identifiera planer, processer, atgarder,
personalresurser och finansiering som har inforts eller ska inféras for att uppna denna hallbarhet.

F/ MEDVERKAN AV PERSONER SOM UTSATTS FOR DISKRIMINERING

1. Beskriv de strukturer och processer som féreligger for att sdkerstalla deltagande fér varje
malgrupp (baserat pa koén, etnisk tillhorighet, religion eller trosuppfattning,
funktionsnedsittning, alder och/eller hbtqi+-identitet). Ange om dessa eller andra strukturer
och processer involverar organisationer som foretrader dessa grupper och mangfaldsexperter.
Ange om detta deltagande omfattar planering, genomférande och utvardering av initiativen,
strategierna och policyerna for mangfald och inkludering.

Beskriv de metoder for deltagande som din kommun eller region har infort for att sakerstalla detta
deltagande genom att berdtta om strukturerna och processerna for interaktion med malgruppen och
for samverkan med representativa organisationer och relevanta experter. Ange vilka som dr involverade
i dessa, vilka malgrupperna ar samt vilka diskrimineringsgrunder som behandlas, hur ofta de
sammankallas och hur stort inflytande de har.

2. Beskriv atgidrderna for att ge resurser och stod till dessa representativa organisationer (baserat
pa kon, etnisk tillhorighet, religion eller trosuppfattning, funktionsnedséttning, dlder och/eller
hbtgi+-identitet). Identifiera resurser och stéd som tillhandahalls for att bidra till deras effektiva
och fortgaende deltagande i de av era initiativ, strategier och policyer som ror mangfald och
inkludering, samt huruvida foretradande organisationer ar involverade i denna beslutsprocess.
Beskriv resursernas art och omfattning samt om stodet dr kontinuerligt och tillhandahalls
arligen.

Redogor for de atgarder som vidtagits av din kommun eller region i detta avseende, samt arten och
omfattningen av detta fortlépande stod till representativa organisationer och deras deltagande i
beslutsprocessen. Beskriv hur detta hjalper dem att utforma och uppréatthalla sin verksamhet och
samarbeta effektivt med din kommun eller region. Detta omfattar stdd in natura, finansiering av deras
initiativ samt grundfinansiering for att bygga upp och uppratthalla deras organisation, med beaktande
av de diskrimineringsgrunder som omfattas av dessa féretradande organisationer.

G/ VARFOR FORTJANAR DIN KOMMUN REGION UTMARKELSEN?

Forklara varfor era tillvagagangssatt och resultat nar det galler mangfald och inkludering ar innovativa
och betydelsefulla, och varfér du anser att ni fértjanar utmarkelsen.

Ange vad din kommun eller region ar sarskilt stolt dver. Du kan beratta vad som utmarker din kommun
eller regions strategier, policyer och initiativ for mangfald och inkludering, och vilka delar som &r sarskilt
varda att lyfta fram som goda exempel fér andra.

H/ OBLIGATORISK DEL for ansdkningar om DET SARSKILDA PRISET FOR BEKAMPANDE AV RASISM

1. Beskriv din kommuns eller regions dvergripande vision for jamlikhet, inkludering och deltagande



av personer som loper stor risk att diskrimineras pa grund av etnisk tillhérighet®. Ange om
visionen omfattar ett intersektionellt forhallningssitt och lamna i sa fall ndrmare uppgifter.

Beratta lite om din kommuns eller regions vision for jamlikhet, inkludering och deltagande av personer
som loper stor risk att diskrimineras pa grund av etnisk tillhrighet. Beskriv hur ni engagerar er for att
hjalpa till att uppna denna vision. Beskriv kort det intersektionella forhallningssattet, om visionen
omfattar ett sadant.

2. Beskriv din kommuns eller regions overgripande strategi och politik for att framja jamlikhet,
inkludering och deltagande av personer som loper stor risk att diskrimineras pa grund av etnisk
tillhorighet. Beskriv dven specifika strategier, viktiga initiativ, integreringssystem och
institutionella strukturer som har genomforts eller haller pa att genomforas.

Du kan till exempel beskriva

e policyuttalanden pa hog niva

e strategier eller handlingsplaner

e viktiga initiativ

e organisationsstrukturer som framjar genomférandet av atgarder
e initiativ med externa aktorer.

Beskriv kortfattat varje strategi/dokument som namns och hur det bidrar till att framja jamlikhet,
inkludering och deltagande av personer som loper stor risk att diskrimineras pa grund av etnisk
tillhorighet.

Ange malgrupperna’®, inklusive eventuella intersektionella dimensioner, pa grundval av kén,
alder, funktionsnedséttning, eller etniskt tillhorighet, religion eller trosuppfattning samt hbtqi+-
identitet.

Forklara vem malgruppen ar. Beskriv kort den intersektionella dimensionen om ditt arbete omfattar en
sadan.

Ange hur initiativen har férbattrat situationen, vilka erfarenheter manniskor som I6per stor risk
att diskrimineras pa grund etnisk tillhérighet har och om dessa personers sarskilda behov har
tillgodosetts. Ange effekterna av dessa initiativ (om mdojligt efter malgrupp) vad giller
huvudindikatorer och mal som faststéllts fér dem, och viktiga kvantitativa och/eller kvalitativa
data om deras utfall pa kort sikt, resultat pa medellang sikt och effekter pa lang sikt.

Beskriv de viktigaste indikatorerna och malen for de initiativ som ndmnts i detta avsnitt av
ansokningsformularet. Forklara hur de 6verensstaimmer med syftena, malen och malgruppernas
sarskilda behov. Inkludera viktiga kvantitativa och/eller kvalitativa data for att pavisa utfall pa kort sikt,
resultat pa medellang sikt och effekter pa lang sikt for era initiativ. Ange vem som eventuellt utfér extern
verifiering av dessa uppgifter om utfall, resultat och effekter, och hur detta gors.

4 Hanvisningar till ”etnisk tillhérighet” gérs i enlighet med europeisk och internationell juridisk terminologi. Kommissionen
betonar emellertid den gemensamma uppfattningen att “raser” uteslutande grundar sig pa socialt konstruerade idéer och
forkastar forestallningen om biologiska “raser”.

5| EU:s strategi mot rasism 2026—2030 nimns till exempel olika former av rasism och personer som utsatts for dem,
inklusive men inte begransat till rasism som riktas mot svarta, antiziganism, antisemitism, rasism som riktas mot manniskor
med asiatiskt ursprung och antimuslimskt hat.
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3. Beskriv strukturer och/eller processer fér var och en av de angivna malgrupperna for att
involvera dem i din kommuns eller regions initiativ for att framja jamlikhet, inkludering och
deltagande av personer som I6per stor risk att diskrimineras pa grund av etnisk tillhorighet, och
for att samarbeta med dem och med de organisationer som foretrader dem.

Ange om dessa strukturer och processer omfattar utformning, genomférande, 6vervakning samt
granskning av de viktigaste initiativen och de strategier eller policyer som ligger till grund fér
dessa initiativ.

Beskriv de metoder for deltagande som din kommuns eller region har infort for att sdkerstalla detta
deltagande genom att berdtta om strukturerna och processerna fér interaktion med malgruppen och
for samverkan med representativa organisationer och relevanta experter, med uppgift om vilka som ar
involverade i dessa. Ange hur ofta de sammantrader och hur stort inflytande de har, sarskilt nar det
géller utformning, genomférande och dvervakning av de viktigaste initiativ, strategier och policyer som
namns i detta avsnitt av ansokningsformularet.

I/ UNDERLAG — VALFRITT

Utover den information som lamnas i ansokningsformuliret online och den obligatoriska forsdkran pa
heder och samvete som ska undertecknas och laddas upp i ansékningsformularet kan du ladda upp en
PowerPoint-presentation med tio bilder som lyfter fram ochillustrerar (t.ex. med bildmaterial) ansékans
starka sidor.

J/ KONTAKTPERSON OCH POSTADRESS

Ange alla nédvandiga kontaktuppgifter till den person i forvaltningen som ansvarar fér denna ansokan.
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