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“Kapéc uznémumiem vajadzétu pievienoties
Eiropas daudzveidibas ménesim?

Jo uznémumiem ir batiska nozime virziba uz
to, lai Savieniba, kura valda lidztiesiba, klttu
par realitati miljoniem cilvéku. Apnemoties
veicinat daudzveidibu un ieklausanu
darbavietu politika, uznémumi var radit
klimatu, kura uzplaukst ikviens un kura visi
var bt patiesi. S5a gada maija pievienojieties
kustibai, lai atzimétu no diskriminacijas
orivas, ieklaujosas darbavietas un veicinatu
nozitivu ietekmi uz sabiedribu.”
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Eiropas lidztiesibas komisare Hadja Lahbib
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Eiropas daudzveidibas menesi organizé
Eiropas Komisija, izmantojot Eiropas
daudzveidibas hartu platformu, kopa ar tas
dalibniekiem un parakstitajiem.

Eiropas daudzveidibas ménesa
galvenais mérkis ir veicinat
daudzveidibu un ieklausanu
darbavieta un sabiedriba, apvienojot
dazadas ieinteresétas personas,

proti, daudzveidibas hartas,

mazos un lielos darba deveéjus,
privatos uznémumus, sabiedriskas
organizacijas un bezpelnas apvienibas
kopigam meérkim.

Neatkarigi no ta, vai esat vai neesat
parakstijis daudzveidibas hartu,

Sis méenesis ir jusu iespéja paradit
savu apnemsanaos, svinét un veicinat
daudzveidibu darbavieta un arpus
tas. Ir pienacis laiks palielinat izpratni
par daudzveidibas un ieklausanas
priekSroctbam un paradit to pozitivo
ietekmi uz jasu organizaciju.

lesaistieties, organizéjot iek5&jus
pasakumus saviem darbiniekiem

vai kopa ar tiem, rikojot atvertus
pasakumus sabiedribai, klientiem vai
piegadatajiem vai izmantojot socialos
tiklus, lai izplatitu savu véstijumu.
Daudzveidibas veicinasana un
ieklaujoSu darbavietu radisana

ir nepartraukts darbs, bet daliba
Eiropas daudzveidibas ménesi ir
fantastisks veids, ka padarit jasu
centienus redzamus.

Sajos noradijumos shiegts plass ideju
klasts, ka iesaistit savus darbiniekus
un ieinteresétas personas, maksimali
izmantojot So iespéju, lai veicinatu
daudzveidibu un ieklausanu.



https://eu-diversity-inclusion.campaign.europa.eu/eu-diversity-month-2025_en

Eiropas daudzveidibas ménesis ir lieliska iespéja formali paust
jusu organizacijas apnemsanos attieciba uz daudzveidibu:

o daudzveidibas e jusu daudzveidibas un
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ka organizacijas
pamatvertibas
nostiprinasana,

e tas saskanosana ar jusu

organizacijas misiju

un stratégiju,
apnemsanas attieciba

uz daudzveidibu un
ieklausanu integrésana
oficialajos dokumentos,
piemeéeram, organizacijas
daudzveidibas un
ieklausanas pazinojuma,
ricibas kodeksa, ligumos ar
piegadatajiem utt,

o daudzveidibas hartas

parakstisana,

ieklausanas centienu un
raditaju ar konkrétiem
datiem pazinosana gan
organizacija, gan arpus tas,
tadu iekséjo tiklu
veidosana, kas veérsti

uz dazadiem daudzveidibas
aspektiem,

 Tpasa par daudzveidibu

atbildiga darbinieka
iecelSana,
daudzveidibas

darba grupas un/vai
daudzveidibas projektu
koordinacijas komitejas
izveidosana.
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Uzsveriet daudzveidibas vertibu darbinieku,
Klientu, piegadataju un sabiedribas vidu un
nalieliniet informeéetibu par tas priekSrocibam.
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Yt piemeru

Stipriniet savu reputaciju un iestajieties par
daudzveidibu un vienlidzibu. Tas atmaksasies,

pienemot darba un paturot talantus, piesaistot
jaunus klientus un palielinot pelnu.
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Veidojiet ciesakas saiknes ar darbiniekiem,
piegadatajiem, biznesa partneriem
un klientiem.
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Kltstiet par dalu no Eiropas

meroga tikla - kopa més varam
daudz mainit!
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Garigas veselibas
un labjutibas veicinasana
darbavieta

Pédéjos gados Eiropa un pasaule ir piedzivojusi ieprieks
nepieredzétas krizes, kas ir postosi ietekmeéjusas ikdienas
dzivi un satricinajusas cilvéku uzticibu. Inflacija un
pieaugosas dzives izmaksas ir palielinajusas spriedzi
cilvekos. Plasaka digitalizacija, demografiskas izmainas un
radikalas parmainas darba tirgt rada gan problémas,

gan iespéjas, bet var art pastiprinat nenoteiktibas un
trauksmes sajatu.

Pat pirms Covid-19 pandémijas garigas veselibas
problémas Eiropa skara katru sesto cilvéku. S situacija
ir pasliktingjusies pédéjo gadu laika piedzivoto kriZzu dél,

jo pédejo divpadsmit ménesu laika 27 % darba némeéju ir
zinojusi par stresu, depresiju vai trauksmi saistiba ar darbu.

Garigas veselibas problému risinasana ir batiska, lai uzlabotu
individu un sabiedribas izturétspéju. Gariga veseliba ir
pamats produktivai ekonomikai un ieklaujosai sabiedribai

un sniedzas talak par individualam vai gimenes problémam.
|lzmaksas, kas saistitas ar bezdarbibu garigas veselibas
joma, ir ievérojamas, sasniedzot 600 miljardus EUR gada,
un tiek prognozeéts, ka tas turpinas pieaugt.

Garigo veselibu noteicoSie faktori mijiedarbojas ar pastavoso
nevienlidzibu sabiedriba, paklaujot daZus cilvekus lielakam
sliktas garigas veselibas riskam neka citus. Ja diskriminacija
dzimuma, rases vai etniskas izcelsmes, religijas

vai parliecibas, invaliditates, vecuma vai seksualas
orientacijas dél ir iemesls sliktai garigajai veselibai,
vienlidzibas veicinasana masu sabiedriba ir svarigs
profilakses instruments.

Tapéc Eiropas daudzveidibas ménesis 2025 ir vérsts
uz garigas veselibas un labjutibas veicinasanu
darbavieta. Daudzveidiga un ieklaujo3a vide var batiski
ietekmét darbinieku garigo veselibu un visparéjo labjutibu.
Aktivi apkarojot diskriminaciju un veicinot ieklautibu,
darbavietas var samazinat Sos kaitigos stresa faktorus.
Taisniga attieksme un vienlidzigas iespéjas veicina
taisniguma un vienlidzibas sajatu, kas ir batiska

garigajai labjutibai.
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Ka veicinat garigo veselibu
un labjutibu darbavieta?

Rikojiet stresa mazinasanas seminaru
Nododieties fiziskajam aktivitatéem - kopa

Klusas zonas: izveidojiet klusas vai
atpatas zonas, kur darbinieki var atvilkt
elpu un atpasties

Labjutiba ka izaicinajums organizacijas
darbiniekiem

Garigas veselibas ¢empioni:

ieceliet organizacija garigas veselibas
cempionus vai véstniekus, kas var sniegt

lidzcilvéka atbalstu un veicinat izpratni
par garigo veselibu

Garigas veselibas dienas: |aujiet
darbiniekiem izmantot garigas veselibas
dienas bez aizspriedumiem, veicinot
pasaprupes nozimi

Veselibas programmas: istenojiet
veselibas programmas, kas ietver tadas
aktivitates ka joga, meditacija un fitnesa
nodarbibas, lai samazinatu stresu un
veicinatu fizisko veselibu

->

Elastiga darba kartiba: piedavajiet
elastigu darba laiku, attalinata darba
iespéjas un iespéju pielagot grafikus
atbilstoSi personigajam vajadzibam

Elastigas brivdienas: laujiet
darbiniekiem apmainit valsts svétku
dienas pret personiskakam kultdras vai
religiskam brivdienam

Saliedétibas aktivitates: organizégjiet
saliedétibas aktivitates un socialos

pasakumus, lai veicinatu kopienas un
piederibas sajutu

leklaujo3as telpas: parliecinieties, ka
visas darbavietas telpas, tostarp tualetes
un atpdtas zonas, ir dzimumneitralas un
pieejamas ikvienam, art transpersonam
un nebinaram personam
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[1 lzveéelieties fokusu: varat izvéléties konkrétu [1 Skaidri defingjiet katras darbibas meérki Sazinieties ar ekspertiem, NVO un t
dienu, nedélu vai visu ménesi, lai koncentrétos uz (izpratnes veicinaSana, daliSanas prasmes, uznémumiem, kas koncentréjas uz daudzveidibas
daudzveidibu sava organizacija. informésana utt.). tému, kuru vélaties ieklaut savas apmacibas

o o - . - I - o vai seminara.
Sadarbojieties ar valsts pasakumiem Pasakumu organizesana: planojiet un rikojiet
un saskanojiet savas aktivitates ar valsts tiessaistes pasakumus saviem darbiniekiem vai Dokumentéjiet savas darbibas ar bildém,
Nacionalo daudzveidibas dienu/nedélu. Lai publiskus pasakumus, kas pieejami ikvienam. videoklipiem un dokumentiem.
iegutu plasaku informaciju, sazinieties ar valsts
daudzveidibas hartu.

[1 lesaistiet savus darbiniekus organizésana, Parliecinieties, ka visi jutas cieniti un gaiditi
logistika un izpratnes veicinasanas pasakumos. planotajas aktivitatés, laujot viniem piedalities
1 Mudiniet savus darbiniekus ierosinat idejas un Izmantojot realus cilvékus plakatos, videoklipos un tada méra, kada vini jatas érti.
iesaistities planoSana. Tas nodroSina lidzdalibu un rakstos, tiek radits spécigaks véstijums.
veicina inovaciju.
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Vienmeér ludziet sniegt atgriezenisko saiti. é
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IZPRATNES VEIDOSANAS KAMPANAS
UN LIDERIBAS IESAISTISANA

- Uzsaciet uznémuma meéroga izpratnes
veicinasanas kampanu,
ar kuru var dalities arm ar aréjam
leinteresetajam personam.

- lzveidojiet sava izpilddirektora vai
augstakas vadibas video zinojumu
vai emuara ierakstu, kura uzsvérta
daudzveidibas un ieklausanas nozime.

> Uzsaciet solidaritates kampanu, kas
izce| un atbalsta sociali atstumtas vai
nepietiekami parstavétas grupas jusu

organizacija vai kopiena.
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DARBINIEKU TIKLI UN LABJUTIBA

2> Veiciniet tadu darbinieku trklu
izveidi, kas veltiti dazadiem
daudzveidibas aspektiem.

leviesiet konkrétas izmainas darba vidé
un ieguldiet darbinieku labjutiba.
Nodrosiniet, lai darbinieki aktivi
iesaistitos Saja procesa.

Piedavajiet daudzveidibas
mentoringa programmas

e

7

KLAUSIETIES UN DALIETIES
AR PERSONIGIEM STASTIEM

> lzveidojiet platformu darbiniekiem, kura q
var dalities ar personigiem stastiem
un pieredzi (raksti iek5tikla, neformalas
diskusiju grupas un tieSsaistes seminari
ar aréjiem partneriem).

Publicéjiet darbinieku personigos
un iedvesmojosos stastus par
daudzveidibu un ieklausanu vai
uzrakstiet rakstu, kura atkartoti
aprakstitas jlsu organizacijas vertibas.

Intervéjiet uznémuma profesionalus,
kuri ir izpelnijuSies atzinibu par
savu kompetenci daudzveidibas
jautajumos, apsprieZot
izaicinajumus, ar kuriem vini ir
saskarusies, galvenas gutas atzinas un
vinu sasniegumus. Dalieties ar siem
stastiem socialajos medijos.

& g

APTAUJAS UN
ATGRIEZENISKAS SAITES MEHANISMI

- Uzsaciet aptauju, lai apkopotu
darbinieku atgriezenisko saiti par
jusu uznémuma daudzveidibas politiku.
Apsveriet iespéju to darit requlari, lai visu
laiku batu informéts par savu darbinieku
pieredzi un vajadzibam.

|zveidojiet un ieviesiet skaidrus un
diskrétus procesus zinosanai par
diskriminacijas gadijumiem.
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IZRADIET ATBALSTU
#EUDIVERSITYMONTH

- E-pasta parakstiem pievienojiet
reklamas tekstu, pieméram: “Ilkvienam
ir jabat tiesibam bat tadam, kads vins
ir, neatkarigi no ta, kur vins atrodas. V l

Svinésim daudzveidibu kopa!”

Izveidojiet Tsus videoklipus ar saviem
darbiniekiem, kuros izcelta daudzveidiba
jusu uznémuma, ka jus to veicinat

un ka ta ir integréta jusu ieklausanas
politika. Kopigojiet 5o videoklipu socialo
mediju platformas, pieméram, LinkedIn,
Facebook, Twitter un Instagram, lai
sasniegtu plasaku auditoriju.

SAZINA UN INFORMACIJAS APMAINA

> Informéjiet un iesaistiet savus - Uzaiciniet savus darbiniekus piedalities
darbiniekus, izmantojot iekstiklu, lai dalitos sienas plakatu (vai virtualas baltas
ar attiecigam zinam, jaunumiem tafeles) veidoSana, pastastot, ka vini
un iellgumiem uz pasakumiem, kas saistiti atbalsta daudzveidibu organizacija.
ar daudzveidibu. Dalieties ar Siem plakatiem socialajos
medijos vai izveidojiet “labo domu/

Sagatavojiet ipasu biletena izdevumu, I L,
’ VEléjumu sienu”.

Pievienojiet savai vietnei tieSsaistes kur$ veltits maijam ka daudzveidibas

reklamkarogu, pieméram: “Svinésim
Eiropas daudzveidibas ménesi kopa”

ménesim un kura ieklauti padomi un > Sagatavojiet un izplatiet brosiras
aktivitates, lai veicinatu ieklausanas garu vai skrejlapas par daudzveidibu
un saktu sarunas par 50 tému. un ieklausanu darbiniekiem un

Kopigojiet reklamas zinojumus sava o oo )
ieinteresétajam personam.

uznémuma socialo mediju profilos un
mudiniet savus darbiniekus darit to pasu
savos personigajos profilos.

Birka #EUDiversityMonth.

Aiciniet darbiniekus paust savu

viedokli par ieklaujoSu praksi jasu |zstradajiet un veiciniet e-macibu

darbavieta un dalieties ar Siem moduli par daudzveidibu un ieklausanu.

stastiem informativajos izdevumaos vai |lzmantojiet resursus no savas

socialajos medijos. daudzveidibas hartas vai izstradajiet
jaunu saturu.
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IEKSEJIE PASAKUMI

-

Organizéjiet (tieSsaistes) tiklosanas tikSanas

vai brokastis ar dazadiem un iedvesmojoSiem
runatajiem, lai palielinatu izpratni par daudzveidibu
un ieklausanu.

Organizéjiet (tieSsaistes) apmacibu sesijas,
darbseminarus un seminarus par daudzveidibas
témam, neapzinatiem aizspriedumiem,
diskriminaciju darbavieta vai ieklaujosu valodu.
letveriet vaditajiem pielagotas sesijas, lai
nodrosinatu, ka vini rada piemeru.

Atklajiet (tieSsaistes) fotoizstadi ar temu “Ko
daudzveidiba nozimeé jasu darbiniekiem?”

Regulari organizéjiet tieSsaistes kafijas

pauzes, kuru laika vadiba var apliecinat savu aktivo

atbalstu daudzveidibai darba vieta.

Rikojiet uznémuma méroga konferenci par
daudzveidibu, iesaistot augstaka limena vadibu.
Koncentréjieties uz visparigam daudzveidibas
témam vai konkrétiem aspektiem, kas attiecas uz
jusu organizaciju.

Radiet filmas, koncertus vai teatra izrades

par daudzveidibas tému, péc tam organizéjot grupu
diskusijas, lai padzilinatu izpratni.

Veidojiet kontaktus ar darbiniekiem arpus jlsu
uznémuma, piedaloties sporta aktivitates,
pieméram, tematiska daudzveidibas pastaiga.
Apspriediet daudzveidibas un ieklausanas
témas un uzaiciniet iedvesmojosus runatajus
no sporta pasaules.

Organizéjiet spéeles, konkursus vai viktorinas
par daudzveidibu saviem darbiniekiem, ar dazam
simboliskam balvam uzvarétajiem. Tajos varétu

piedalities art uz jlisu aréjas ieinteresétas personas.

Rikojiet “draugu” pasakumu, kura kolégi var
lepazit cits citu un macities cits no cita. Ir ieteicams
ieprieks kopigi sagatavot dazus jautajumus

vai uzdevumu.

Organizéjiet dienu “manas kurpeées”, laujot
darbiniekiem piedzivot darba dienu no tada
koléga perspektivas, kuram ir atskirigi nosacijumi,
pieméram, invaliditate vai atskirigs dzimums

vai izcelsme.

Organizéjiet literaturas vakaru, kura laika
dalibnieki var izpétit daudzveidibas téemu,
izmantojot kadu gramatu, kas vérsta uz kadu
daudzveidibas aspektu. Péc kopigas teksta
izlas15anas dalibnieki varétu piedalities grupas

diskusija un dalities pardomas par to, ka sis stasts
ir veicingjis vinu izpratni par daudzveidibu.

Atzimeéjiet Kulturas daudzveidibas dienu

ar seminaru, kas vérsts uz starpkulttru

izpratnes uzlabosanu. Apspriediet kulttras
daudzveidibas vértibu, starpkulttru dialoga
nozimi un nepiecieSamibu apkarot stereotipus un
aizspriedumus, lai uzlabotu sadarbibu un izpratni.

Sniedziet iespéjas uzzinat par dazadam
kulttiram (édieniem, religijam, valodam utt.).

Mantojuma ménesi: atziméjiet daZzadus
mantojuma ménesus (pieméram, Melnas véstures
meénesi, Lepnuma menesi, Spanu mantojuma
meénesi) ar izglitojoSiem pasakumiem, vieslektoriem
un tematiskam aktivitatem.

Kultiiras gérbsanas dienas: rikojiet tematiskas
gérbsanas dienas, kuras darbinieki tiek aicinati
valkat tradicionalo apgérbu no savas kultiras.

Organizéjiet pasakumus vai iniciativas,

kas apliecina solidaritati ar vietéjam
kopienam, pieméram, brivpratigo darbu vietéjas
labdaribas organizacijas vai dalibu sabiedrisko
pakalpojumu projektos.
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PUBLISKI PASAKUMI UN AREJAS INICIATIVAS

-

- Rikojiet publiskus > Veiciniet mentoringu darba
pasakumus, pieméram, meklétajiem ar dazadam
Daudzveidibas skréjienu SpEjam un prasmem.
vai Daudzveidibas balvu,
lai veicinatu daudzveidibu un
ieklauSanu, saliedéjot savus
darbiniekus un kopienu.

> Visu Eiropas daudzveidibas
meénesi brivpratigi
darbojieties ka organizacija
vai veiciniet brivpratiga darba

Organizejiet apala galda iespéjas saviem darbiniekiem

diskusijas ar daudzveidibas un darba laika.

ieklausanas specialistiem.

—

Organizejiet virtualas
Izlaidiet Tpasus produktus atverto durvju dienas,

vai pakalpojumus Eiropas lai mijiedarbotos ar saviem
daudzveidibas ménesim. klientiem un sabiedribu.
|zstradajiet Tpasus izdevumus, lzmantojiet Sis sesijas, lai

kas atspogulo jasu apnemsanos iepazistinatu ar savam
veicinat daudzveidibu un daudzveidibas un ieklausanas
ieklautibu, uzsverot darbibas, iniciativam un iesaistitu

ko jasu organizacija veic, lai plasaku auditoriju.

atbalstitu Sis vértibas. .. )
Sponsoréjiet un/vai

> Veidojiet partneribas ar piedalieties arejos
vietejam NVO, skolam, pasakumos, pieméram,
vietejam iestadem un citiem vietéjos praida pasakumos
uznémumiem, lai dalitos
pieredzé un idejas.
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Aplukojamo
temu piemeri
-

A

— DZIMUMU VIENLIDZIBA

ATBALSTS
APRUPETAJIEM

|
PAAUDZU_
VIENLIDZTBA (VECUMS)

N O
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[1 Sievietes uznéméjdarbiba
[1 Dzimumu stereotipi un seksisms

[] VirieSu un sievieSu darba samaksas
atskiribu novérsana

[ Sieviesu un virieSu vienlidzigas lidzdalibas
veicinasana lemumu pienemsana

[] Sieviesu droSiba

[ Inovacijas un tehnologijas
dzimumu lidztiesibai

[0 Elastiba - stratégijas efektivai darba un
aprupes pienakumu parvaldibai

[1 Dzimumneitrals bérna kopSanas
atvalinajums

[1 DaZzadu vecuma grupu perspektivas

[] Ka veicinat paaudzu dialogu?

[1 Vecuma stereotipi un eidzisms

LGBTIK

INVALIDITATE UN
GARIGA VESELTBA

A

[1 Ka klat par sabiedroto?
[1 Dzimumneitrala valoda
[1 “Varaviksnes dzimtu” piemeri

[ Transseksuala personala
vajadzibu risinasana

[ Vienlidzigi darbinieku pabalsti LGBTIK
partneriem un vecakiem

[1 Personala ar invaliditati ieklausana
[1 PieklGstamiba

[1 Dzive ar hroniskam slimibam

[1 Reintegracija darba vieta péc nelaimes
gadijuma dzivé/darba

[] lzvairisanas no izdegSanas/ tas arstésana
[1 Apzinatiba darba

N
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RASU UN ETNISKA [] Rase un etniska izcelsme VISAPTVEROSAS TEMAS [1 Sabiedrotie organizacija un arpus tas t

IZCELSME, RELIGIJA (darbinieki, asociacijas, arodbiedribas utt.)
UN TICIBA

[1 Mazakumtautibu lideru stasti un sasniegumi
[1 Izvairi5anas no diskriminacijas darba

[1 Rasisma apkaroSana ; S A
pienemsana vai karjeras attistiba

L Starpkonfesiju dialogs [1 Intersekcionalitate un diskriminacija

VISAPTVEROSAS TEMAS ] Neirodaudzveidiba darbavieta [ Inovacija un daudzveidiba
un tas prieksrocibas ] Talantu vadiba un daudzveidiba

[ Nodarbinatiba nelabvéliga situacija O Digitalizacija un/vai maksligais intelekts ka

€s05am grupam, piemeram, personam ar izmainu noteico3ais faktors daudzveidiba
invaliditati, jaunieSiem no apripes sistémam,

migrantiem, ieslodzitajiem/bijugajiem L1 leklaujosas valodas nozime
ieslodzitajiem utt. é

[1 Daudzveidiba sporta
[] Aizspriedumu parvaréSana darbavieta
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