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,De ce ar trebui companiile sa participe

la Luna europeana a diversitatii? Pentru

ca trebuie sa joace un rol puternic n
transformarea Uniunii Egalitatii intr-o
realitate pentru milioane de oameni.
Angajandu-se sa promoveze diversitatea si
incluziunea Tn politicile lor la locul de munca,
companiile pot crea un spatiu n care toata
lumea sa prospere si sa poata fi cu adevarat
ei Insisi. In luna mai, alaturati-va miscarii
v o[ TR pentru a sarbatori locurile de munca incluzive
e si fard discriminare, precum si pentru a marca
| ' D S un impact pozitiv asupra societatii.”

Hadja Lahbib
Comisar european pentru egalitate
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Introducere

Comisia Europeana organizeaza Luna europeana
a diversitatii cu sprijinul Platformei UE a
Cartelor diversitatii, impreuna cu membrii sai i
semnatarii acestora.

Obiectivul principal al Lunii europene
a diversitatii este de a promova
diversitatea si incluziunea la locul de
munca si la nivel de societate prin
reunirea diferitelor parti interesate,
precum carte ale diversitatii, angajatori
mici si mari, companii private, organizatii
publice si asociatii non-profit in jurul
unui obiectiv comun.

Indiferent daca sunteti sau nu semnatar
al unei carte a diversitatii, aceasta
luna este ocazia dvs. de a va demonstra
angajamentul, de a sarbatori si de a
promova diversitatea la locul de
munca si in afara acestuia. Este un
moment prielnic pentru a creste
gradul de constientizare a beneficiilor
diversitatii si incluziunii si pentru a
prezenta impactul lor pozitiv asupra
organizatiei dvs.

Va puteti implica prin organizarea
evenimentelor interne pentru angajati
sau Tmpreuna cu acestia, prin gazduirea
evenimentelor deschise pentru public,
clienti sau furnizori sau folosind
retelele de socializare pentru a va
distribui mesajul. Promovarea
diversitatii si crearea de locuri de
munca favorabile incluziunii reprezinta
un efort continuu, dar participarea la
Luna europeana a diversitdtii este o
modalitate fantastica de a va face
eforturile vizibile.

Acest ghid cuprinde diverse idei despre
cum sa va implicati angajatii si partile
interesate, profitand la maximum de
aceasta oportunitate pentru a promova
diversitatea si incluziunea.
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Luna europeana a diversitdtii este o oportunitate importanta
de a formaliza angajamentele organizatiei dvs. fata de

diversitate prin:

- confirmarea diversitatii ca
valoare cheie a organizatiei,

- alinierea cu misiunea si
strategia organizatiei dvs.,

- inclusiv angajamentul fata
de diversitate si incluziune
in documentele oficiale,
de exemplu, declaratia de
Diversitate si incluziune a
organizatiei, codul de conduita,
contractele cu furnizorii etc,,

e semnarea unei Carte
a diversitatii,

comunicarea interna si
externa a eforturilor si
indicatorilor dvs. in materie
de diversitate si incluziune
cu date concrete,

crearea unor retele
interne axate pe diferite
aspecte ale diversitatii,

desemnarea unui
responsabil dedicat
diversitatii,

infiintarea unui grup de

lucru pentru diversitate
si/sau a unui comitet
director pentru proiectele
de diversitate.
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Argumente pentru a participa
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la Luna europeana a diversitatii
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Evidentiati valoarea diversitatii Tn randul personalului,
clientilor, furnizorilor si publicului si cresteti gradul de
constientizare cu privire la beneficiile acesteia.
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Consolidati-va reputatia si luati atitudine Tn fea
iversitatii si itati Deveniti parte a unei retele

T

Construiti legaturi mai puternice
cu angajatii, furnizorii, partenerii
de afaceri si clientii.

| ASANN

favoarea diversitatii si egalitatii. Acest lucru va
da roade n recrutarea si pastrarea talentelor, a nivel european - Tmpreund,
atragerea de noi clienti si cresterea profiturilor. putem face diferental
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Promovarea sanatatii

mintale si a bunastarii

b
la locul de munca

In ultimii ani, Europa si lumea au trecut prin crize fara
precedent, care au perturbat viata de zi cu zi si au zdruncinat
increderea oamenilor. Inflatia si cresterea costurilor de trai au
pus mai multa presiune pe oameni. Extinderea digitalizarii,
modificarile demografice si schimbadrile radicale de pe piata
muncii aduc atat provocadri, cat si oportunitati, dar pot, de
asemenea, sa amplifice sentimentul de incertitudine si anxietate.

Chiar si Tnainte de pandemia de COVID-19, problemele de
sanatate mintald afectau 1 din 6 persoane din Uniunea
Europeana. Aceastd situatie s-a inrautatit odata cu crizele
din ultimii ani; 27% dintre lucratori au raportat stres, depresie

sau anxietate legate de munca in ultimele douasprezece luni.

Abordarea provocdrilor legate de sandatatea mintala este
esentiala pentru a creste rezilienta indivizilor si a societatii.
Sanadtatea mintala este fundamentala pentru o economie
productiva si o societate incluziva, care se extinde dincolo de
problemele individuale sau la nivel de familie. Costul lipsei
de actiune Tn domeniul sdnatatii mintale este semnificativ,
ridicandu-se la 600 de miliarde de euro anual si se
preconizeaza cd va creste in continuare.

Factorii determinanti ai sanatatii mintale interactioneaza cu
inegalitatile existente in societate, expunand unele persoane
unui risc mai mare de sandtate mintala precara. Atunci cand
discriminarea bazata pe sex, origine rasiala sau etnicag, religie
sau convingeri, dizabilitate, varsta sau orientare sexuala
actioneaza ca o cauzad a sandtatii mintale precare, promovarea
egalitatii in societatile noastre este un instrument important
pentru prevenire.

Acesta este motivul pentru care Luna europeana a
diversitatii 2025 se concentreaza pe promovarea
sanatatii mintale si a bunastarii la locul de munca.

Un mediu divers si incluziv poate avea un impact semnificativ
asupra sdndtatii mintale si a bunastarii generale a angajatilor.
Prin combaterea activa a discriminarii si promovarea
incluziunii, locurile de munca pot reduce acesti factori de
stres daundtori. Tratamentul echitabil si egalitatea de sanse
contribuie la un sentiment de dreptate si echitate, care sunt
esentiale pentru bundstarea mintala.
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Cum sa promovam sanatatea
mintala si bunastarea
la locul de munca?

Organizati un atelier de reducere
a stresului

Miscare - faceti miscare impreuna

Zone de liniste: creati zone de liniste
sau zone de relaxare unde angajatii pot
lua pauze si se pot relaxa

Provocarea starii de bine pentru
angajatii unei organizatii

Campioni ai sanatatii mintale:
numiti campioni sau ambasadori ai
sanatatii mintale in cadrul organizatiei
care pot oferi sprijin colegilor si pot
promova constientizarea sanatatii mintale

Zile pentru sanatate mintala:
acordati angajatilor posibilitatea de a-si
lua zile libere pentru sanadtate mintala
fara stigmatizare, promovand importanta

Programe de wellness: implementati
programe de wellness care includ

activitati precum yoga, meditatie Si
fitness pentru a reduce stresul si pentru
a promova sandtatea fizica

Aranjamente de lucru flexibile: oferiti
un program de lucru flexibil, optiuni de
munca de la distanta si capacitatea de
a adapta programul la nevoile personale.

Sarbatori flexibile: permiteti
angajatilor sa inlocuiasca sarbatorile
legale cu sarbatori culturale sau religioase
care au o semnificatie mai personala.

Activitati de team building:
organizati activitati de team building si
evenimente sociale pentru a promova un
sentiment de comunitate si apartenenta

Facilitati incluzive: asigurati-va ca
toate facilitatile de la locul de munca,
inclusiv toaletele si zonele de relaxare,
sunt neutre din punctul de vedere al
genului si accesibile tuturor, inclusiv
persoanelor transgender si non-binare
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Alegeti-va zona de focalizare: puteti selectao [
anumita zi, saptamana sau intreaga luna pentru
a va concentra pe diversitate in organizatia dvs.

Coordonati-va cu evenimentele nationale si Ll
aliniati activitatile cu cele din Ziua/Saptamana
nationala a diversitatii din tara dvs. Contactati carta

nationala a diversitatii pentru mai multe informatii. =

Tncuraja;i-vé angajatii sa contribuie cu idei si
sa se implice n planificare. Este o metoda eficienta
de a asigura participarea si de a incuraja inovarea.

V

Definiti clar scopul fiecarei actiuni (cresterea
gradului de constientizare, impartasirea
abilitatilor, informarea etc.)

Organizati evenimente: planificati si gazduiti
evenimente online pentru personalul dvs. sau
evenimente publice la care are acces oricine.

Implicati-va personalul in organizarea, logistica
si activitatile de constientizare. Mesajul este mai
puternic daca in postere, videoclipuri si articole
apar persoane reale.
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Contactati experti, ONG-uri si companii care se
concentreaza pe subiectul diversitatii pe care
doriti sa il abordati in cursul sau atelierul dvs.

Documentati activitatile cu fotografii,
videoclipuri si documente.

Asigurati-va ca toata lumea se simte
respectata si binevenita in activitatile planificate,
flecare avand posibilitatea sa participe atat cat se
simte confortabil.

Cere!:i Tntotdeauna feedback.




CAMPANII DE CONSTIENTIZARE Sl
IMPLICARE IN LEADERSHIP

- Lansati o campanie de constientizare
la nivel de companie, care poate fi,
de asemenea, partajata cu partile
interesate externe.
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- Creati un mesaj video sau o postare
pe blog din partea CEO-ului sau
conducetrii care subliniaza importanta
diversitatii si incluziunii.

- Lansati o campanie de solidaritate
care evidentiaza si sprijina grupurile
marginalizate sau subreprezentate din

cadrul organizatiei sau comunitatii dvs.
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RETELE DE ANGAJATI
S| BUNASTARE

- Facilitati crearea retelelor de angajati
dedicate diferitelor aspecte ale diversitatii.

- Faceti schimbari concrete in mediul de la
locul de munca si investiti in bunastarea
angajatilor. Asigurati-va ca angajatii
sunt implicati activ in acest proces.

Oferiti programe de mentorat
pentru diversitate

e

ASCULTATI SI IMPARTASITI
POVESTILE PERSONALE

- Creati o platforma unde angajatii sa
poata Tmpartasi povesti si experiente

personale (articole pe intranet, grupuri de

discutii informale si ateliere online cu
parteneri externi).

Publicati povesti personale sau
inspirationale despre diversitate si
incluziune de la angajatii dvs. sau scrieti
un articol care reitereaza valorile
organizatiei dvs.

Desfasurati interviuri cu profesionisti
ai companiei care sunt renumiti pentru
competenta lor in diversitate, discutand

despre provocarile cu care s-au confruntat,

principalele lectii Tnvatate si realizarile
lor. Distribuiti aceste povesti pe retelele
de socializare.
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SONDAJE S| MECANISME DE FEEDBACK

- Lansati un sondaj pentru a obtine
feedback de la angajati cu privire la
politicile de diversitate ale companiei dvs.
Incercati sa faceti acest lucru periodic
pentru a fi mereu informati cu privire la
experientele si nevoile angajatilor dvs.

Creati si implementati proceduri clare
si discrete pentru raportarea
cazurilor de discriminare.
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DEMONSTRA'!'I-VI\ SPRIJINUL PENTRU
#EUDIVERSITYMONTH

Adaugati un text promotional la
semnaturile dvs. din e-mail, cum ar
f1:,0rice persoanad ar trebui sa aiba
dreptul de a fi ea insasi, indiferent unde
se afla. Sa sarbatorim diversitatea
Tmpreuna!”

Creati videoclipuri scurte cu angajatii
dvs. in care se evidentiaza diversitatea
din cadrul companiei, modul Tn care o
incurajati si cum este integrata in politica
de incluziune. Distribuiti acest videoclip
pe platforme de socializare precum
LinkedIn, Facebook, Twitter si Instagram
pentru a va adresa unui public mai larg.

Addugati un banner online pe site-ul web
al companiei, cum ar fi;,Sa sarbatorim
impreund Luna europeana a diversitatii”

Distribuiti mesaje promotionale pe
retelele de socializare ale companiei dvs.
si incurajati-va angajatii sa faca acelasi
lucru Tn conturile personale.

Utilizati tagul #EUDiversityMonth.

COMUNICAREA $1 SCHIMBUL DE INFORMATII

->

Distribuiti stiri relevante, actualizari, >
invitatii la evenimente legate de diversitate

in intranet pentru a va asigura ca angajatii
dvs. sunt informati si implicati permanent.

Pregatiti o editie speciala a buletinului
informativ dedicata lunii mai ca luna
a diversitatii, cu sfaturi si activitati
pentru a promova spiritul de incluziune si
pentru a lansa conversatii pe acest subiect.

Invitati angajatii sa Tsi impartaseasca -
opiniile cu privire la practicile incluzive

la locul de munca si partajati aceste

povesti in buletine informative sau pe

retelele de socializare.

a7

Invitati angajatii sa contribuie la crearea
posterelor (sau o tabla virtuala), impartasind
modul Tn care ei sustin diversitatea in cadrul
organizatiei. Distribuiti aceste postere pe
retelele de socializare sau creati un ,perete
de ganduri pozitive/dorinte”.

Produceti si distribuiti brosuri sau
pliante despre diversitate si incluziune
pentru angajati si partile interesate.

Proiectati si promovati un modul de
e-learning privind diversitatea si
incluziunea. Utilizati resurse din carta dvs.
de diversitate sau dezvoltati continut nou.
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EVENIMENTE INTERNE
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Organizati Tntalniri de networking (online)

sau intalniri la micul dejun cu vorbitori diversi si
inspirationali pentru a creste gradul de constientizare
a diversitatii si incluziunii.

Organizati sesiuni de formare (online), ateliere si
seminarii pe teme de diversitate, partinire inconstientd,
discriminare la locul de munca sau limbaj incluziv.

Includeti sesiuni personalizate pentru manageri
pentru a va asigura ca acestia conduc prin exemplu.

Lansati o expozitie foto (online) cu tema
,Ce Inseamna diversitatea pentru angajatii dvs.?”

Organizati periodic discutii la cafea online
unde conducerea Tsi poate demonstra sprijinul activ
pentru diversitate la locul de munca.

Gazduiti o conferinta pentru toata compania
pe tema diversitatii, la care sa participe echipa de
management superior. Concentrati-va pe teme
generale de diversitate sau pe aspecte specifice
relevante pentru organizatia dvs.

Proiectati filme, concerte sau spectacole de
teatru pe tematici de diversitate urmate de
discutii de grup pentru a aprofunda ntelegerea.

Conectati-va cu angajatii in afara spatiului de lucru
participand la activitati sportive, cum ar fi o plimbare
tematica Diversity Walk. Discutati despre diversitate
si incluziune si invitati vorbitori inspirationali din
lumea sportului.

Organizati jocuri, concursuri sau chestionare
privind diversitatea pentru angajatii dvs. si acordati
premii simbolice pentru castigatori. Acestea ar putea
fi extinse si la partile interesate externe.

Gdzduiti un eveniment ,,buddy” Tn cadrul caruia
colegii se pot cunoaste si pot invata unii de la altii.
Este o idee buna sa pregatiti cateva intrebari sau o
activitate de grup.

Organizati o zi ,,in locul meu”, pentru ca angajatii
sa experimenteze o zi de lucru din perspectiva unui
coleg cu un context diferit, cum ar fi o persoana cu
handicap sau de alt gen sau alta origine.

Organizati o seara literara in timpul cdreia
participantii pot explora subiectul diversitatii prin
prisma unei carti despre un anumit aspect al
diversitatii. Dupa ce citesc textul Tmpreuna, participantii
ar putea avea o discutie de grup si si-ar putea

-

-

impartasi gandurile cu privire la modul Tn care
lectura i-a ajutat sa inteleaga mai bine diversitatea.

Sarbatoriti Ziua diversitatii culturale cu un
atelier axat pe imbunatatirea constientizarii
interculturale. Discutati despre valoarea diversitatii
culturale, importanta dialogului intercultural si
necesitatea de a combate stereotipurile si prejudecdtile
pentru a Tmbunatati cooperarea si intelegerea.

Oferiti oportunitati de a invata despre diferite
culturi (preparare culinare, religii, limbi etc.)

Lunile patrimoniului: sarbatoriti lunile dedicate
patrimoniului (de exemplu, Luna istoriei persoanelor
de culoare, Luna Pride, Luna patrimoniului hispanic)
cu evenimente educationale, vorbitori invitati si
activitati tematice.

Zilele costumelor nationale: gazduiti zile dedicate
imbracamintei tematice, Tn care angajatii sunt incurajati
sd poarte imbracaminte traditionala din culturile lor

Organizati evenimente sau initiative care demonstreaza
solidaritatea cu comunitatile locale, cum ar fi
voluntariatul pentru organizatiile caritabile locale

sau participarea la proiecte de servicii comunitare.

| |||
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EVENIMENTE PUBLICE 31 INITIATIVE EXTERNE

-

> Gazduiti evenimente publice, >
cum ar fi ,Cursa diversitatii”
sau ,Premiile diversitatii”,
pentru a promova diversitatea
si incluziunea, prin care angajatii

. . >
si comunitatea se reunesc.

Organizati mese rotunde
cu specialisti Tn diversitate
si incluziune

Lansati produse sau servicii
speciale pentru Luna europeana

a diversitatii. Creati editii speciale -
care va reflecta angajamentul
fata de diversitate si incluziune,
subliniind actiunile pe care
organizatia dvs. le intreprinde
pentru a sprijini aceste valori.

Formati parteneriate cu
ONG-uri locale, scoli,
autoritati locale si alte
companii pentru a face
schimb de expertiza si idei.

incurajati mentoratul

pentru solicitantii de locuri de
munca cu abilitati si
competente diverse.

N -

Participati la activitati de
voluntariat in calitate de
organizatie sau facilitati
oportunitdti de voluntariat
pentru angajatii dvs. in timpul
programului de lucru pe parcursul
Lunii europene a diversitatii.

Organizati zilele portilor
deschise virtuale pentru a
interactiona cu clientii si cu
publicul. Utilizati aceste sesiuni
pentru a va prezenta initiativele
de diversitate si incluziune si
pentru a interactiona cu un
public mai larg.

Sponsorizati si/sau participati
la evenimente externe, cum
ar fi activitatile Pride locale




Exemple de subiecte
pe care sa le abordati
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EGALITATE DE GEN [J Femeile in afacer LGBTIQ [0 Cum sa fiti un aliat

[1 Stereotipuri de gen si sexism [1 Limbaj neutru din punctul de vedere al genului

[ Eliminarea diferentei de remunerare intre [0 Exemple de familii curcubeu
femei si barbati

[1 Abordarea nevoilor personalului transgender
[1 Participarea egala la conducere si la procesul

de luare a deciziilor indiferent de gen [1 Beneficii egale pentru partenerii si parintii

LGBTIQ angajati
[ Siguranta femeilor
O Inovatie si tehnologie pentru egalitatea DIZABILITATE $I [ Incluziunea personalului cu dizabilitati

de gen equality SANATATE MINTALA [ Accesibilitate

=

L . . [] Conditii de viata cu boli cronice
SPRIJIN PENTRU [] Flexibilitate - strateqii pentru gestionarea ’ ’

INGRUJITORI eficienta a responsabilitatilor de munca [] Reiljtegrarea la logul de mLAmcéj dupa un
si Tngrijire accident de munca/produs Tn timpul liber

[0 Concediu pentru cresterea copilului, neutru L] Evitarea/tratarea epuizarii
din punct de vedere al genului

[ Constientizarea starii interioare la locul

. de munca
EGALITATE INTRE [] Perspective ale diferitelor grupe de varsta

GENERATII (VARSTA) (1 Cum s promovam dialogul intergenerational
[1 Stereotipuri de varsta si ageism

R O

N



Exemple de subiecte

—— pe care sa le abordati
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ORIGINEA RASIALA [1 Rasa si originea etnica SUBIECTE GENERALE [ Aliatii din cadrul si din afara organizatiei t
2! ETNICA, RELIGIA [1 Povesti si realizari ale liderilor minoritatilor (angajati, asociatii, sindicate etc.)
S| CREDINTA (] Anti-rasism [1 Evitarea discrimindrii Tn procesul de recrutare

sau dezvoltare a carierei

[ Dialog interconfesional O Intersectionalitate si discriminare

SUBIECTE GENERALE ] Neurodiversitatea la locul de munca si [ Inovatie si diversitate

beneficiile acesteia [0 Managementul talentelor si diversitate

1 Ocuparea fortei de munca pentru grupurile O Digitalizarea si/sau inteligenta artificiald ca

dezavantajate, cum ar fi persoanelecu factor care schimba perspectiva n diversitate
dizabilitati, tinerii din sistemele de asistenta

socialf, migrantii, detinutii/fostii detinuti etc. LI Importanta limbajului incluziv
[1 Diversitatea in sport [
[ Eliminarea prejudecatilor la locul de munca

NI




"LUNA "~ _
| DIVERSITATII
| UE '




