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“Varfor ska foretag delta i den europeiska
mangfaldsmanaden? Darfor att de har en
betydelsefull roll att spela nar det galler att
gora jamstalldhetsunionen till verklighet for
miljontals manniskor. Genom att engagera
sig i att framja mangfald och inkludering i
sina arbetsplatspolicyer kan foretagen skapa
en plats dar alla trivs och verkligen kan vara
sig sjalva. | maj kan du ga med i rorelsen for
i o [NOTR att fira diskrimineringsfria, inkluderande
I\ arbetsplatser och bidra till en positiv inverkan
| ' ) G pa samhaéllet.”

Hadja Lahbib
Europeiska kommissiondren for jamlikhet




Inledning

Europeiska mangfaldsmanaden anordnas av
Europeiska kommissionen genom den europeiska
plattformen for mangfaldsstadgar tillsammans
med dess medlemmar och deras undertecknare.

Huvudsyftet med Europeiska
mangfaldsmanaden ar att framja
mangfald och inkludering pa
arbetsplatsen och i samhallet genom
att sammanfoéra olika intressenter

- mangfaldsorganisationer, sma och
stora arbetsgivare, privata foretag,
offentliga organisationer och ideella
féreningar - kring ett gemensamt mal

Oavsett om du har undertecknat en
mangfaldsstadga eller inte, har du
mojlighet att den har manaden visa ditt
engagemang, fira och framja mangfald
pa arbetsplatsen och utanfor. Det ar
dags att 6ka medvetenheten om
fordelarna med mangfald och
inkludering och att visa upp deras
positiva inverkan pa din organisation.

Engagera dig genom att organisera
interna evenemang for eller med dina
anstallda, anordna 6ppna evenemang
for allmanheten, kunder eller
leverantorer, eller anvand sociala
medier for att sprida ditt budskap.
Att framja mangfald och skapa
inkluderande arbetsplatser ar

ett standigt pagaende arbete,

men att delta i Europeiska
mangfaldsmanaden ar ett fantastiskt
satt att synliggora insatserna.

Den har guiden innehaller ett brett
spektrum av idéer om hur du kan
engagera dina medarbetare och
intressenter och géra det mesta av
denna mojlighet att framja mangfald
och inkludering.




Europeiska mangfaldsmanaden ar ett utmarkt tillfalle att
formalisera din organisations ataganden for mangfald genom att:

. férankra mangfald som « kommunicera internt och

nyckelvarde i organisationen,

. anpassa det till din
organisations uppdrag
och strategi,

- inkludera atagandet om
mangfald och inkludering
i officiella dokument, t.ex.
organisationens uttalande om
mangfald och inkluderande,
uppforandekod, avtal med
leverantorer etc,

underteckna en
mangfaldsstadga,

externt om era mangfalds-
och inkluderingsinsatser och
matvarden med konkreta data,

skapa interna natverk
med fokus pa olika aspekter
av mangfald,

utse en
mangfaldsansvarig,

inritta en
mangfaldsarbetsgrupp
och/eller styrgrupp

fér mangfaldsprojekt.
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Anledningar till att delta i

den Europeiska mangtaldsmanaden
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Lyft fram vardet av mangfald bland din
personal, kunder, leverantorer och allmanheten

Bygga starkare kontakter med dina anstallda,
leverantorer, affarspartners och kunder.

Stark anseendet och ta stallning for mangfald och

R

jamstalldhet. Detta kommer att ge resultat nar det Bli en del av ett europeiskt
gdller att rekrytera och behalla kompetens, vinna natverk - tillsammans kan
nya kunder och 6ka vinsten. vi gora skillnad!

och oka medvetenheten om dess fordelar.
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Framja psykisk halsa
och vilbefinnande
pa arbetsplatsen

Under senare ar har Europa och varlden genomagatt kriser utan
motstycke, som har paverkat det dagliga livet och rubbat
manniskors fortroende. Inflation och 6kade levnadsomkostnader
har 6kat méanniskors pafrestningar. Okad digitalisering,
demografiska forandringar och radikala forandringar pa
arbetsmarknaden innebar bade utmaningar och méjligheter,
men kan ocksa oka kanslan av osdkerhet och angest.

Redan fore covid-19-pandemin drabbades 1 av 6 personer
i Europeiska unionen av psykisk ohalsa. Situationen har
férvarrats i och med de senaste arens kriser. 27 procent
av arbetstagarna har rapporterat arbetsrelaterad stress,
depression eller angest under de senaste tolv manaderna..

Att ta itu med utmaningar inom psykisk ohalsa ar avgdrande
for att oka motstandskraften hos individer och i samhallet.
Psykisk halsa ar grundlaggande foér en produktiv ekonomi och
ett inkluderande samhalle, som stracker sig bortom enskilda
eller familjebekymmer. Kostnaden for att inte agera pa psykisk
halsa ar betydande, uppgar till 600 miljarder euro arligen
och forvantas stiga ytterligare.

Bestamningsfaktorer for psykisk halsa samverkar med
befintliga ojamlikheter i samhallet, vilket goér att vissa
manniskor loper storre risk att drabbas av dalig psykisk halsa
an andra. Nar diskriminering pa grund av kon, ras eller etniskt
ursprung, religion eller dvertygelse, funktionshinder, alder
eller sexuell laggning ar en orsak till dalig psykisk halsa, ar
framjandet av jamstalldhet i vara samhadllen ett viktigt
verktyg for férebyggande arbete.

Darfor fokuserar Europeiska mangfaldhetsmanaden
2025 pa att framja psykisk hilsa och vilbefinnande
pa arbetsplatsen. En miljé som praglas av mangfald och
inkludering kan ha stor betydelse for medarbetarnas psykiska
halsa och allmanna valbefinnande. Genom att aktivt motverka
diskriminering och framja inkludering kan arbetsplatserna
minska dessa skadliga stressfaktorer. Rattvis behandling och
lika mdjligheter bidrar till en kansla av rattvisa och jamlikhet,
och det ar avgorande for det psykiska valbefinnandet.
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Hur tramjar man psykisk
alsa och vilbefinnande
pa arbetsplatsen?

Sta vard for en stressreducerande
workshop

Trana - fysisk aktivitet tillsammans

Tysta zoner: Skapa tysta zoner eller
avkopplingsomraden dar anstallda kan
ta pauser och varva ner

Feel good-utmaning for medarbetare
| en organisation

Mastare inom psykisk halsa:

Utse mastare eller ambassadorer

for psykisk halsa inom organisationen
som kan ge kamratstéd och framja
medvetenheten om psykisk halsa

Psykiska hdlsodagar:

Tillat medarbetarna att ta ut dagar
for psykisk halsa utan stigmatisering
och framja vikten av egenvard

Program for valbefinnande:

Infor friskvardsprogram som inkluderar
aktiviteter som yoga, meditation och
traningspass for att minska stress och
framja fysisk halsa

Flexibla arbetsvillkor: Erbjud flexibla
arbetstider, majlighet till distansarbete
och mojlighet att anpassa schemat efter
personliga behov.

Flexibel ledighet: Lat medarbetarna
byta ut allmanna helgdagar mot
kulturella eller religiésa helgdagar som
ar mer personligt meningsfulla.

Aktiviteter for teambuilding:
Organisera teambuilding-aktiviteter och
sociala evenemang for att framja en
kansla av gemenskap och tillhdrighet

Inkluderande faciliteter:

Se till att alla lokaler pa arbetsplatsen,
inklusive toaletter och relaxavdelningar,
ar kénsneutrala och tillgangliga for
alla, inklusive transpersoner och
icke-binara personer
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~ Checklista tor
— deltagande i Europeiska

—— mangfaldsméanaden
- -
.

o

eller hela manaden for att koncentrera dig pa

‘ [1 Valj fokus: Du kan vdlja en specifik dag, vecka
mangfald i din organisation.

Samordna med nationella evenemang och
anpassa dina aktiviteter till ditt lands nationella
mangfaldsdag/vecka. Kontakta din nationella
ansvarige for mangfald for mer information

Uppmuntra medarbetarna att bidra med idéer
‘ och engagera sig i planeringen. Det sakerstaller
delaktighet och framjar innovation.

A

_

[1 Se till att dokumentera era aktiviteter med
foton, videor och dokument.

Definiera malet tydligt for varje atgard (6ka
medvetenheten, kompetensutbyte, information etc.)

Organisera evenemang: Planera och anordna
online-evenemang for din personal eller offentliga
evenemang som ar oppna for alla.

[1 Se till att alla kanner sig respekterade och
valkomna i de planerade aktiviteterna, sa att de
kan delta i den utstrackning de kanner sig bekvama.

Involvera medarbetarna i organisation, [1 Be alltid om feedback.
logistik och aktiviteter for att 6ka medvetenheten.
Att anvanda verkliga personer i affischer, videor

och artiklar skapar ett starkare budskap.

Ta hjalp av experter, icke-statliga organisationer
och foretag som fokuserar pa det mangfaldsamne
som du vill ta upp i din utbildning eller workshop.
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MEDVETENHETSKAMPANJER OCH
LEDARSKAPSENGAGEMANG

2> Lansera en foretagsomfattande
kampanj for okad medvetenhet som
aven kan delas med externa intressenter.

> Skapa ett videomeddelande eller ett
blogginlagg av din VD eller ledning
som understryker vikten av mangfald
och inkludering.

- Starta en solidaritetskampanj som
belyser och stéder marginaliserade eller

underrepresenterade grupper inom din \
organisation eller ditt samhaille. \
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MEDARBETARNATVERK OCH
VALBEFINNANDE

- Underlatta inrattandet av
medarbetarnatverk som dagnas
at olika aspekter av mangfald.

GOr konkreta forandringar i arbetsmiljon
och investera i medarbetarnas
vdlbefinnande. Se till att medarbetarna
ar aktivt involverade i processen.

- Erbjud mentorprogram for mangfald

e

LYSSNA OCH DELA PERSONLIGA
BERATTELSER

> Skapa en plattform for medarbetarna
dar de kan dela med sig av personliga
historier och erfarenheter (artiklar pa
intranatet, informella diskussionsgrupper
och online-workshops med externa partners).

Publicera personliga eller
inspirerande berittelser om mangfald
och inkludering fran dina medarbetare
eller skriv en artikel som betonar din
organisations varderingar.

Genomfor intervjuder med foretagets
personal som ar kanda for sin kompetens
inom mangfald, och diskutera de
utmaningar de har mott, de viktigaste
lardomarna och deras framgangar.

Dela berattelserna pa sociala medier.

& g

UNDERSOKNINGAR OCH
ATERKOPPLINGSMEKANISMER

> Starta en undersdkning for att samla in
feedback fran medarbetarna om
foretagets mangfaldspolicy. Planera att
gora det regelbundet for att halla dig
informerad om dina medarbetares
upplevelser och behov.

Skapa och implementera tydliga och
diskreta processer for rapportering
av diskrimineringsfall.discrimination.

i T

N .




VISA DITT STOD FOR

-

#EUDIVERSITYMONTH

Lagg till en kampanjtext till dina
e-postsignaturer, som till exempel:
"Alla ska ha ratt att vara den de ar,
oavsett var de befinner sig. Lat oss fira
mangfalden tillsammans!”

Skapa korta videoklipp med
medarbetarna som belyser mangfalden
inom foretaget, hur ni uppmuntrar den och
hur den ar integrerad i er inkluderingspolicy:.
Dela videon pa sociala medier som
LinkedIn, Facebook, Twitter och Instagram
for att na ut till en bredare publik.

Ldgg till en online-banner pa
webbplatsen, till exempel:

"Lat oss fira Europeiska
mangfaldsmanaden tillsammans”

Dela kampanjmeddelanden pa
foretagets sociala medier och uppmuntra
medarbetarna att gora det pa sina
personliga konton.

Tagga #EUDiversityMonth.

V

KOMMUNIKATION OCH INFORMATIONSUTBYTE

- Hall medarbetarna informerade och - Inbjud dina medarbetare att bidra till
engagerade genom att anvanda intranatet affischer (eller en virtuell whiteboard)
for att dela viktiga nyheter, uppdateringar, och beratta hur de stdder organisationens
inbjudningar till evenemang med anknytning mangfald. Dela affischerna pa sociala
till mangfald. medier eller skapa en "vagg med goda

. . tankar/é6nskningar”.
Ta fram en specialutgava av ert nyhetsbrev 4 ngar

tillagnat maj som mangfaldens manad, > Ta fram och distribuera broschyrer
med tips och aktiviteter for att stimulera eller flygblad om mangfald och inkludering
en kansla av inkludering och for att starta for medarbetare och intressenter.

samtal om amnet.
- Utforma och marknadsfor en

Bjud in medarbetarna att dela med sig e-utbildningsmodul om mangfald
av sina asikter kring de inkluderande och inkludering. Utnyttja resurser fran
atgarderna pa din arbetsplats och dela er mangfaldsstadga eller utveckla
med dig av dem i nyhetsbrev eller pa nytt innehall.

sociala medier.
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INTERNA EVENEMANG

-

Organisera (online) natverkstraffar eller
frukostmoten med olika och inspirerande talare for

att oka medvetenheten om mangfald och inkludering.

Organisera (online) utbildningar, workshops
och seminarier om mangfaldsfragor, omedvetna
féordomar, diskriminering pa arbetsplatsen eller
inkluderande sprak. Inkludera skraddarsydda
sessioner for chefer for att sakerstalla att de
foregar med gott exempel.

Skapa en (online) fotoutstdllning med temat
"Vad betyder mangfald for dina medarbetare?”

Organisera regelbundna kaffechattar pa nétet
dar ledningen kan visa sitt aktiva stéd for mangfald
pa arbetsplatsen.

Anordna en konferens for hela foretaget om
mangfald, dar hégsta ledningen deltar. Fokusera pa
allmanna mangfaldsfragor eller specifika aspekter
som ar relevanta for er organisation.

Visa filmer, konserter eller teaterforestallningar
med mangfaldstema, med efterféljande
gruppdiskussioner for att fordjupa forstaelsen.

Fa kontakt med medarbetare utanfor foretagets
vaggar genom sport aktiviteter, som till exempel
en tematisk mangfaldhetspromenad. Diskutera
amnen som ror mangfald och inkludering och bjud
in inspirerande talare fran idrottsvarlden.

Anordna spel, tavlingar eller fragesporter om
mangfald for medarbetarna, med nagra symboliska
priser till vinnarna. De kan ocksa utokas till att
omfatta externa intressenter.

Sta vard for ett "Kompis”-event dar kollegor kan
lara kanna varandra och lara sig av varandra. Det ar
en bra idé att forbereda nagra fragor eller en
uppgift tillsammans i férvag.

Organisera en ”I mina skor”-dag, som later
medarbetarna uppleva en arbetsdag ur en kollegas
perspektiv med en annan bakgrund, till exempel
nagon med funktionsnedsattning eller av ett annat
kon eller ursprung.

Anordna en litteraturkvall dar deltagarna kan
utforska amnet mangfald genom att lasa en bok
som fokuserar pa nagon mangfaldsaspekt. Efter att
ha last texten tillsammans kan deltagarna ha en
gruppdiskussion och dela med sig av sina tankar om

hur den har berattelsen har 6kat deras forstaelse
for mangfald.

Fira dagen for kulturell mangfald med en
workshop med fokus pa att forbattra den
interkulturella medvetenheten. Diskutera vardet av
kulturell mangfald, vikten av interkulturell dialog
och behovet av att bekampa stereotyper och
fordomar for ett 6kat samarbete och forstaelse.

Ge mdjlighet att lara kanna olika kulturer
(mat, religioner, sprak etc.)

Kulturarvsmanaderna: Fira olika
kulturarvsmanader (t.ex. Black History-manaden,
Pride-manaden, Latinamerikanska
kulturarvsmanaden) med utbildningsevenemang,
gasttalare och tematiska aktiviteter.

Kulturella kladdagar: Arrangera temadagar dar
medarbetarna uppmuntras att bara traditionella
klader fran sina kulturer

Organise events or initiatives that demonstrate
solidarity with local communities, such as

volunteering for local charities or participating in
community service projects.
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OFFENTLIGA EVENEMANG OCH EXTERNA INITIATIV

> Anordna offentliga evenemang > Uppmuntra mentorskap

som Mangfaldsloppet eller
Mangfaldsutmarkelser for
att framja mangfald och
inkludering och féra samman
medarbetarna och samhallet.

Organisera rundabordssamtal
med specialister pa mangfald
och inkludering

Lansera speciella produkter
eller tjanster for Europeiska
mangfaldsmanaden. Skapa
specialutgavor som speglar
ditt engagemang for mangfald
och inkludering och som lyfter
fram de atgarder som din
organisation vidtar for att
stddja dessa varderingar.

Bilda partnerskap med
lokala frivilligorganisationer,
skolor, lokala myndigheter
och andra foretag for att dela
med sig av expertis och idéer.

-

-

for arbetssokande med olika
formagor och fardigheter.

Volontara som organisation
eller underlatta volontararbete
for medarbetarna pa arbetstid
under Europeiska
mangfaldsmanaden.

Organisera virtuella oppet
hus-dagar for att interagera
med dina kunder och
allmanheten. Anvand dessa
tillfallen for att visa upp dina
initiativ for mangfald och
inkludering och na ut till en
bredare publik.

Sponsra och/eller delta
i externa evenemang,
till exempel lokala
Pride-aktiviteter




Exempel pa
amnen att ta upp
P
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JAMSTALLDHET Kvinnor i ndringslivet

Konsstereotyper och sexism

Minska loneklyftan mellan kénen
Jamstallt deltagande i ledarskap och

beslutsfattande

Kvinnors sakerhet

Innovation och teknik for jamstalldhet

STOD TILL Flexibilitet - strategier for att hantera arbets-
ANHORIGVARDARE och vardansvar effektivt

Konsneutral foraldraledighet

GENERATIONSJAMSTALLDHET [ Perspektiv fran olika &ldersgrupper
(ALDER) (1 S& framijar vi dialogen mellan generationerna

0 Aldersstereotyper och agism
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FUNKTIONSNEDSATTNING
OCH PSYKISK HALSA

A

[J Sa har blir du en allierad
[1 Konsneutralt sprak
[1 Exempel pa regnbagsfamiljer

[1 Tillgodose behoven hos transsexuella
medarbetare

[] Lika anstallningsférmaner for HBTIQ+-
partners och foraldrar

[] Inkludering av personal med
funktionsnedsattning

[] Tillganglighet
[1 Att leva med kronisk sjukdom

[0 Aterintegrering pa arbetsplatsen efter en
livs-/arbetsolycka

[1 Undvika/behandla utbrandhet
[1 Mindfulness pa jobbet



Exempel pa
— amnen att ta upp
_/
/ \/
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RAS OCH ETNISKT [1 Ras och etnicitet OVERGRIPANDE FRAGOR [1 Allierade inom och utanfoér organisationen t
URSPRUNG SAMT O Berdttelser och prestationer - (anstallda, féreningar, fackféreningar etc.)
RELIGION OCH av minoritetsledare [1 Undvika diskriminering vid rekrytering eller

OVERTYGELSE [] Antirasism karriarutveckling
[1 Intersektionalitet och diskriminering

[] Interreligios dialog

[] Innovation och mangfald

OVERGRIPANDE FRAGOR [1 Neurodiversitet pa arbetsplatsen 0 Kompetenshantering och mangfald
- och dess fordelar

[1 Digitalisering och/eller Al som forandrar

[ Sysselsattning for missgynnade grupper, spelreglerna for mangfald
t.ex. personer med funktionsnedsattning, , _ .
ungdomar fran vardsystem, migranter. [1 Vikten av ett inkluderande sprakbruk

fangar/ex-fangar etc. [

[1 Mangfald inom idrotten
[1 Bryta fordomar pa arbetsplatsen
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