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A sokszinlség nem koltseg és nem
kompromisszum. Eppen ellenkezéleg:
leginkabb Europa versenyelényét, az innovacio
Uzemanyagat jelenti. Amikor kilonb6z6
hatter(, nemd, eletkoru, nemzetisegu és
tapasztalatu emberek letilnek egymassal egy
asztalhoz, innovativ otletek kelnek életre, jobb
dontések szuletnek. Munkaer6-felvetelkor

a befogado latasmodd elbnyos az tzletnek.
Ezzel épitliink er6sebb tarsadalmakat, ahol
mindenki tisztességes esélyt kap arra, hogy
sikeressé valjon.”

Hadja Lahbib
Egyenlésegert felel6és unids biztos
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Bevezetés

Az Europai Sokszinlségi Honapot az

Eurdopai Bizottsag a sokszinlisegi chartak unios

platformjan keresztll, annak tagjaival es
alairdival egyltt szervezi.

Az Eurdpai Sokszindségi Honap f6
célja, hogy a kilonbozd érdekelt

felek — sokszinliséqgi chartak, kis-

és nagyvallalati munkaltatok,
maganvallalatok, allami szervezetek
és nonprofit egyesiiletek — kdzos célbol
torténd osszehozasaval elémozditsa

a sokszinlséget és a befogadast a
munkahelyeken és a tarsadalomban.

Fliggetlenul attdl, hogy On alairta-e

a sokszinlségi chartat vagy sem, ez

a hénap lehetdséget ad arra, hogy
megmutassa elkotelezettségét,
Unnepelje és tamogassa a
sokszinlséget a munkahelyén és azon
kiviil egyarant. Epp itt az ideje, hogy
felhivjuk a figyelmet a sokszinliség és a
befogadas eldnyeire, és bemutassuk az
egyes szervezetekre gyakorolt

kedvez6 hatasukat.
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Szervezzen bels6 rendezvényeket
alkalmazottai szamara vagy veluk
kdzosen, rendezzen nyilt esemeényeket
a nyilvanossag, az ugyfelek vagy a
beszalliték szamara, vagy hasznalja a
kdzossegi mediat lzenete terjesztéseére.
A sokszinldség elémozditasa és a
befogadd munkahelyek kialakitasa
folyamatos er6feszitéseket igényel,

az Eurdpai Sokszindsegi Honapban
valo részvetel pedig fantasztikus
madja annak, hogy lathatova tegye
er6feszitéseit.

Ez az Utmutato szamos otletet kinal
arra vonatkozoan, hogyan vonja be
alkalmazottait és az érdekelt feleket,
és hogyan hasznalhatja ki ezt a
lehetdséget a legjobban a sokszinlség
és a befogadas elémozditasara.
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https://eu-diversity-inclusion.campaign.europa.eu/2026-eu-diversity-month_en?etransnolive=1&prefLang=hr&etrans=hr


N

- st =

Revcceungm

Eolyamaros

vallalas

Kotelezettseg:

ARSI

=

> a sokszinliség

kulcsfontossagu
szervezeti ertékkent
torténd rogzitése,

a szervezet kiildetéséhez
és stratégiajahoz igazitva,

a sokszinliség és
befogadas iranti
elkotelezettseéqg

beépitése a szervezeti
dokumentumokba, tobbek
kozott a szervezet D&
nyilatkozataba, magatartasi
kodexébe, a beszallitokkal
kotott szerzodésekbe,

egy sokszinliségi charta
alairasa,

N\

Az Eurdpai Sokszinlsegi Honap remek alkalom arra, hogy
szervezete sokszinlség iranti elkotelezettségét hivatalossa tegye a
kovetkezdkkel:

2> a sokszinlségre és

befogadasra iranyulo
er6feszitések és
meérdszamok konkrét
adatokkal torténo belso és
kiils6 kommunikacidja,

a sokszinlség kulonbozd
aspektusaira 6sszpontosito
belso halozatok
létrehozasa,

sokszinliségi felelos
kinevezése,

sokszinliségi
munkacsoport és/

vagy iranyitobizottsag
létrehozasa a sokszinliségi
projektek céljabol.
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Miért érdemes részt venni
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Erosebb kapcsolatok kialakitasa az
alkalmazottaival, beszallitoival, uzleti
partnereivel és tgyfeleivel.

A figyelem felkeltese a sokszindseg ertekere
a munkatarsak, az ugyfelek, a beszallitok es a
nyilvanossag koreben, az elbnyodk tudatositasa.

Pg :
“ldamutata® X ,
A hirneve megerositése, és a sokszinlseg es az a
35€ i kidlld 3 ‘tései A1 Legyen reszese eqgy egesz

egyenléség melletti kiallas. Er6feszitései megterulnek Zes
a tehetségek toborzasa és megtartasa, az uj ugyfelek Europara kiterjedo halozatnak —
bevonzasa, valamint a nyereseg novelése teren. kozbsen tehetlink a valtozasert!
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Az inkluziv piacok
eldmozditasa: a betogadd
telvételi gyakorlatok
eldmozditasa

Az elmult években Eurdpa olyan meélyrehato tarsadalmi és gazdasagi
valtozasokon ment keresztll, amelyek atalakitottak a munkaerdpiacokat
és fokoztak a munkavallalokra nehezedd nyomast. A mindenki szamara
meéltanyos banasmadot garantalo, szilard unids jogszabalyok ellenére a
munkaero-felvételi gyakorlatban tovabbra is gyakori a megkilonboztetés,
ami alaassa a bizalmat és korlatozza a lehetdségeket. Ezek a kihivasok
nemcsak az egyeneket érintik, hanem gyengitik a tarsadalmaink
igazsagossagaba vetett bizalmat is.

A probléma nagysagrendje egyértelm(. 2021-ben az EU-ban tobb mint
5,23 millio n6 szamolt be arrol, hogy hatranyos megkulonboztetést
tapasztalt munkahelyén - ez a szam joval tébb, mint az a 3,63 millio férfi,
aki ugyanerrél szamolt be. A probléma az id6sebb, 30-54 és 55-74 év
kozotti munkavallalokat érintette a legnagyobb mértekben, mig a fiatalokat
a legkevésbé. Az érintett orszagban sztletett, de kulféldi szarmazasu
szulokkel rendelkezd szemeélyek szembesliltek a legnehezebben

lekiizdhet6 akadalyokkal, a megkulonboztetés ezekben az esetekben
elsdsorban a kilfoldi szarmazasbdl eredt. A fogyatékossaggal élé palyazok
atlagosan 41 %-kal kisebb valoszinlseggel kapnak pozitiv valaszt az
allaspalyazatukra, a faji és etnikai alapon megkulénboztetett kisebbseéghez
tartozo palyazok pedig 29 %-kal kevesebb visszahivast kapnak.
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A megkUlilonboztetés a védett tulajdonsagok — példaul
csaladi allapot, jovedelmi szint vagy lakohely — mellett mas
okok miatt is el6fordulhat, tobb tényezd keresztezddese
esetén pedig sulyosbodhat. Az idésebb nék példaul az
eléitéletek egyedi kombinaciojaval szembesiilhetnek,

ami fokozza kiszolgaltatottsagukat a munkaerépiacon.

Az interszekcionalitas megeértése nélkllozhetetlen a
munkaero-felvételt érinté megkilonboztetés minden
formajanak kezeléséhez.

Ezek a mintazatok tébbek puszta szamoknal — ezek
alakitjak az emberek életét. A munkaer6-felvételi
diszkriminacio fokozhatja az elszigeteltséget, a stresszt

és a szorongast, akadalyozhatja a karrierépitést, és
megfoszthatja az embereket a munkalehet6ségektdl,
bizonytalan gazdasagi helyzetbe hozva 6ket. A tisztességes
munkaerd-felvétel nemcsak jogi kotelezettség, hanem

L

a sokszind, innovativ munkaerd alapja is. Az inkluziv
munkaerd-felvétel er6siti a tarsadalmi kohézidt, 6sztonzi
a gazdasagi teljesitmeényt, és egyenld esélyt biztosit
mindenkinek a boldogulashoz. Ez erkolcsi kdtelesseg és
versenyeldny is egyben.

A jogszabalyok létfontossaguak az egyenldsegert
folytatott kiizdelemben, de 6nmagukban nem elegenddek.
Ezért a 2026-0s Europai Sokszintliségi Honap a
befogado piacok és munkahelyek elomozditasara
és megerdsitésére 6sszpontosit. A munkaerg-felvételi
gyakorlatok a kezdemeényezeés kulcsfontossagu elemei,
hogy az egyenl6é banasmaod mindenki szamara valdosagga
valhasson.
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Hogyan keriilhet6 el a hat-
ranyos megkiillonboztetés a

felvételi gyakorlatban?

->

Hasznaljon egyértelmd,
objektiv munkakori
kovetelményeket - Kertilje
a szerepkorre vonatkozoé olyan
homalyos vagy szubjektiv
kritériumokat, amelyek
el6itéleteknek adhatnak teret.

Irjon inkluziv munkak®ori
leirast — Hasznaljon semleges
nyelvezetet, kerllje az
életkorhoz kotott kifejezeseket
(energikus, fiatal stb.), és
gondoskodjon arrol, hogy

a kovetelmenyek valdban

szuksegesek legyenek, ne pedig

feltételezéseken alapuljanak.

A felvételi eljaras

egységesitése — Alkalmazzon
azonos interjukérdéseket,
értékelési tablazatokat és
dontéshozatali [épéseket
minden jeléltnél. A

kovetkezetesseég csokkenti
a tudattalan elditéletet.

Sokszinu felvételi
bizottsagok biztositasa

Tamaszkodjon strukturalt
értékelésekre és készség-
alapu tesztekre - Szubjektiv
benyomasok helyett valodi
tudasuk alapjan értékelje a
jelolteket.

Aktivan probaljon meg
fellépni a tudattalan

” 0

elditéletek ellen

Amennyire lehetséges,
alkalmazzon névtelen
toborzasi eljarasokat - A
nevek, féenykeépek, életkor vagy
allampolgarsag eltavolitasa
jelentésen csokkentheti a
kezdeti szlrés torzitasat.
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A tehetségbazis bdvitése céljabdl tobbféle -~ -
halozaton keresztll népszerUsitse az
allashirdetéseket

Alakitson ki befogadé munkahelyet

Biztositson megfelel6é tamogatasokat a
toborzasi folyamat soran - alkalmazzon
veéqig interszekcionalis megkozelitéest

Ismerje el a tobbféle szakmai tapasztalat
és karrierut értéeket

Hasznaljon adatokat a toborzas nyomon
kdvetéséhez és javitasahoz

Mozditsa el6 a rugalmas
munkakorilmenyeket
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Hatarozza meg a fokuszt: Kivalaszthat eqgy
adott napot, hetet vagy az egész honapot, hogy a
szervezetében a sokszinldségre koncentraljon.

Hangolja 6ssze tevékenységeit az orszagos
rendezvényekkel, és igazitsa azokat a Nemzeti
Sokszindség Napjahoz/Hetéhez. Lépjen kapcsolatba a
nemzeti sokszintiségi charta képviselGivel tovabbi
informacioert.

Osztondzze alkalmazottait az otletgyiijtésre
és a tervezésben valo részvételre. Ezzel biztositja a
részvetelt és eqgyuttal eldsegiti az innovaciot.

Egyértelmiien hatarozza meg az egyes
tevékenységek céljat (tudatossagnovelés, készségek
megosztasa, tajékoztatas stb.).

s
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Szervezzen rendezvényeket: Tervezzen

és szervezzen munkatarsai szamara online
esemeényeket, vagy olyan nyilvanos esemeényeket,
amelyek mindenki szamara nyitottak.

Vonja be munkatarsait a szervezési, logisztikai
és tudatossagnoveld tevekenysegekbe. Ha valadi
embereket hasznalunk a plakatokon, videdkban és
cikkekben, az er6sebb lizenetet kdzvetit.

Keresse meg azokat a szakértoket, nem
kormanyzati szervezeteket és vallalatokat, akik és
amelyek olyan sokszindségi témakkal foglalkoznak,
amelyekkel a képzésein vagy workshopjain
foglalkozni szeretne.

Ne felejtse el dokumentalni tevékenységét
fenykepekkel, videokkal és dokumentumokkal.

O\ N\ M
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a tervezett tevékenységben és munkajat
megbecsiilik, tegye lehet6vé, hogy mindenki olyan
mertékben vehessen részt az adott tevékenységben,
amennyire az komfortos szamara.

Ereztesse mindenkivel, hogy szivesen latjak t

Mindig kérjen visszajelzést, és miutan ezt
megtette, végezzen hatasvizsgalatot és ossza meg
az eredmeényeket a haldzataival.

Kotelezze el magat a befogadas és a sokszinlség
mellett a sokszinliségi honapon tul is. Hasznalja ki a
meglévd lendulletet hosszu tavu kezdemenyezések
kialakitasara, hogy az eréfeszitések majus utan is
folytatddjanak. é



https://eu-diversity-inclusion.campaign.europa.eu/eu-platform-diversity-charters_en?etransnolive=1&prefLang=hu&etrans=hu


TUDATOSSAGNOVELO KAMPANYOK ES
VEZETOI SZEREPVALLALAS

- Inditson a vallalat egészére kiterjedd
tudatossagnoveld kampany, amelyet a
kiils6 érdekeltekkel is meg lehet osztani.

Készitsen vidediizenetet vagy
blogbejegyzést a vezérigazgato vagy a
felsd vezetés részvételével, amelyben
hangsulyozza a sokszin(iség és befogadas
fontossagat.

Inditson szolidaritasi kampanyt, amely
kiemeli és tamogatja a marginalizalt vagy
alulreprezentalt csoportokat szervezetéen
vagy kozossegen beldl

Epitsen be sokszinliséggel kapcsolatos
lizeneteket a belso és kiilsé
kommunikaciéba a honap folyaman.




MUNKAVALLALOI
HALOZATOK ES JOLLET

> Segitse eld olyan munkavallaloéi
halézatok létrehozasat, amelyek a
sokszinlseg kilonb6z6 aspektusaival
foglalkoznak.

Végezzen konkrét valtoztatasokat a
munkahelyi kdrnyezetben, és fektessen

be a munkavallalok jollétébe.
Gondoskodjon arrdl, hogy az alkalmazottak
aktivan részt vegyenek ebben a
folyamatban.

Kindljon sokszinliségi
mentorprogramokat.

Inditson el egy szervezetszint(i (névtelen)
felmérést, hogy jobban megértse
alkalmazottai igényeit.

e
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SZEMELYES TORTENETEK
MEGHALLGATASA ES MEGOSZTASA

> Hozzon létre egy platformot, ahol a
munkavallalok megoszthatjak személyes
torténeteiket és tapasztalataikat
(cikkek az intraneten, informalis ¢
vitaforumok, torténetmeseél6 podcast
vagy rovid videosorozat, valamint online
workshopok kulsd partnerekkel).

Tegye k6zzé munkatarsai személyes
vagy inspiralo torténeteit a
sokszinlsegrol és a befogadasrol, vagy
irjon olyan cikket, amely hangsulyozza a
szervezet értékeit.

Végezzen interjukat olyan vallalati
szakemberekkel, akik jartasak és
elismertek a sokszinldseg temajaban,
beszélgessenek az ezzel kapcsolatban
felmerulé kihivasokrol, a legfébb
tanulsagokrél és az eredmeényeikrol. Ossza
meg ezeket a torténeteket a kdozosségi
meédiaban.

S

FELMERESEK ES VISSZAJELZESI
MECHANIZMUSOK

- Inditson felmérést, hogy visszajelzést
gyljtson munkavallaleéitol vallalata
sokszinliségi politikajardl. Erdemes
ezt rendszeresen megismeételnie, hogy
naprakész maradjon alkalmazottai
tapasztalataival és igényeivel
kapcsolatban.

* A felmérés eredményeit kdvetoen
tartson fokuszcsoportos beszé-
lgetéseket a kulcsfontossagu témak
meélyebb feltarasa és a munkaval-
lalokkal valo kézos megoldaskeresés
érdekében.

> Hozzon létre és hajtson végre egyeértelmdi
és elkiilonitett eljarasokat a
diszkriminacids esetek bejelentésére.

N
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LEPJEN BE AZ #EUDIVERSITYMONTH
TAMOGATOI KOZOSSEGEBE!

> Adjon hozza promacios széveget az
e-mail alairasahoz, példaul:
,Mindenkinek joga van ahhoz, hogy
onmaga lehessen, barhol is legyen.
Unnepeljik egyltt a sokszinliséget!”

Készitsen rovid videdklipeket
alkalmazottairol, amelyekben ramutat

a vallalaton bellli sokszinlsegre, annak
0sztonzeseére es a befogadasi politikaba
torténd beépitésére. Ossza meg ezt a
videot a kozosségi meédiaplatformokon,
példaul a LinkedIn, Facebook és Instagram
oldalakon, hogy szélesebb kdzonséghez is
eljusson.

Adjon hozza online bannert
weboldalahoz, példaul: ,Unnepeljik
eqgyUutt az Eurdpai Sokszindségi Hénapot!”

Tegyen kdzzé promacios lizeneteket
vallalata k6zosseégi meédiajan, és batoritsa
alkalmazottait, hogy tegyék ugyanezt
szemelyes profiljaikon is.

Cimke #EUDiversityMonth.

Pu——

KOMMUNIKACIO ES INFORMACIOMEGOSZTAS

> Tajékoztassa és vonja be alkalmazottait
az intraneten keresztul a sokszinlseggel
kapcsolatos hirek, frissitések és
esemeénymeghivok megosztasa céljabal.

Készitsen egy kilonkiadast hirlevelébaol,
amely a majust a sokszinliség
honapjaként linnepli, tippeket és
tevékenységeket tartalmaz a befogadd
szemlélet 6sztonzésére, valamint a témaval
kapcsolatos beszélgetéseket indit el.

Kérje fel a munkavallalokat, hogy
osszak meg véleményiiket a munkahelyi
befogadd gyakorlatokrol, és ossza meg
ezeket a torténeteket hirlevelekben vagy a
kozosségi médiaban.

= =

> Kérje fel alkalmazottait, hogy készitsenek
plakatokat (vagy egy virtudlis tablat),
és 0sszak meg, hogyan tamogatjak a
szervezet sokszindseget. Ossza meg ezeket
a plakatokat a kozosségi médiaban, vagy
hozzon létre egy ,jo gondolatok/jokivansagok
falat”.

Készitsen és terjesszen brosurakat

vagy szordlapokat a sokszinliségrél és a
befogadasrol az alkalmazottak és az érdekelt
felek szamara.

Tervezzen és népszerlsitsen egy e-learning
modult a sokszinlsegrol és a befogadasrol.
Hasznalja fel a sokszinlségi charta
er6forrasait, vagy dolgozzon ki Uj tartalmat.




BELSO ESEMENYEK
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Szervezzen (online) networking eseményeket vagy
reggeliket sokszind és inspirald eléadokkal, hogy
felhivja a figyelmet a sokszinldségre és a befogadasra.

Szervezzen (online) képzéseket, workshopokat és
szeminariumokat a sokszintiséggel, a tudattalan
el6itéletekkel, a munkahelyi diszkriminacioval vagy
az inkluziv nyelvhasznalattal kapcsolatos témakban.
Szervezzen személyre szabott foglalkozasokat is

a vezet6k szamara, ezzel biztositva, hogy példat
mutassanak.

Inditson el egy (online) fotokiallitast Mit jelent a
sokszindség alkalmazottai szamara?” cimmel.

Rendszeresen szervezzen virtualis kaveézasokat,
ahol a vezet6ség megmutathatja, hogy aktivan
tamogatja a munkahelyi sokszin(iséget.

Szervezzen a felsd vezetés bevonasaval egy
vallalati szintili konferenciat a sokszin(iségrol.
Fokuszaljon altalanos sokszinlségi témakra vagy a
szervezetet érinté konkrét szempontokra.

Vetitsen a sokszintliség témajaval foglalkozo
filmeket, koncerteket vagy szinhazi eléadasokat,
utana pedig rendezzen csoportos beszélgetéseket a
téma alaposabb megértése céljabol.
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Teremtsen kapcsolatot az alkalmazottakkal a vallalat
falain kivil is sporttevékenységek, példaul egy
tematikus sokszinliségi séta réevén. Vitassanak meg
sokszindseggel és befogadassal kapcsolatos témakat,
és hivjanak meg inspiralé el6adokat a sport vilagabdl.

Szervezzen jatékokat, versenyeket vagy
vetélkedoket a sokszintiségrol az alkalmazottai
szamara, szimbolikus dijakkal a nyerteseknek. Ezekbe
be lehet vonni akar kils6 érdekelt feleket is.

Rendezzen ,barati” rendezvényt, ahol a kollégak
megismerhetik egymast és tanulhatnak egymastol. Jo
Otlet el6re kdzosen felkészilni néehany kérdéssel

vagy feladattal.

Szervezzen ,,az én cipomben” napot, amely
lehetbve teszi a munkavallalok szamara, hogy egy
mas hatter(, példaul fogyatékossaggal élo, mas
nemU vagy szarmazasu kolléga szemszogéebdl is
megtapasztaljanak egy munkanapot.

Szervezzen irodalmi estet, amelyen a resztvevok

a sokszinliség témajat egy, a sokszinliség valamely
aspektusara fokuszalo konyvon keresztil vizsgalhatjak
meg. A szoveg kozos elolvasasa utan a réesztvevok
csoportos beszélgetést folytathatnak, és megoszthatjak
gondolataikat arrol, hogy a torténet hogyan seqitett
nekik a sokszinliseg melyebb megeértésében.

Unnepelje a kulturdlis soksziniliség napjat egy
workshop keretében, amelynek kézéppontjaban

az interkulturalis érzékenyseég all. Vitassak meg a
kulturalis sokszinldség értékét, a kulturak kozotti
parbeszéd fontossagat, valamint a sztereotipiak
és elbitéletek elleni kiizdelem szlikségesseget az

egyuttmUkodeés és a megeértés fokozasa szempontjabdl.

Biztositson lehetéséget a kiilonb6zo kulturak (ételek,
vallasok, nyelvek stb.) megismerésére.

Kulturalis orokség honapjai: Unnepelje meg a
kiillonb6z6 orokseégi honapokat (pl. Fekete Torténelem
Hdénapja, Pride Honapja, Hispan Orokség Honapja)
oktatasi esemeényekkel, vendegel6adokkal és
tematikus programokkal.

Hagyomanyos viselet napjai: Szervezzen tematikus
oltozkodeési napokat, ahol az alkalmazottait arra
0sztonzi, hogy viseljenek a sajat kulturajukbol
szarmazo hagyomanyos viseletet.

Szervezzen olyan eseményeket vagy
kezdeményezéseket, amelyek szolidaritast
mutatnak a helyi k6zosségekkel, onkénteskedjenek
példaul helyi jotékonysagi szervezeteknél, vagy
vegyenek részt kozosseqgi szolgalati projektekben.
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NYILVANOS ESEMENYEK ES KULSO KEZDEMENYEZESEK

> Szervezzen a sokszinliség és a > Osztonozze a mentoralast a
befogadas népszertisitését célzo kulonféle képességekkel és készségekkel
nyilvanos rendezvényeket — mint rendelkez6 allaskeresdk szamara.

példaul a Diversity Run vagy

: : > Onkénteskedjen szervezetként, vagy
. ‘ a Diversity Awards —, amelyek ) AN ) .
: ) , y seqitse el6 az dnkéntesség lehetbségét
/ 0sszehozzak az alkalmazottait és a L, ia
) e alkalmazottai szamara munkaiddben az
kdzosseget.

Eurdpai Sokszinlsegi Honap alatt.
> Szervezzen kerekasztal-
beszélgetéseket a sokszinliség és
befogadas szakertoivel.

> Szervezzen virtualis nyilt napokat,
hogy kapcsolatba léphessen tgyfeleivel
és a nyilvanossaggal. Hasznalja

> Vezessen be egyedi termékeket ezeket az alkalmakat a sokszinlségi
vagy szolgaltatasokat az Eurdpai és befogadasi kezdeményezései
Sokszinldségi Honap alkalmabaol. bemutatasara és szélesebb kdzonseég
Készitsen olyan specialis kiadvanyokat, megszolitasara.

amelyek tikrozik a sokszindseg és
befogadas iranti elkotelezettsegeét,
kiemelve azokat az intézkedéseket,
amelyeket szervezete ezen értékek
tdmogatasa érdekében tesz. > Tegyen kodzzé egy éves

sokszinliségi hatasjelentést,

amely 6sszefoglalja a szervezete
kezdeményezéseit, elérehaladasat és
kotelezettseégvallalasait, majd ossza meg
nyilvanosan, hogy inspiraljon masokat és
0sztonozze a feleléssegvallalast.

> Szponzoraljon kiils6 rendezvényeket,
példaul helyi Pride-tevékenységeket,
vagy vegyen részt ezeken.

> Alakitson ki partnerséget helyi
nem kormanyzati szervezetekkel,
iskolakkal, helyi hatosagokkal és
mas vallalatokkal a szakértelem és az
Otletek megosztasa erdekeben.
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Kommunikacios eszkozok v {(

A

KIEMELT VIZUALIS ELEMUNK #EUDIVERSITYMONTH

> Novelje a lathatésagot a f6 vizualis elemunkkel: - Hasznalja kommunikacidjaban barhol f6 vizualis
hasznalhatja kommunikaciojaban, sajat promacids eleminket és a hashtaget, akar a kozésségi mediaban,
szorolapjain vagy weboldalan. az e-mail alairasaban, a weboldalan vagy nyomtatott
dokumentumokban! igy még tobb ember figyelmét felkeltheti

A vizualis elem minden nyelven letolthet? itt. a sokszinlségre és az Europai Sokszinliségi Honapra, és a
sokszindség multiplikatorava valhat!

Az #EUDiversityMonth weboldalon sablonokat talal a
kozossegi média bejegyzésekhez. Akar a Linkedln-en, az
Instagramon vagy a Facebookon — mutassa meg, hogy részt
vesz az #EUDiversityMonth-ban!
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https://eu-diversity-inclusion.campaign.europa.eu/resources_en?etransnolive=1&prefLang=hu&etrans=hu

https://eu-diversity-inclusion.campaign.europa.eu/2026-eu-diversity-month_en?etransnolive=1&prefLang=hu&etrans=hu
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0SSZA MEG KEZDEMENYEZESET, ES INSPIRALJON
MASOKAT

> Helyezze el befogadd munkahelyi kezdeményezését

a #EUDiversityMonth térképén.
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https://eu-diversity-inclusion.campaign.europa.eu/register-event_en?etransnolive=1&prefLang=hu&etrans=hu




https://eu-diversity-inclusion.campaign.europa.eu/index_en?etransnolive=1&prefLang=hu&etrans=hu


