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«ld-diversita mhijiex spiza jew
kompromess.» Ghall-kuntrarju, hija
I-vantagg kompetittiv tal-Ewropa, il-fjuwil
ghall-innovazzjoni. Meta nies bi stejjer,
sessi, etajiet, nazzjonalitajiet u esperjenzi
differenti jpoggu madwar l-istess mejda,
ideat innovattivi jiehdu [-hajja u wara jkun
nemm decizjonijiet ahjar. L-impjieqg inkluziv
nuwa tajjeb ghan-negozju. B’hekk nibnu
soCjetajiet aktar b'sahhithom fejn kulhadd
ikollu ¢ans qust biex jirnexxi. »

Hadja Lahbib
Kummissarju Ewropew ghall-Ugwaljanza
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D ahl a L-ghan ewlieni tax-Xahar Ewropew Involvi ruhek billi torganizza
tad-Diversita huwa li jippromwovi avvenimenti interni ghall-impjegati

d-diversita u l-inkluzjoni fil-post tieghek jew maghhom, ospita

tax-xoghol u fis-soc¢jeta kollha billi avvenimenti miftuha ghall-pubbliku,
Ix-Xahar Ewropew tad-Diversita hu jgib flimkien il-partijiet interessati klijenti, jew fornituri, jew uza I-midja

: : L differenti - Karti tad-Diversita, socjali biex ixxerred il-messagqg

Orgamzzat mlll—KummISSJOI’II Ewropea permezz impjegaturi zghar u kbar, kumpaniji tieghek. ll-promozzjoni tad-diversita
tal-Pjattaforma Ewropea tal-Karti tad-Diversita privati, organizzazzjonijiet pubblici, u l-holgien ta’ postijiet tax-xoghol
flimkien mal-membri taghha u assocjazzjonijiet minghajr skop ta’ inkluzivi huwa sforz kontinwu, izda

gligh madwar ghan komuni. |-partecipazzjoni fix-Xahar Ewropew

u I-firmatarji taghhom. tad-Diversita hija mod meraviljuz biex

Irrispettivament minn jekk intix
taghmel l-isforzi tieghek vizibbli.

firmatarju/a tal-Karta tad-

—— /) [ .

Diversita jew le, dan ix-xahar huwa Din il-gwida tipprovdi firxa wiesgha
l-opportunita tieghek li turi [-impenn ta’ ideat dwar kif tinvolvi lill-impjegati
tieghek, ticcelebra u tippromwovi u l-partijiet interessati tieghek,
d-diversita fil-post tax-xoghol u lil filwaqt li taghmel l-ahjar uzu minn
hinn. Dan huwa iz-zmien li titgajjem din l-opportunita biex tippromwovi
kuxjenza dwar il-beneficcji tad- d-diversita u l-inkluzjoni.

diversita u l-inkluzjoni u biex nesebixxu
l-impatt pozittiv taghhom fuq
l-organizzazzjoni tieghek.
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https://eu-diversity-inclusion.campaign.europa.eu/2026-eu-diversity-month_en?etransnolive=1&prefLang=mt&etrans=mt
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Ix-Xahar Ewropew tad-Diversita huwa opportunita kbira
biex tifformalizza |-impenji tal-organizzazzjoni tieghek
lejn id-diversita billi:

-

thaddan id-diversita
bhala valur ewlieni tal-
organizzazzjoni,

tallinjaha mal-missjoni
u l-istrategija tal-
organizzazzjoni tieghek,

tnkludi l-impenn ghad-
diversita u l-inkluzjoni
f’dokumenti uffi¢jali,

ez. id-dikjarazzjoni tad-
diversita u l-inkluzjoni tal-
organizzazzjoni, il-kodici ta
kondotta, il-kuntratti mal-
fornituri, ecc,,

)

tiffirma |-Karta dwar id-
Diversita,

taghmel komunikazzjoni
interna u esterna tal-isforzi
u l-metrici tieghek ghad-
diversita u l-inkluzjoni
b’dejta konkreta,

tohloq netwerks interni

ffukati fug aspetti differenti
tad-diversita,

N\

-

tahtar uffi¢jal dedikat/a
ghad-diversita,

twaqqaf grupp ta’ hidma
dwar id-diversita u/jew
kumitat ta’ tmexxija ghal
progetti ta’ diversita.

Communicating internally
and externally of your
diversity and inclusion
efforts and metrics with
concrete data.

Creating internal
networks focused on
different aspects of
diversity.

Appointing a dedicated
diversity officer.

Setting up a diversity
working group and/or
steering committee
for diversity projects.
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nfasizza l-valur tad-diversita fost il
-klijenti, il-fornituri u [-pubbliku tieghek,
gajjem kuxjenza dwar il-beneficcji taghha

Me, .
XX bl-gzem?®

Sahhah ir-reputazzjoni tiegh
ghad-diversita u l-ugwaljan
fir-reklutagg u z-zamma tat-
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i minn netwerk madwar
na kollha—flimkien, nistgh
u differenza!
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[I-promozzjoni ta’ swieq
inkluzivi: It-trawwim
ta’ prattiki inkluzivi ta’
reklutagg

Fi snin recenti, |-Ewropa ffacc¢jat bidliet socjali u ekonomici profondi

li sawru mill-gdid is-swieq tax-xoghol u intensifikaw il-pressjonijiet
fuq il-haddiema. Minkejja legizlazzjoni gawwija tal-UE li tiggarantixxi
trattament gust ghal kulhadd, id-diskriminazzjoni fil-prattiki tal-kiri
ghadha mifruxa, u dan idghajjef il-fiducja u jillimita l-opportunitajiet.
Dawn l-isfidi mhux biss jaffettwaw lill-individwi izda jdghajfu wkoll il-
fiducja fil-gustizzja tas-socjetajiet taghna.

L-iskala tal-problema hija cara. FI-2021, aktar minn 5.23 miljun mara
fl-UE rrappurtaw li hassewhom diskriminati fuq il-post tax-xoghol -
hafna aktar mit-3.63 miljun ragel li rrappurtaw l-istess. Haddiema
akbar fl-eta bejn it-30 u [-54 sena u [-55 u |-74 sena esperjenzaw
l-oghla livelli ta’ diskriminazzjoni, filwaqt li z-zghazagh irrappurtawha
l-ingas. Persuni mwielda fil-pajjiz li rrapporta izda b’zewg genituri
mwielda barra minn Malta ffac¢jaw |-akbar ostakli, bid-diskriminazzjoni
msejsa l-aktar fuq l-origini barranija. Il-kandidati b’dizabilita, bhala
medja, ghandhom 419% cans inqas li jircievu twegiba pozittiva ghal
applikazzjoni ghal xoghol, u [-kandidati razzjalizzati u minoranzi etnici
jircievu madwar 29% inqas telefonati lura.
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|d-diskriminazzjoni tista’ ssefh ukoll ghal ragunijiet

lil hinn mir-ragunijiet protetti - bhall-istat civili, il-

livell tad-dhul, jew il-post tar-residenza - u tista’ tigi
aggravata meta diversi fatturi jinkrocjaw. In-nisa akbar
fl-eta, perezempju, jistghu jiffac¢jaw tahlita unika ta’
pregudizzji li zzid il-vulnerabbilta taghhom fis-suq tax-
xoghol. Il-fehim tal-intersezzjonalita huwa essenzjali
biex tigi indirizzata d-diskriminazzjoni fl-impjiegi fil-
forom kollha taghha.

Dawn ix-xejriet huma aktar minn semplici statistika

- isawru |-hajjiet tan-nies. |d-diskriminazzjoni fl-
impjiegi tista’ tganqgal l-izolament, l-istress u l-ansjeta,
tghawweq il-perkors tal-karrieri, u tichad lill-individwi
opportunitajiet ta’ impjieg, u b’hekk thallihom

L

f'sitwazzjonijiet ekonomici prekarji. Ir-reklutagg gust
mhuwiex biss obbligu legali; huwa wkoll il-pedament

ta’ forza tax-xoghol diversa u innovattiva. L-impjieg
inkluziv isahhah il-koezjoni so¢jali, imexxi |-prestazzjoni
ekonomika, u jizgura li kulhadd ikollu cans gust li jirnexxi.
Huwa kemm dmir morali kif ukoll vantagg kompetittiv.

ll-legizlazzjoni hija vitali fil-glieda ghall-ugwaljanza,
izda wahedha mhijiex bizzejjed. Huwa ghalhekk li
x-Xahar Ewropew tad-Diversita tal-2026 jiffoka fuq
il-promozzjoni u t-tishih ta’ swieq u postijiet tax-
xoghol inkluzivi. Il-prattiki tat-tfittix tal-haddiema
huma komponent ewlieni ta’ din l-inizjattiva biex jigi
zgurat li t-trattament ugwali jsir realta ghal kulhadd.
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Uza kriterji tax-xoghol cari
u oggettivi - Evita kriterji
vagi jew suggettivi ghar-

rwol li jistghu jwasslu ghal
pregudizzju.

lkteb deskrizzjoni
tax-xoghol inkluziva -

Uza lingwagg newtrali, evita
termini kkodifikati skont l-eta
(energetiku/a, zaghzugh/a, ecc.),
u zgura li r-rekwiziti huma
tassew necessarji aktar milli
bbazati fuq suppozizzjonijiet.

Standardizza l-process ta’
reklutagg - Applika l-istess
mistoqgsijiet tal-intervista, grilji
ta’ evalwazzjoni, u passi tat-
tehid tad-decizjonijiet ghall-
kandidati kollha. Il-konsistenza
tnaqgqas il-pregudizzju inkonxju.

Kif tevita d-diskriminaz-
zjoni fil-prattiki tat-thttix
tal-haddiema?

Zgura panels
ta> reklutagg diversi.

Iddependi fuq
valutazzjonijiet strutturati
u testijiet ibbazati fugq il-
hiliet — Evalwa |-kandidati
fuq dak li jistghu jaghmlu
aktar milli fug

impressjonijiet suggettivi.

Ipprova b’mod attiv iggieled
il-pregudizzji inkonxji.

Applika proceduri ta’
reklutagg bl-addoé¢¢ kemm
jista’ jkun - It-tnehhija

ta’ ismijiet, ritratti, eta, jew
nazzjonalita tista’ tnaggas
b’mod sinifikanti I-prequdizzju
inizjali tal-iskrinjar.
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Ippromwovi [-postijiet tax-xoghol w v

f’netwerks diversi biex twessa’ |-gabra
ta’ talent tieghek

Ikkultiva post tax-xoghol inkluziv

Offri akkomodazzjonijiet ragonevoli
matul il-process ta’ reklutagg - filwaqt
li tintegra wkoll l-intersezzjonalita fil-
process kollu.

Aghraf il-valur f’esperjenzi
u karrieri diversi

Uza d-dejta biex timmonitorja u ttejjeb

Ippromwovi kundizzjonijiet
tax-xoghol flessibbli
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Lista ta’ Kontroll

-

— chall-Partecipazzjoni fix-Xahar

— Ewropew tad-Diversita

T

[1 Aghzel il-fokus tieghek: Tista’ taghzel jum
specifiku, gimgha specifika, jew ix-xahar kollu
biex tikkoncentra fuq id-diversita
fl-organizzazzjoni tieghek.

Ikkoordina ma’ avvenimenti nazzjonali u
allinja l-attivitajiet tieghek mal-Jum/Gimgha
Nazzjonali tad-Diversita ta’ pajjizek. Ikkuntattja
|-Karta tad-Diversita nazzjonali tieghek ghal
aktar informazzjoni.

‘ Heggeg lill-impjegati tieghek biex
jikkontribwixxu ideat u jinvolvu ruAhom
fl-ippjanar. Dan jizgura |-partecipazzjoni
u jrawwem l-innovazzjoni.

_

Iddefinixxi b’mod car l-ghan ta’ kull azzjoni
(tgajjim ta’ kuxjenza, kondivizjoni ta’ hiliet,
informazzjoni, ecc.).

Organizza avvenimenti: Ippjana u organizza
avvenimenti onlajn ghall-istaff tieghek jew
avvenimenti pubbli¢i miftuha ghal kulhadd.

Involvi l-istaff tieghek fl-organizzazzjoni, il-
logistika, u l-attivitajiet ta’ sensibilizzazzjoni. L-uzu
ta’ nies reali f’posters, vidjows, u artikli johlog
messagg aktar b’sahhtu.

Ikkuntattja esperti, NGOs, u kumpaniji li jiffokaw
fuq is-suqggett tad-diversita li tixtieq tkopri
fit-tahrig jew fil-workshop tieghek.

O\ N\ M

Kun zgur li tiddokumenta l-attivitajiet tieghek t
b’ritratti, vidjows, u dokumenti.

Kun zgur li kulhadd ihossu rispettat/a
u milqugh/a fl-attivitajiet ippjanati, filwaqt li
tippermettilhom jippartecipaw safejn
ihossuhom komdi.

Dejjem itlob feedback, u wara li taghmel dan,
evalwa l-impatt u agsam ir-rizultati
man-netwerks tieghek.

Impenja ruhek ghall-inkluzivita u d-diversita
lil hinn mix-xahar. Uza I-momentum biex tibni
inizjattivi fit-tul sabiex l-isforzi jkomplu

wara Mejju.
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KAMPANJI TA’ SENSIBILIZZAZZJONI U
INVOLVIMENT TAT-TMEXXIJA

- Niedi kampanja ta’ sensibilizzazzjoni
madwar il-kumpanija kollha li tista’
tingasam ukoll ma’ partijiet
iInteressati esterni.

Ohlog messagg bil-vidjow jew
post fuq blog mis-CEO jew mill-
manigment superjuri tieghek |i
jenfasizza l-importanza tad-diversita
u l-inkluzjoni.

Niedi kampanja ta’ solidarjeta

li tenfasizza u tappoggja gruppi
marginalizzati jew sottorapprezentati
fi hdan |-organizzazzjoni jew
il-komunita tieghek.

Integra messagdgi dwar id-diversita
fil-komunikazzjoni interna u esterna
matul ix-xahar
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NETWERKS TAL-IMPJEGATI U BENESSERI

> Iffacilita I-holgien ta’ netwerks ta’
impjegati ddedikati ghal diversi aspetti
tad-diversita.

Aghmel bidliet konkreti fl-ambjent
tax-xoghol u investi fil-benesseri
tal-impjegati. Assigura li l-impjegati
jkunu involuti b’mod attiv f’dan il-
process.

Offri programmi ta’ mentoring
dwar id-diversita.

Niedi stharrig (anonimu) dwar
|-organizzazzjoni kollha biex t
ifhem ahjar il-bzonnijiet
tal-impjegati tieghek.

A‘

&

ISMA’ U AQSAM STEJJER PERSONALI

- Ohloq pjattaforma ghall-impjegati

biex jagsmu stejjer u esperjenzi
. A . . Q

personali (artikli fug l-intranet, gruppi
ta’ diskussjoni informali, podcasts ta’
rakkont ta’ stejjer jew serje ta’ vidjows
qgosra, u workshops online
ma’ msiehba esterni).

Ippubblika stejjer personali jew
ta’ ispirazzjoni dwar id-diversita u
l-inkluzjoni mill-impjegati tieghek jew
ikteb artiklu li jtenni [-valuri
tal-organizzazzjoni tieghek.

Aghmel intervisti ma’ professjonisti
tal-kumpanija li huma maghrufa ghall-
kompetenza taghhom fid-diversita, fejn
tiddiskuti l-isfidi li ffac¢¢jaw, it-taghlimiet
ewlenin li hadu, u [-kisbiet taghhom.
Agsam dawn l-istejjer fuq il-midja socjali.

S

STHARRIGIET U MEKKANIZMI
TA’ FEEDBACK

- Niedi stharrig biex tigbor feedback
minghand l-impjegati dwar il-politiki
tad-diversita tal-kumpanija tieghek.
lkkunsidra li taghmel dan fuq bazi
regolari biex tibga’ infurmat/a dwar
l-esperjenzi u [-bzonnijiet tal-impjegati
tieghek.

« Zomm gruppi ta’ fokus ta’ segwitu
wara r-rizultati tal-istharrig biex
tesplora temi ewlenin aktar fil-fond
u ohloq soluzzjonijiet flimkien
mal-impjegati

Ohlog u implimenta processi ¢ari u
diskreti ghar-rappurtar ta’ kazijiet
ta’ diskriminazzjoni.

> ——
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URI L-APPOGG TIEGHEK GHAL
#EUDIVERSITYMONTH

> Zid test promozzjonali mal-firem
tal-email tieghek, bhal: “Kulhadd
ghandu jkollu d-dritt li jkun/tkun min hu/
hi, irrispettivament minn fejn ikun/tkun.”
Ejjew niccelebraw id-diversita flimkien!”

Ohloq vidjows qosra li juru lill-
impjegati tieghek li jenfasizzaw id-
diversita fil-kumpanija tieghek, kif
tinkoraggiha, u kif hija integrata fil-
politika ta’ inkluzjoni tieghek. Agsam dan
il-vidjow fuq pjattaformi tal-midja socjali
bhal LinkedIn, Facebook u Instagram biex
tilhaq udjenza usa’.

Zid banner onlajn mal-websajt
tieghek, bhal: “Ejjew ni¢celebraw ix-
Xahar Ewropew tad-Diversita flimkien”

Aqsam messaggi promozzjonali fuq
il-midja socjali tal-kumpanija tieghek

u heggeg lill-impjegati tieghek biex
jaghmlu l-istess fuq il-kontijiet
personali taghhom.

Ittikketta #EUDiversityMonth.

K

KOMUNIKAZZJONI U KONDIVIZJONI TAL-INFORMAZZJONI

> Zomm lill-impjegati tieghek infurmati u
involuti billi tuza l-intranet biex tagsam
ahbarijiet rilevanti, aggornamenti,
stediniet ghal avvenimenti
relatati mad-diversita.

Ipprepara edizzjoni specjali tan-
newsletter tieghek iddedikata lil
Mejju bhala x-xahar tad-Diversita, li
tinkludi pariri u attivitajiet biex trawwem
l-ispirtu ta’ inkluzjoni, u biex tibda
konversazzjonijiet dwar is-suggett.

Stieden lill-impjegati biex jaqsmu
I-fehmiet taghhom dwar il-prattiki
inkluzivi fil-post tax-xoghol tieghek u
agsam dawn l-istejjer fin-newsletters
jew fuq il-midja sog¢jali.

> Stieden lill-impjegati tieghek biex
jikkontribwixxu ghal posters mal-hajt
(jew whiteboard virtwali), u jagsmu kif
jappoggjaw id-diversita tal-organizzazzjoni.
Agsam dawn il-posters fuq il-midja socjali
jew ohloq “hajt ta’ hsibijiet/xewqat tajbin”.

Ipproduci u qassam fuljetti jew flyers
dwar id-diversita u l-inkluzjoni ghall-
impjegati u l-partijiet interessati.

lddisinja u ippromwovi modulu ta’
taghlim elettroniku dwar id-diversita u
l-inkluzjoni. Uza r-rizorsi mill-karta tad-
diversita tieghek jew zviluppa

kontenut gdid.




AVVENIMENTI INTERNI

-

Organizza laqghat ta’ netwerking jew kolazzjonijiet -
(onlajn) ma’ kelliema diversi u ta’ ispirazzjoni biex
tgajjem kuxjenza dwar id-diversita u l-inkluzjoni.

Organizza sessjonijiet ta’ tahrig (onlajn),

workshops u seminars dwar suggetti ta’ diversita,
pregudizzju mhux konxju, diskriminazzjoni fuq il-post =
tax-xoghol jew lingwaqq inkluziv. Inkludi sessjonijiet
imfassla apposta ghall-manigers biex tizgura li

jmexxu bl-ezempju.

Niedi wirja tar-ritratti (onlajn) bit-tema “Xi tfisser
id-diversita ghall-impjegati tieghek?” >

Organizza regolarment konversazzjonijiet

b’'laqgha onlajn waqt li tiehdu xi xarba fejn
il-manigment jista’ juri l-appogg attiv tieghu
ghad-diversita fil-post tax-xoghol. >

Organizza konferenza dwar id-diversita ghall-
kumpanija kollha, li tinvolvi [-manigment superjuri.
Iffoka fuqg suggetti generali dwar id-diversita jew

aspetti specifici rilevanti ghall-organizzazzjoni

tieghek. >

Uri films, kuncerti, jew wirjiet teatrali b’tema
ta’ diversita, segwiti minn diskussjonijiet fi grupp
biex tapprofondixxi [-fehim.

lkkonettja mal-impjegati barra |-hitan tal-kumpanija
tieghek permezz ta’ attivitajiet sportivi, bhal
Mixja tematika dwar id-Diversita. Iddiskuti suggetti
dwar id-diversita u l-inkluzjoni u stieden kelliema
ispiranti mid-dinja tal-isport.

Organizza loghob, kompetizzjonijiet jew
kwizzijiet dwar id-diversita ghall-impjegati

tieghek, b’xi premijijiet simboli¢i ghar-rebbieha. Dawn

jistghu jigu estizi wkoll ghall-partijiet interessati
esterni tieghek.

Organizza avveniment ta’ ‘hbieb’ fejn il-kolleqi
jistghu jsiru jafu u jitghallmu minn xulxin. Hija
idea tajba li tipprepara xi mistoqgsijiet jew kompitu
flimkien minn gabel.

Organizza gurnata “fiz-zarbun tieghi”, |i
tippermetti li l-impjeqgati jesperjenzaw gurnata
tax-xoghol mill-perspettiva ta’ kollega bi sfond
differenti, bhal xi hadd b’dizabilita jew ta’ sess

jew origini differenti.

Organizza lejla letterarja li matulha [-partecipanti
jistghu jesploraw is-suggett tad-diversita permezz
ta’ ktieb iffukat fuq xi aspett tad-diversita. Wara li
jagraw it-test flimkien, il-partecipanti jista’ jkollhom

diskussjoni fi grupp u jagsmu [-hsibijiet taghhom
dwar kif din l-istorja kompliet tejbet il-fehim
taghhom tad-diversita.

I¢celebra Jum id-Diversita Kulturali b’'workshop
iffukat fuq it-titjib tal-gharfien interkulturali.
|ddiskuti -valur tad-diversita kulturali, l-importanza
tad-djalogu interkulturali, u [-htiega li jigu miggielda
l-isterjotipi u |-prequdizzji biex issahhah il-
kooperazzjoni u |-fehim.

Ipprovdi opportunitajiet biex titghallem dwar
kulturi differenti (ikel, religjonijiet, lingwi, ecc.)

Xhur tal-Wirt: Iccelebra diversi xhur tal-wirt (ez.,
ix-Xahar tal-Istorja s-Sewda, ix-Xahar tal-Kburija,
ix-Xahar tal-Wirt Ispaniku) b>avvenimenti edukattivi,
kelliema mistiedna, u attivitajiet tematici.

Jiem tal-llbies Kulturali: Organizza granet ta’
Ibies b’'tema fejn |-impjegati huma mhegga jilbsu
Ibies tradizzjonali mill-kulturi taghhom

Organizza avvenimenti jew inizjattivi li juru
solidarjeta mal-komunitajiet lokali, bhal
volontarjat ghal karitajiet lokali jew partecipazzjoni
fi progetti ta’ servizz komunitariju.

n
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AVVENIMENTI PUBBLICI U INIZJATTIVI ESTERNI

-

"»w

Ospita avvenimenti pubblici

bhal Girja ghad-Diversita jew il-
Premjijiet ghad-Diversita biex
tippromwovi d-diversita u l-inkluzjoni,
u tghaqgqgad flimkien l-impjegati
tieghek u |-komunita.

Organizza diskussjonijiet ta’
mejda tonda ma’ specjalisti fid-
diversita u l-inkluzjoni

Niedi prodotti jew servizzi spec¢jali
ghax-Xahar Ewropew tad-Diversita.
Ohloq edizzjonijiet spe¢jali li jirriflettu
l-impenn tieghek ghad-diversita

u l-inkluzjoni, filwaqt li tenfasizza
l-azzjonijiet li tiehu |-organizzazzjoni
tieghek biex tappoggja dawn il-valuri.

Ifforma shubijiet ma> NGOs
lokali, skejjel, awtoritajiet lokali,
u kumpaniji ohra biex jagsmu
|-kompetenza u l-ideat.

Heggeg il-mentoring ghal dawk
li ged ifittxu xoghol b>abbiltajiet
u hiliet diversi.

--—---.I\

> Aghmel volontarjat bhala

s

g

organizzazzjoni jew iffacilita
opportunitajiet ta’ volontarjat ghall-
impjegati tieghek matul il-hinijiet tax-
xoghol matul ix-Xahar Ewropew tad-
Diversita.

Organizza granet miftuha virtwali
biex tinteragixxi mal-klijenti tieghek u
mal-pubbliku. Uza dawn is-sessjonijiet
biex turi l-inizjattivi tieghek dwar id-
diversita u l-inkluzjoni u tinvolvi rufek
ma’ udjenza usa’.

ST

’

Sponsorja u/jew ippartecipa
f’avvenimenti esterni, bhal
attivitajiet lokali tal-Pride

Ippubblika rapport annwali dwar
l-impatt tad-diversita li jigbor
fil-qosor l-inizjattivi, il-progress u
l-impenji tal-organizzazzjoni tieghek,
u agsmu pubblikament biex tispira lil
obrajn u theggeq ir-responsabbilta.
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Ghodod ta” komunikazzjoni
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IL-VIZWAL EWLIENI TAGHNA #EUDIVERSITYMONTH

> |ggenera aktar vizibilita bil-vizwali ewlieni taghna: 2> Kemm jekk fil-postijiet tieghek fuq il-midja so¢jali, fil-
tista’ tuzah fil-komunikazzjonijiet tieghek, fil-flyers firma tal-email, fuq il-websajt tieghek jew sahansitra fuq
promozzjonali tieghek stess jew fuq il-websajt tieghek. dokumenti stampati, uza l-vizwali u [-hashtag ewlenin

fil-komunikazzjonijiet tieghek! Dan se jghinek tgajjem \
Tista’ tnizzel il-vizwali fil-lingwi kollha hawn. kuxjenza dwar id-diversita u x-Xahar Ewropew tad-
Diversita fost aktar nies u ssir multiplikatur ghad-diversita! '

Fuq is-sit elettroniku #EUDiversityMonth se ssib mudelli

ta’ madum ghall-kontijiet tal-midja socjali tieghek. Kermm
jekk fuq LinkedIn, Instagram jew Facebook - uri li ged

—
///-—§ tippartecipa f’#EUDiversityMonth!
m :
(@

IX-XAHAR .
TAD-DIVERSITA
FL-UE /
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https://eu-diversity-inclusion.campaign.europa.eu/resources_en?etransnolive=1&prefLang=mt&etrans=mt

https://eu-diversity-inclusion.campaign.europa.eu/2026-eu-diversity-month_en?etransnolive=1&prefLang=mt&etrans=mt
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https://eu-diversity-inclusion.campaign.europa.eu/register-event_en?etransnolive=1&prefLang=mt&etrans=mt




https://eu-diversity-inclusion.campaign.europa.eu/index_en?etransnolive=1&prefLang=mt&etrans=mt


