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,ROZnorodnosc nie jest kosztem ani
kompromisem. Przeciwnie, jest to przewaga
konkurencyjna Europy, paliwo dla innowacji.
Kiedy ludzie o réznych historiach, ptci,
wieku, narodowosci i doswiadczeniach
siedza przy jednym stole, pojawiajg sie
innowacyjne pomysty i podejmowane sg
epsze decyzje. Zatrudnianie w sposob
inkluzywny jest dobre dla biznesu. W ten
sposOb budujemy silniejsze spoteczenstwa,
w ktorych kazdy ma szanse odniesc
sukces.”

Hadja Lahbib
Europejska komisarz do spraw rownosci
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Wprowadzenie

Europejski Miesiac Roznorodnosci jest
organizowany przez Komisje Europejska
za posrednictwem unijnej platformy Kart
roznorodnosci wraz z jej cztonkami

| sygnatariuszami.

Gtéwnym zatozeniem Europejskiego
Miesiaca Rdznorodnosci jest
propagowanie réznorodnosci i
inkluzywnosci w miejscu pracy oraz w
catym spoteczenstwie poprzez taczenie
roznych interesariuszy — sygnatariuszy
kart r6znorodnosci, matych i duzych
pracodawcow, firm prywatnych,
organizacji publicznych i stowarzyszen
non-profit — wokot wspoélnego celu.

Niezaleznie od tego, czy jestes
sygnatariuszem karty réoznorodnosci,
czy nie, ten miesigc moze byc dla Ciebie
okazjg do zademonstrowania swojego
zaangazowania oraz celebrowania i
propagowania réznorodnosci w miejscu
pracy i poza nim. Jest to dobry czas

na szerzenie swiadomosci na temat
korzysci ptynacych z réznorodnosci

i inkluzywnosci oraz na pokazanie ich
pozytywnego wptywu na

Twojg organizacje.
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Mozesz wtaczyc sie w inicjatywe,
organizujac wewnetrzne wydarzenia dla
swoich pracownikow lub z ich udziatem,
prowadzac otwarte wydarzenia dla
publicznosci, klientow lub dostawcow,

a takze wykorzystujac media
spotecznosciowe do rozpowszechniania
swojego przekazu. Propagowanie
roznorodnosci i tworzenie inkluzywnych
miejsc pracy wymaga nieustannego
wysitku, a udziat w obchodach
Europejskiego Miesigca Roznorodnosci
to doskonata okazja, by pochwalic sie
Swoimi wysitkami.

W tym przewodniku znajdziesz szereg
pomystdw na to, jak zaangazowac
pracownikow i interesariuszy, aby

jak najlepiej wykorzystac te okazje

do propagowania réznorodnosci i
inkluzywnosci.
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https://eu-diversity-inclusion.campaign.europa.eu/2026-eu-diversity-month_en?prefLang=pl
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Europejski Miesigc Réznorodnosci stanowi doskonata okazje do
formalnego podkreslenia zaangazowania Twojej organizacji na rzecz

roznorodnosci poprzez:

> wskazanie roznorodnosci
jako kluczowej wartosci
organizacji,

wpisanie jej w misje i
strategie organizacji,

wiaczenie zobowiazania

do roznorodnosci i
inkluzywnosci do
oficjalnych dokumentow,
np. oswiadczenia organizadji
W sprawie roznorodnosci

i inkluzywnosci, kodeksu
postepowania, umow z
dostawcami itp,

podpisanie karty
roznorodnosci,

->

->

komunikowanie wewnatrz

| na zewnatrz organizacji

jej wysitkdow na rzecz
roznorodnosci i inkluzywnosci
oraz wskaznikow wraz z
konkretnymi danymi,

tworzenie wewnetrznych
sieci poswieconych réznym
aspektom réznorodnosci,

powotanie specjalnego
pracownika ds.
roznorodnosci,

utworzenie grupy roboczej
ds. roznorodnosci i/lub
komitetu sterujacego

na potrzeby projektow
zwiazanych z réznorodnoscia.
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ropagowanie wartosci roznorodnosci wsrod oracownikami, dostawcami, partnerami

yracownikow, klientow, dostawcow i opinii biznesowymi i klientami.
oublicznej oraz podnoszenie swiadomosci
na temat ptynacych z niej korzysci.
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Wzmacnianie swojej reputacji i jednoznaczne do sieci

opowiedzenie sie za réznorodnoscia i rownoscia. Warto dotgczyc¢ do
Pomoze to w rekrutowaniu i zatrzymywaniu talentow, ogolnoeuropejskiej sieci — razem
przyciagnieciu nowych klientéw i zwiekszeniu zyskow. mozemy dziatac skuteczniej!
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Propagowanie inkluzywnych
rynkOw: wspieranie
inkluzywnych praktyk w zakresie
zatrudniania pracownikow

W ostatnich latach Europa mierzy sie z gtebokimi zmianami spotecznymi

i gospodarczymi, ktére przeksztatcaja rynki pracy i zwiekszajg

presje wywierana na pracownikow. Pomimo solidnych przepisow UE
gwarantujacych sprawiedliwe traktowanie wszystkich osob dyskryminacja
w praktykach dotyczacych zatrudniania pozostaje powszechna, co
podwaza wiarygodnosc organizacji i ogranicza ich mozliwosci. Jest

to niekorzystne dla ludzi jako jednostek, ale takze ostabia zaufanie
spoteczenstwa do sprawiedliwosci.

Skala problemu nie pozostawia ztudzen. W 2021 r. ponad 5,23 mln
kobiet w UE przyznato, Zze czuje sie dyskryminowanych w pracy - to
znacznie wiecej niz 3,63 miln deklarujgcych to samo mezczyzn. Najwyzszy
poziom dyskryminacji odnotowano wsrod starszych pracownikow w
wieku 30-54 lat i 55-74 lat, natomiast najrzadziej zgtaszali ja ludzie
mtodzi. Osoby urodzone juz w jednym z badanych krajow, ale ktorych
oboje rodzice urodzili sie za granica, napotkaty najwieksze bariery, a
dyskryminacja taka wynikata gtéwnie z obcego pochodzenia. Kandydaci
Z niepetnosprawnosciami majg srednio o 41% mniejsze szanse na
otrzymanie pozytywnej odpowiedzi na podanie o prace, a kandydaci
nalezacy do mniejszosci rasowych i etnicznych otrzymujg takich
odpowiedzi o okoto 29% mniej.
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Dyskryminacja moze rowniez wynikac z przyczyn
wykraczajacych poza te opisane w przepisach — takich jak
stan cywilny, poziom dochodow lub miejsce zamieszkania
— i moze ulegac nasileniu, gdy naktada sie na siebie wiele
czynnikow. Na przyktad starsze kobiety mogg spotykac sie
z zestawem uprzedzen ktory zwieksza ich podatnosc na
zagrozenia na rynku pracy. Zrozumienie intersekcjonalnosci
jest konieczne do przeciwdziatania dyskryminacji w
zatrudnianiu we wszystkich jej formach.

Te schematy to cos wiecej niz statystyki — to zjawiska
ksztattujace zycie ludzi. Dyskryminacja przy zatrudnianiu
moze zwiekszac poczucie izolacji, stres i niepokoj, utrudniac
rozw0j zawodowy i pozbawiac pracownikow mozliwosci
zatrudnienia, przez co moga znalez¢ sie w trudnej sytuagji
ekonomicznej. Uczciwa rekrutacja jest nie tylko wymogiem

L

prawnym, ale takze podstawa zrdznicowanej, innowacyjnej
sity roboczej. Inkluzywne zatrudnianie wzmacnia spojnosc
spoteczna, poprawia wyniki gospodarcze i daje kazdemu
rowne szanse na odniesienie sukcesu. Chodzi zatem
zarowno o moralny obowiagzek, jak

| przewage konkurencyjna.

Prawodawstwo ma zasadnicze znaczenie w walce o
rownosc, ale samo w sobie nie wystarczy. Dlatego tez
Europejski Miesiac Roznorodnosci 2026 koncentruje
sie na propagowaniu i wzmacnianiu inkluzywnych rynkow i
miejsc pracy. Praktyki zatrudniania sg jednym z kluczowych
elementow tej inicjatywy, ktorej celem jest doprowadzenie
do sytuacji, w ktorych wszyscy sa traktowani tak samo.
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Jak przeciwdziala¢ dyskryminacji
przy zatrudnianiu pracownikéw?

> Stosuj jasne, obiektywne

kryteria zatrudnienia -
wystrzegaj sie niejasnych
lub subiektywnych kryteriow,
ktore mogtyby skutkowac
stronniczoscia.

Przygotuj inkluzywny

opis stanowiska — uzywaj
neutralnego jezyka, unikaj
okreslen zwiazanych z wiekiem
(energiczny, mtody itp.) i zadbaj
o to, by wymagania byty
naprawde niezbedne, a nie
oparte na domniemaniach.

Opracuj ustandaryzowany
proces rekrutacji — stosuj te
same pytania na rozmowach
kwalifikacyjnych, siatki oceny

| etapy podejmowania decyzji
wobec wszystkich kandydatow.
Spojnosc ogranicza
nieswiadome uprzedzenia.

->
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Buduj zréznicowane
zespoty rekrutacyjne

Korzystaj z
ustrukturyzowanych
ocen i testow opartych
na umiejetnosciach -
oceniaj kandydatow na
podstawie tego, co potrafig,
a nie subiektywnych odczuc.

Aktywnie przeciwdziataj
nieswiadomym
uprzedzeniom

W miare mozliwosci stosuj
zaslepione procedury
rekrutacyjne - usuniecie
nazwisk, zdjec, wieku lub
narodowosci moze znacznie
zmniejszyc¢ stronniczosc.
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Promuj oferty pracy w roznych kanatach,
aby poszerzyc¢ grono talentéw

Buduj inkluzywne miejsce pracy

W catym procesie rekrutacji oferu;j
rozsadne udogodnienia, uwzgledniajac
rowniez intersekcjonalnosc

Uznawaj wartosc roznorodnych
doswiadczen i sciezek kariery

Wykorzystuj dane do monitorowania
| ulepszania procesu

Wspieraj elastyczne warunki pracy



Q S

- Lista zadan dotyczaca uczestnictwa
—w Europejskim Miesiacu — >
— Réznorodnoéci
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Wybierz cel, na ktorym sie skupisz: Mozesz Jasno wskaz cel kazdego dziatania (podnoszenie Koniecznie udokumentuj swoje dziatania za t
wybrac konkretny dzien, tydzien lub caty miesiac, swiadomosci, dzielenie sie umiejetnosciami, pomocg zdjec, filmow i dokumentow.

podczas ktdrego zamierzasz skupic sie na informowanie itp.).
roznorodnosci w swojej organizacji.

Zadbaj o to, by wszyscy czuli sie szanowani
Zorganizuj wydarzenia: zaplanuj i zorganizuj i mile widziani w planowanych dziataniach,
Skoordynuj swoje dziatania z wydarzeniami internetowe wydarzenia dla swoich pracownikéw lub umozliwiajgc im uczestnictwo w takim zakresie,
krajowymi i uwzglednij je w obchodach wydarzenia publiczne otwarte dla wszystkich. w jakim czujq sie komfortowo.

Narodowego Dnia/Tygodnia Réznorodnosci w

swoim kraju. Skontaktuj sie ze swoja krajowa karta
roznorodnosci, aby uzyskac wiecej informacji.

Zaangazuj pracownikow w dziatania Popros o informacje zwrotne, a nastepnie ocen
organizacyjne, logistyczne i uswiadamiajace. wptyw i podziel sie wynikami ze swoimi partnerami.
Wykorzystanie prawdziwych oséb w plakatach,
Zachec pracownikow do zgtaszania pomystow filmach i artykutach pozwala wzmocnic przekaz.
i udziatu w planowaniu. Pozwala to zwiekszyc¢ ich
zaangazowanie i innowacyjnosc.

Zaangazuj sie w inkluzywne dziatania i rdznorodnosc
nie tylko w tym miesigcu. Wykorzystaj ten moment
Dotrzyj do ekspertow, organizacji pozarzadowych do rozwijania dtugoterminowych inicjatyw, aby

i firm zajmujacych sie tematyka réznorodnosci, ktorg kontynuowac wysitki rowniez po maju.

chcesz poruszy¢ w swoim szkoleniu lub warsztatach.
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https://eu-diversity-inclusion.campaign.europa.eu/eu-platform-diversity-charters_en?prefLang=pl
https://eu-diversity-inclusion.campaign.europa.eu/eu-platform-diversity-charters_en?prefLang=pl

KAMPANIE USWIADAMIAJACE |
ZAANGAZOWANIE KIEROWNICTWA

- Zainicjuj ogélnofirmowg kampanie
uswiadamiajaca, ktéra moze
by¢ réwniez udostepniona
zewnetrznym interesariuszom.

Przygotuj wiadomos¢ wideo lub wpis
na blogu dyrektora generalnego lub
kierownictwa wyzszego szczebla, ktory
podkresla znaczenie roznorodnosci

i inkluzywnosci.

Przeprowadz kampanie solidarnosciowa,
ktora podkresli i wesprze marginalizowane

lub niedostatecznie reprezentowane grupy

w Twojej organizacji lub spotecznosci.

Przez caty miesigc wprowadzaj przestania
dotyczace roznorodnosci do komunikacji

; O Z n O O - ' ’ _ " wewnetrznej i zewnetrzne,.
W N11EJSE
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SIECI PRACOWNICZE
| DOBROSTAN PRACOWNIKOW

2> Wesprzyj tworzenie sieci
pracownikow poswieconych
7 roznym aspektom roznorodnosci.

Wprowadz konkretne zmiany w srodowisku
pracy i zainwestuj w dobrostan
pracownikow. Zadbaj o to, aby pracownicy
byli w to aktywnie zaangazowani.

Zaoferuj programy mentoringu
dotyczace roznorodnosci.

W catej organizacji przeprowadz
anonimowg ankiete, aby doktadniej
poznac potrzeby swoich pracownikow.

A‘
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WYSLUCHIWANIE OSOBISTYCH
HISTORII | DZIELENIE SIE NIMI

2> Przygotuj platforme umozliwiajacg
pracownikom podzielenie sie osobistymi
historiami i doswiadczeniami (artykuty
w intranecie, nieformalne grupy dyskusyjne,
podcasty z opowiesciami lub krotkie
serie wideo oraz warsztaty online
z partnerami zewnetrznymi).

Opublikuj osobiste lub inspirujace
historie pracownikow na temat
roznorodnosci i inkluzywnosci lub napisz
artykut, w ktérym przypomnisz wartosci
Swojej organizacji.

Przeprowadz wywiady z firmowymi
profesjonalistami, ktdrzy wyrozniaja

sie wysokimi kompetencjami w zakresie
roznorodnosci, omawiajac wyzwania, przed
ktérymi staneli, najwazniejsze wnioski

| osiagniecia. Przedstaw te historie

w mediach spotecznosciowych.

S R

ANKIETY | MECHANIZMY PRZEKAZYWANIA
INFORMACIJI ZWROTNYCH

> Przeprowadz ankiete, aby zebrac
informacje zwrotne od pracownikow
dotyczace polityki roznorodnosci w Twojej
firmie. Warto organizowac ja reqularnie,
aby na biezaco sledzi¢ doswiadczenia

i potrzeby pracownikow.

e Po zebraniu wynikow ankiety
zorganizuj kolejne grupy fokusowe,
aby doktadniej przeanalizowac kluczowe
tematy i tworzyc¢ rozwigzania wspolnie

z pracownikami.

Tworz i wdrazaj jasne i dyskretne
procesy zgtaszania przypadkow
dyskryminacji.

~
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POKAZ SWOJE POPARCIE DLA
#EUDIVERSITYMONTH

> Dodaj tekst promocyjny do podpisow
wiadomosci e-mail, np: ,Kazdy powinien
miec¢ prawo by¢ tym, kim jest, bez wzgledu
na to, gdzie sie znajduje. Swietujmy
wspolnie roznorodnosc!”

Nagraj krotkie filmy wideo z udziatem
swoich pracownikow, ktére bedg podkreslac / AN
roznorodnosc¢ w Twojej firmie, to, w

] jaki sposab jg promujesz, i jak jest ona
wigczona do Twoich zasad inkluzywnosci.
Udostepnij ten materiat wideo na
platformach spotecznosciowych, takich
jak LinkedIn, Facebook i Instagram, aby
dotrzec¢ do szerszego grona odbiorcow.

KOMUNIKACIJA | PRZEKAZYWANIE INFORMACII

> Dbaj o informowanie i zaangazowanie > Zapros pracownikow do wspolnego
swoich pracownikéw, wykorzystujac intranet przygotowania plakatow (lub wirtualne; <
do przekazywania istotnych wiadomosci, tablicy) przedstawiajacych, w jaki sposéb
aktualizacji i zaproszen na wydarzenia wspieraja réznorodnos¢ w organizagji.
zwigzane z roznorodnoscia. Udostepnij te plakaty w mediach
spotecznosciowych lub przygotu;j
Jfablice dobrych mysli/zyczen”.

Na swojej stronie internetowej
zamies$¢ baner, np.: ,Swietujmy wspdlnie
Europejski Miesiac Réznorodnosci” Przygotuj specjalne wydanie newslettera
poswiecone majowi jako miesiacowi
roznorodnosci i zawrzyj w nim wskazowki Przygotuj i rozpowszechnij broszury
oraz dziatania wzmacniajace ducha lub ulotki na temat réznorodnosci i
inkluzywnosci i inicjujgce rozmowy inkluzywnosci skierowane do pracownikow

na ten temat. | interesariuszy.

Zamies¢ wiadomosci promocyjne w
firmowych mediach spotecznosciowych
i zachec pracownikow, by zrobili to na
swoich osobistych kontach.

Oznacz je hasztagiem
#EUDiversityMonth.

Popros pracownikow o podzielenie sie Opracuj i rozpowszechnij modut

opinig na temat inkluzywnych praktyk w e-learningowy dotyczacy roznorodnosci i
Twoim miejscu pracy i opublikuj te historie w inkluzywnosci. Wykorzystaj w nim zasoby z
biuletynach lub mediach spotecznosciowych. karty roznorodnosci lub opracuj nowe tresci.

\\ \_/ ' v g
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WYDARZENIA WEWNETRZNE

-

Zorganizuj (internetowe) spotkania networkingowe
lub sniadania z r6znorodnymi i inspirujacymi mowcami,
aby podnies¢ swiadomosc¢ na temat réznorodnosci

i inkluzywnosci.

Zorganizuj (internetowe) sesje szkoleniowe,
warsztaty i seminaria poswiecone réznorodnosci,
nieswiadomym uprzedzeniom, dyskryminacji w miejscu
pracy lub inkluzywnemu jezykowi. Uwzglednij w nich
odpowiednio przygotowane sesje dla menedzerdw, aby
mogli dawac dobry przyktad.

Zorganizuj (internetowa) wystawe zdje¢ pod hastem
,Co oznacza réznorodnosc dla Twoich pracownikow?”.

Organizuj regularnie spotkania przy kawie online,
podczas ktorych kierownictwo moze wykazac sie
aktywnym wsparciem dla réznorodnosci

W miejscu pracy.

Zorganizuj ogolnofirmowa konferencje
poswiecona roznorodnosci, w ktorej wezmie udziat
kierownictwo wyzszego szczebla. Skoncentruj sie na
ogolnych tematach dotyczacych réznorodnosci lub
konkretnych aspektach istotnych dla Twojej organizacji.

Pokaz filmy o tematyce réoznorodnosci, koncerty
lub przedstawienia teatralne, po ktorych odbeda
sie dyskusje w grupach w celu lepszego

Zzrozumienia tematu.

I

Pomysl o integracji z pracownikami poza budynkami
firmy poprzez wydarzenia sportowe, jak na przyktad
tematyczny spacer poswiecony roznorodnosci. Omawiaj
tematy zwiazane z réznorodnoscia i inkluzywnoscia.
Zapros inspirujacych prelegentéw ze swiata sportu.

Zorganizuj gry, konkursy lub quizy na temat
roznorodnosci dla pracownikéw, z symbolicznymi
nagrodami dla zwyciezcéw. Mozna nimi objac takze
osoby z zewnatrz.

Zorganizuj wydarzenie integracyjne, podczas
ktorego wspotpracownicy beda mogli sie poznac i uczyc
od siebie nawzajem. Warto wczesniej przygotowac
kilka pytan lub wspélne zadanie.

Zorganizuj dzien wcielania sie w innych, ktory
pozwoli pracownikom doswiadczyc dnia pracy z
perspektywy wspotpracownika o innym pochodzeniu,
np. osoby z niepetnosprawnoscia, innej ptci

lub pochodzenia.

Zorganizuj wieczor literacki, podczas ktérego
uczestnicy beda mogli zgtebi¢ tematyke réznorodnosci
za posrednictwem ksigzki koncentrujacej sie na
jakims jej aspekcie. Po wspélnym przeczytaniu tekstu
uczestnicy moga przeprowadzi¢ dyskusje w grupie

i podzielic¢ sie swoimi przemysleniami na temat tego,
w jaki sposéb ta historia pomogta im lepiej

zrozumiec réznorodnosc.

LL T L VLY T T T[T [ N | | | | [ [ | |

Z okazji Dnia Roznorodnosci Kulturowej zorganizuj
warsztaty skupiajgce sie na poprawie swiadomosci
miedzykulturowej. Omow znaczenie réznorodnosci
kulturowej, wage dialogu miedzykulturowego oraz
potrzebe przeciwdziatania stereotypom i uprzedzeniom

w celu poprawy wspotpracy i wzajemnego zrozumienia.

Stwdrz mozliwos¢ poznania réznych kultur
(zywnosci, religii, jezykow itp.).

Miesigce dziedzictwa: uczcij rézne miesiace
dziedzictwa (np. Miesiac Historii Afroamerykanow,
Miesigc Dumy, Miesiac Dziedzictwa Latynoskiego)
za pomocg wydarzen edukacyjnych, prelegentow
i dziatan tematycznych.

Dni Strojow Kulturowych: zorganizuj tematyczne dni
ubioru, podczas ktorych pracownicy bedg mogli nosic
tradycyjne stroje pochodzace z ich kultur.

Zorganizuj wydarzenia lub inicjatywy, ktore
demonstruja solidarnosc z lokalnymi
spotecznosciami, takie jak wolontariat na rzecz
lokalnych organizacji charytatywnych lub udziat
w projektach spotecznych.

.
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WYDARZENIA PUBLICZNE | INICJATYWY ZEWNETRZNE

-
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Zorganizuj wydarzenia publiczne,
takie jak Bieg Roznorodnosci

czy Nagrody Réznorodnosci, aby
promowac roznorodnosc i inkluzywnosc
poprzez integrowanie pracownikow

| spotecznosci.

Zorganizuj dyskusje przy okragtym
stole z udziatem specjalistow ds.
roznorodnosci i inkluzywnosci.

Wprowadz na rynek specjalne
produkty lub ustugi z okazji
Europejskiego Miesigca Réznorodnosci.
Przygotuj edycje specjalne, ktére
odzwierciedlajg Twoje zaangazowanie
w roznorodnosc i inkluzywnosg,
podkreslajac dziatania podejmowane
przez Twojg organizacje w celu
wspierania tych wartosci.

Nawiaz partnerstwa z lokalnymi
organizacjami pozarzadowymi,
szkotami, wtadzami lokalnymi i
innymi firmami, aby dzieli¢ sie wiedzg
i pomystami.

Wspieraj mentoring dla osob
poszukujacych pracy o réznych
zdolnosciach i umiejetnosciach.

e -
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> Wez udziat w wolontariacie

NN
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jako organizacja lub utatw swoim
pracownikom udziat w wolontariacie
w godzinach pracy przez caty czas
trwania Europejskiego Miesiaca
Roznorodnosci.

Zorganizuj wirtualne dni otwarte

w celu nawigzania kontaktu z klientami

| opinig publiczna. Wykorzystaj je, aby
pochwali¢ sie swoimi inicjatywami

w zakresie roznorodnosci i inkluzywnosci
oraz dotrzec¢ do szerszego

grona odbiorcow.

"IV

’

Sponsoruj wydarzenia zewnetrzne,
takie jak lokalne marsze rownosci, lub
bierz w nich udziat.

D

Opublikuj roczny raport na

temat wptywu roznorodnosci
podsumowujacy inicjatywy, postepy i
zobowiazania Twojej organizacji. Podziel
sie nim publicznie, aby zainspirowac
innych i zacheci¢ do odpowiedzialnosci.
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Narzedzia komunikacyjne

2\

NASZ KLUCZOWY ELEMENT WIZUALNY #EUDIVERSITYMONTH

2> Zwieksz widocznosc dzieki naszemu gtownemu elementowi - Koniecznie uzywaj kluczowego elementu wizualnego

wizualnemu: mozesz go uzyc¢ w swojej komunikacji, | hashtagu w swojej komunikacji — czy to w postach \
we wtasnych ulotkach promocyjnych lub na swoje; w mediach spotecznosciowych, podpisie wiadomosci e-mail,
stronie internetowej. na swojej stronie internetowej, czy nawet na drukowanych
dokumentach. Pomoze Ci to zwiekszy¢ swiadomosc
Materiat wizualny we wszystkich jezykach mozna na temat réznorodnosci i Europejskiego Miesiaca
pobrac tutaj. Réznorodnosci wsrdd jeszcze wiekszej liczby osob '
i stac sie promotorem réznorodnosci!

Na stronie #EUDiversityMonth znajdziesz szablony

kafelkow do kont w mediach spotecznosciowych. Na LinkedIn,

-
/
/-/'\\ Instagramie czy Facebooku — pokaz, ze bierzesz udziat
/ 6\\ w #EUDiversityMonth!
(@
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EUROPEJSKI
MIESIAC )
ROZNORODNOSCI /

OIS/ | | | || L — ] [ [



https://eu-diversity-inclusion.campaign.europa.eu/resources_en?etransnolive=1&prefLang=pl&etrans=pl

https://eu-diversity-inclusion.campaign.europa.eu/2026-eu-diversity-month_en?etransnolive=1&prefLang=pl&etrans=pl
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https://eu-diversity-inclusion.campaign.europa.eu/register-event_en?etransnolive=1&prefLang=pl&etrans=pl




https://eu-diversity-inclusion.campaign.europa.eu/index_en?etransnolive=1&prefLang=pl&etrans=pl


