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Oslavy mesiaca rozmanitosti

EU v roku 202 M\\//\\\
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,Rozmanitost nie je naklad ani kompromis.
Naopak, je to konkurencna vyhoda Europy,
palivo pre inovacie. Ked' si za jeden

stol sadnu ludia, ktori sa lisia pribehmi,
pohlavim, vekom, Statnou prislusnostou

a skusenostami, vznikaju inovativne
napady a nasleduju lepSie rozhodnutia.
Inkluzivne zamestnavanie je prospesné
pre podnikanie. Takto budujeme silnejsie
spolocnosti, v ktorych ma kazdy spravodlivu
sancu uspiet.”

Hadja Lahbib
Eurdpska komisarka pre rovnost
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Uvod

Europsky mesiac rozmanitosti organizuje Eurdpska
komisia prostrednictvom Eurdpskej platformy Chart

diverzity spolu s jej clenmi a ich signatarmi.

VAT )/ | | | | |
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Hlavnym cielom Eurdpskeho

mesiaca rozmanitosti je podporovat
rozmanitost a inkltiziu na pracovisku
aj v celej spolocnosti, a to prepajanim
roznorodych zainteresovanych stran
— chart diverzity, malych a velkych
zamestnavatelov, sukromnych
spolocnosti, verejnych institucii

a neziskovych organizacii — s viziou
naplfania spolo¢ného ciela .

Bez ohladu na to, €i ste signatarom
Charty diverzity alebo nie, vam tento
mesiac poskytuje prileZitost, oslavit

a podporit hodnoty diverzity a inkluzie
na pracovisku aj mimo neho.

Je to prilezitost na zvysSenie
povedomia o prinosoch dodrziavania
tychto hodn6t, ako aj na prezentaciu
ich pozitivheho vplyvu

na vasu organizaciu.

Zapojte sa a zorganizujte interné
podujatia pre svojich zamestnancov,
pripravte otvorené aktivity

pre verejnost, zakaznikov i
dodavatelov alebo vyuzite socialne
media na Sirenie svojho posolstva.
Podpora rozmanitosti a budovanie
inkluzivnych pracovisk je dlhodobym
usilim, avsak zapojenie sa do
Eurépskeho mesiaca rozmanitosti
predstavuje vynikajucu prostriedok
prilezitost na zviditelnenie

vasich aktivit.

Tato prirucka ponuka siroku skalu
napadov na zapojenie zamestnanectva
a dalSich zainteresovanych stran,
vd'aka ktorym moZete naplno

vyuzit prileZitost podporit hodnoty
rozmanitosti a inkluzie.
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https://eu-diversity-inclusion.campaign.europa.eu/2026-eu-diversity-month_en?etransnolive=1&prefLang=sk&etrans=sk
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Eurdpsky mesiac rozmanitosti je skvelou prilezitostou na formalizaciu
zavazkov vasej organizacie v oblasti diverzity, a to:

2> Ustanovenim rozmanitosti za - Vnutornou i vonkajsSou
kluéovu hodnotu organizacie, komunikaciou o vasom Usili

v oblasti rozmanitosti

a inkluzie a o metrikach

s konkrétnymi udajmi,

N SEHINR
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Jej zosuladenim s poslanim
a stratégiou vasej organizacie,

Zahrnutim zavazku

k rozmanitosti a inkluzii

do oficialnych dokumentoyv,
napr. do vyhlasenia organizacie o
rozmanitosti a inkluzii, > Vymenovani $pecializovaného
kddexu spravania, zmliv s pracovnika pre DEI,
dodavatelmi atd’,

> Vytvaranim internych sieti
zameranych na rdézne
aspekty rozmanitosti,

> Vytvorenim pracovnej skupiny
Podpisanim Charty diverzity, pre rozmanitost a/alebo
riadiaceho vyboru pre projekty
v oblasti rozmanitosti.

Pricbezny
ZaNazZok
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0 svojimi
estnankynami,
dnymi partnermi

dvihnite hodnotu rozmanitosti
vojich zamestnancov a zamestnankyr

akaznictva, dodavatelov a verejnosti
zvySte povedomie o jej vyhodach.

Ch
Op’

dte priklad®™

Posilnite svoju povest a pos
a rovnost. Usilie sa vam vra
talentov, ziskavani novych z
a zvysovani zisku.

Mo
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sa sucastou celoeurdpskej
spolocne mozeme
ut zmenu!
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Podpora inkluzivnych
trhov: Podpora
inkluzivnych postupov
prijimania zamestnancov

Eurdpa v poslednych rokoch Celi hlbokym socialnym a hospodarskym
zmenam, ktoré menia podobu trhov prace a zvysuju tlak

na pracovnikov. Napriek prisnym pravnym predpisom EU, ktoré véetkym
zarucCuju spravodlivé zaobchadzanie, zostava diskriminacia pri prijimani
do zamestnania stale rozSirena, o naruSa doveru a obmedzuje
prilezitosti. Tieto problémy maju vplyv nielen na jednotlivcoy,

ale tieZ oslabuju déveru v spravodlivost nasich spoloc¢nosti.

Rozsah problému je zjavny. V roku 2021 uviedlo viac ako 5,23 miliéna
Zien v EU, Ze sa v praci citili diskriminované, ¢o je ovela viac ne?

3,63 miliona muzov, ktori rovnako uvadzali pocit diskriminacie v praci.
NajvysSiu mieru diskriminacie zazivali starsi pracovnici vo veku

30 - 54 rokov a 55 - 74 rokov. Mladi [udia ju uvadzali najmene;.
Osoby narodeneé v krajine, za ktoru bol report podany, ale ktorych obaja
rodiCia sa narodili v zahranidi, Celili najvacsim prekazkam.

Ich diskriminacia sa pritom zakladala najma na cudzom pévode.

U uchadzacov so zdravotnym znevyhodnenim je v priemere o0 41

%% nizSia pravdepodobnost, Ze na Ziadost o prijatie do zamestnania
dostanu kladnu odpoved . Uchadzaci z radov rasovych a etnickych
mensin dostavaju o 29 % menej spatnych odpovedi.



\/

K diskriminacii méze dochadzat aj z inych dévodov nez
su tie, pred ktorymi chrania predpisy. M6Ze ist napriklad
o rodinny stav, vySku prijmu alebo miesto bydliska

a miera diskrimindcie sa m6ze znasobit, ked' sa prelina
viacero faktorov. StarSie Zeny moZu napriklad celit
osobitnej kombinacii predsudkov, ktora zvysuje

ich zranitelnost na trhu prace.

Pochopenie intersekcionality je na rieSenie vSetkych
foriem diskriminacie pri prijimani do

zamestnania nevyhnutné.

Tieto vzorce totiZ nie su len statistikami, ale formuju
zivoty ludi. Diskriminacia pri prijimani do zamestnania
moZe spdsobovat izolaciu, stres a Uzkost, narusat
kariérne smerovanie a odopierat jednotlivcom pracovné
prilezitosti, ¢im ich vystavuje neistej ekonomickej situacii.

L

Spravodlivy nabor nie je len zakonnou povinnostou,

ale aj zakladom rozmanitej a inovativnej pracovne;j sily.
Inkluzivne zamestndvanie posilfiuje socialnu sudrznost,
podporuje hospodarsku vykonnost a zabezpecuje
kazdému férovu Sancu na uspech. Je to sucasne moralna
povinnost aj konkuren¢na vyhoda.

Legislativa je v boji za rovnost velmi dolezita,

ale sama o sebe nestaci. Preto sa Europsky mesiac
rozmanitosti v roku 2026 zameriava na podporu
a posilnenie inkluzivnych trhov a pracovisk.
Postupy pri zamestnavani su kltucovou sucastou

tejto iniciativy, ak sa ma zabezpecit, aby sa rovnakeé
zaobchadzanie stalo skuto¢nostou pre vsetkych.
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Ako sa vyhnat diskriminacii
pri prijimani do zamestnania?
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PouZivajte jasné a objektivne
kritéria pre pracovné miesto:
Vyhnite sa nejasnym alebo
subjektivnym kritériam pre danu
poziciu, kedZe m6Zu viest

k zaujatosti.

Zadavajte inkluzivny opis
prace: PouZivajte neutralny jazyk,
vyhybajte sa vyrazom suvisiacim
s vekom (energicky, mlady atd’)

a uistite sa o opravnenosti
poZiadaviek v tom zmysle, aby sa
nezakladali na domnienkach.

Standardizujte naborovy
proces: Pri vSetkych uchadzacoch
uplatfiujte pri pohovore rovnakeé
otazky, hodnotiace tabulky

a rozhodovacie kroky. Déslednost
zmierfiuje nevedome predsudky.
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Spoliehajte sa na
Strukturované hodnotenia
a na testy zaloZené

na zru€nostiach: Kandidatov
hodnotte na zaklade toho,

co dokazu, a nie na zaklade
subjektivnych dojmov.

SnaZte sa aktivne bojovat proti
kognitivhym skresleniam.

Pri naboroch zabezpedte |
V maximalnej miere uplatiiujte
postupy naboru naslepo:

réznorodu vyberovu komisiu. ‘l
Odstranenim mien, fotografii,

udajov o veku alebo narodnosti

moZete vyrazne zniZit pociatocnu

zaujatost pri vybere.



Propagujte pracovné pozicie na réznorodych
sietach, aby ste rozsirili okruh talentov.

Budujte inkluzivne pracovisko.

Ponuknite primerané Upravy pocas celého
naborového procesu — rovnako v celom
procese zohladrujte intersekcionalitu.

Uznajte hodnotu réznorodych skusenosti
a kariérnych smerovani

Pouzivajte data na monitorovanie
a zlepSovanie svojich aktivit

Podporujte flexibilné pracovné podmienky
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Kontrolny zoznam z hl'adiska
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Vyberte si svoje zameranie: MoZete si vybrat Organizujte podujatia: Planujte a organizujte online [0 Dbajte na to, aby sa vsetci citili reSpektovani t

e

konkrétny den, tyzden alebo cely mesiac, v ktorom podujatia pre svojich zamestnancov alebo verejné a vitani pri planovanych aktivitach a umoznite im,
sa vo vasej organizacii chcete zamerat na podporu podujatia otvorené pre vsetkych. aby sa zapojili v takom rozsahu, aky im vyhovuije.

rozmanitosti. . . v . .. . el s L ,
Zapojte svojich zamestnancov do organizacnych, VzZdy si vyziadajte spatnu vazbu a po jej ziskani

Koordinujte svoje aktivity s narodnymi logistickych a osvetovych cinnosti. Pouzivanie vyhodnotte vplyv a podelte sa o vysledky vo vasich
podujatiami a zosulad'te ich s narodnym drfiom/ skutocnych ludi na plagatoch, vo videach a clankoch komunikacnych kanaloch.

tyzdfiom rozmanitosti v krajine. Pre viac informacii vytvara silnejsi odkaz.
kontaktujte slovensku Chartu diverzity.

Zaviazte sa k inkluzii a rozmanitosti aj po skonceni
Oslovte odbornikov, mimovladne organizacie mesiaca. Vyuzite tento impulz na vytvorenie
Motivujte svojich zamestnancov, aby prispievali a spolocnosti, ktoré sa v ramci rozmanitosti dlhodobych iniciativ, aby usilie pokracovalo

svojimi napadmi a zapajali sa do planovania aktivit. zameriavaju na tému, ktorej sa chcete venovat aj po skonceni mesiaca ma,.

Tym sa zabezpeci Ucast a podporia inovacie. na Skoleni alebo seminari.

povedomia, zdielanie zru¢nosti, informovanie atd’). videa a dokumenty.

oo =y

Jasne definujte ciel’ kazdej akcie (zvySovanie Svoje aktivity zdokumentujte, zhotovte fotografie, é



https://eu-diversity-inclusion.campaign.europa.eu/eu-platform-diversity-charters_en?etransnolive=1&prefLang=sk&etrans=sk
https://eu-diversity-inclusion.campaign.europa.eu/eu-platform-diversity-charters_en?etransnolive=1&prefLang=sk&etrans=sk

INFORMACNE KAMPANE A ZAPOJENIE
VEDUCICH PRACOVNIKOV

->

Spustite celofiremnu kampan

na zvySovanie povedomia,

ktorl mbzete takisto zdielat s externymi
zainteresovanymi stranami.

Vytvorte video alebo blogovy prispevok
od generalneho riaditel'a alebo
vrcholového manaZmentu, v ktorom
zdbraznite délezZitost rozmanitosti

a inkluzie.

Spustite kampan solidarity, ktora zviditelni
a podpori marginalizované alebo mene;
zastupené skupiny vo vasej organizacii

alebo komunite.

Zahrite posolstva o rozmanitosti
do internej a externej komunikacie
pocas celého mesiaca.




Q\

ZAMESTNANECKE SIETE A DOBRE
PODMIENKY

- Ulahdujte vytvaranie zamestnaneckych
sieti zameranych na rézne
aspekty rozmanitosti.

Urobte konkrétne zmeny v pracovnom
prostredi a investujte do dobrych
podmienok pre zamestnanectvo.
Zabezpecte, aby sa zamestnanci

a zamestnankyne aktivne zapajali

do tohto procesu.

Ponuknite mentorské programy zameraneé
na rozmanitost.

Zrealizujte (anonymny) prieskum v ramci
celej organizacie, aby ste lepSie pochopili
potreby svojich zamestnancov.

~ —

POCUVAJTE A ZDIELAJTE OSOBNE
PRIBEHY

> Pre zamestnancov zriad'te priestor q
na zdielanie osobnych pribehov
a skusenosti (¢lanky na intranete,
neformalne diskusné skupiny, podcast s
osobnymi pribehmi,série kratkych videi alebo
online workshopy s externymi partnermi).

Uverejnite insSpirativne skisenosti

s rozmanitostou a inkluziou od svojich
zamestnancov alebo napiSte clanok,
ktory zd6razni hodnoty vaSej organizacie.

Zorganizujte rozhovory s internymi
odbornikmi na rozmanitost a diskutujte

o vyzvach, ktorym celili, o tom, Co sa
osvedcilo, aj o konkrétnych vysledkoch.
Tieto pribehy zdielajte na socialnych sietach.

.
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PRIESKUMY A MECHANIZMY SPATNEJ
VAZBY

> Uskutocnite prieskum s cielom ziskat spéatnu
vazbu od zamestnancov o metddach
podpory rozmanitosti vo vasej spoloc¢nosti.
Zvazte U realizaciu prieskumu, vd'aka comu
ziskate informacie o skusenostiach
a potrebach svojich zamestnancov.

- Po vyhodnoteni vysledkov prieskumu
usporiadajte tematicky zamerané
skupinové stretnutia, aby ste hlbsie
preskumali klucové témy a spolu
so zamestnancami a zamestnankynami
spolocne nasli rieSenia.

Vytvorte a zaved'te jasné a diskrétne
postupy nahlasovania
pripadov diskriminacie.
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VYJADRITE SVOJU PODPORU MESIACU
#EUDIVERSITYMONTH

- Pridajte do svojich e-mailovych podpisov
propagaény text, napriklad: ,Kazdy by
mal mat pravo byt sédm sebou, bez ohladu
na to, kde sa nachadza. Oslavme spolocne
rozmanitost!

] Vytvorte kratke videa

so zamestnancami, ktoré ukazu rozmanitost
VO vasej organizacii, ako ju podporujete a
ako je zaclenena do vasSej podpory inkluzie.
Zdielajte ich na socialnych sietach,

ako su LinkedIn, Facebook a Instagram,

aby ste oslovili SirSie publikum.

Pridajte na svoju webovu stranku
reklamny banner, napriklad: ,0Oslavme
spolocne Eurdpsky mesiac rozmanitosti*

Zverejnite na socialnych sietach vasej
spolo¢nosti propagaéné spravy

a povzbudzujte zamestnancov, aby urobili
to isté na svojich osobnych uctoch.
Pouzite oznacenie #EUDiversityMonth.

/

KOMUNIKACIA A SPRISTUPNOVANIE INFORMACII

2> Informujte a zapajajte svojich zamestnancov
pomocou intranetu a zverejiiujte relevantné
novinky, aktualizacie aj pozvanky na podujatia
tykajuce sa rozmanitosti.

Pripravte Specialne vydanie vasho bulletinu
venované maju ako mesiacu rozmanitosti,
ktoré bude obsahovat tipy a aktivity

na podporu inkuzie a otvorenie diskusie

na tuto tému.

Vyzvite zamestnancov, aby sa podelili
0 svoje nazory na inkluzivne postupy

na pracovisku a zdielajte ich v bulletinoch
alebo na socialnych sietach.

Vyzvite zamestnancov, aby pridavali odkazy
na nastenku (alebo virtualnu tabulu) a podelili
sa o to, ako podporuju rozmanitost

v organizacii. Prispevky zdielajte na socialnych
sietach alebo vytvorte ,stenu dobrych
myslienok/zelani”.

Vytvorte pre zamestnancov

a zainteresované strany broZury alebo
letaky o rozmanitosti a inkluzii

a rozdajte im ich.

Navrhnite a presadzujte modul
elektronického vzdelavania

0 rozmanitosti a inkldzii. VyuZzite zdroje
z lokalnejCharty diverzity alebo vytvorte
novy obsah.
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INTERNE PODUJATIA

->

Zorganizujte (online) networkingové stretnutia
alebo ranajky s réznymi inspirativnymi rec¢nikmi
s cielom zvysit povedomie o rozmanitosti a inkluzii.

Zorganizujte (online) Skolenia, workshopy a
seminare na témy rozmanitosti, kognitivnych skresleni,
diskriminacie na pracovisku alebo inkluzivheho

jazyka. Zahrnte prispdsobené stretnutia pre riadiacich
pracovnikov, aby ste zabezpecili, ze pdjdu prikladom.

Vytvorte (online) vystavu fotografii na tému
_Co znamena rozmanitost pre vasich zamestnancov?*

Pravidelne organizujte online rozhovory pri kave,
na ktorych moZe vedenie preukazat svoju aktivnu
podporu rozmanitosti na pracovisku.

Usporiadajte pre celt spolo€nost konferenciu

0 rozmanitosti za ucasti vrcholového manazmentu.
Zamerajte sa na vSeobecné témy tykajuce

sa rozmanitosti alebo na konkrétne aspekty relevantné
pre vasu organizaciu.

Premietajte filmy s tematikou rozmanitosti,
zorganizujte koncerty alebo divadelné
predstavenia, po ktorych budu nasledovat skupinové
diskusie v zaujme prehibenia porozumenia.

v
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Zapojte aj zamestnancov, ktori sidlia mimo vase;
spolo¢nosti, prostrednictvom Sportovych aktivit,
ako je napriklad tematicka prechadzka

za rozmanitostou. Diskutujte o témach rozmanitosti
a zaclenenia a pozvite inSpirativnych recnikov

z0 sveta Sportu.

Zorganizujte pre svojich zamestnancov hry, sutaZe
alebo kvizy o rozmanitosti a pre vitazov pripravte
symbolické ceny. Tieto aktivity mdzete rozsirit aj

na externé zainteresovane strany.

Usporiadajte ,kamaratske* podujatie, na ktorom
sa kolegovia mdzu navzajom spoznat a ucit sa od seba.
Je dobré si vopred pripravit niekolko otazok alebo ulohu.

Zorganizujte def ,,v mojej koZi“, ktory umozni
zamestnancom zaZzit pracovny den z pohladu kolegu
z odliSného prostredia, ako napriklad osoby

so zdravotnym znevyhodnenim alebo iného
pohlavia Ci pévodu.

Zorganizujte literarny vec€er, pocas ktorého mézu
Ucastnici preskimat tému rozmanitosti prostrednictvom
knihy zameranej na niektory aspekt rozmanitosti. Po
spolo¢nom precitani textu by Ucastnici mohli viest
skupinovu diskusiu a podelit sa o svoje myslienky o tom,
ako tento pribeh prehlbilich chdpanie rozmanitosti.

PV VN > [T T [ T 1 | | | | | | |

_—

>

U

Oslavte Dei kulturnej rozmanitosti seminarom
zameranym na zlepSenie medzikulturneho povedomia.
Diskutujte o hodnote kulturnej rozmanitosti, délezitosti
medzikulturneho dialdgu a potrebe boja proti
stereotypom a predsudkom s cielom posilnit spolupracu
a porozumenie.

Poskytujte prileZitosti na spoznavanie réznych kultur
(jedla, nabozenstva, jazyky atd')

Mesiace kulturneho dedi€stva: Oslavujte rézne
mesiace kulturneho dediCstva (napr. mesiac Cernosskej
historie, mesiac hrdosti /Pride/, mesiac hispanskeho
dedi¢stva) formou vzdelavacich podujati, i¢astou
hostujucich re¢nikov a tematickymi aktivitami.

Dni kulturneho obleéenia: Usporiadajte tematické
dni zamerané na obliekanie a motivujte zamestnancov,

aby si pocas nich obliekli tradicné oblecenie svojej kultury.

Organizujte podujatia alebo iniciativy, ktoré preukazuju
solidaritu s miestnymi komunitami,

ako je dobrovolnicka praca pre miestne charitativne
organizacie alebo ucast na verejnoprospesnych
projektoch.

)
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VEREJNE PODUJATIA A EXTERNE INICIATIVY

> Zorganizujte verejné podujatia ako uchadzacov o zamestnanie s rdznymi

napriklad beh rozmanitosti alebo
ceny za rozmanitost na podporu
rozmanitosti a zaclenenia, ktoré budu
spajat vasich zamestnancov

s komunitou.

Organizujte diskusie za okruhlym
stolom s odbornikmi na oblast
rozmanitosti a zac¢lenenia

Pri prilezitosti Europskeho mesiaca
rozmanitosti uved’te na trh Specialne
vyrobky alebo sluZby.

Vytvorte Specialne vydania, ktoré
odrazaju vas zavazok k rozmanitosti

a zacleneniu a zdbraznuju opatrenia,
ktoré vasa organizacia prijima

na podporu tychto hodnét.

Nadvézujte partnerstva

s miestnymi mimovladnymi
organizaciami, Skolami, miestnymi
uradmi a inymi spolo€énostami

za UCelom sprostredkovania odbornych
znalosti a napadov.

- Podporujte mentorstvo pre

e —

schopnostami a zru¢nostami.

Ako organizacia sa prihlaste

k dobrovol'nictvu alebo svojim
zamestnancom sprostredkujte v ramci
Eurdpskeho mesiaca rozmanitosti
dobrovolnicke prilezitosti pocas
pracovnej doby.

Na nadviazanie kontaktov a komunikaciu
s klientmi a verejnostou zorganizujte
virtualne dni otvorenych dveri.
Vyuzite tieto stretnutia na prezentaciu
svojich iniciativ v oblasti rozmanitosti a
zaClenenia a na oslovenie

Sirokej verejnosti.

Sponzorujte externé podujatia,
ako su miestne aktivity Pride,
a/alebo sa na nich zu€astnite

Uverejnite vyroénu spravu

o vplyve rozmanitosti,

v ktorej zhrniete iniciativy, pokrok

a zavazky vasej organizacie

a spristupnite ju verejnosti, aby ste tak
inSpirovali ostatnych a motivovali

k zodpovednosti.
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NAS HLAVNY VIZUALNY PRVOK #EUDIVERSITYMONTH

> Zviditelnite sa vd'aka nasmu klu€ovému vizualu: mbzete >V komunikacii, ako su prispevky na socidlnych sietach,
ho pouZit vo svojej komunikacii, vo vlastnych propagacnych v e-mailovom podpise, na webovej lokalite alebo
letakoch alebo na svojej webovej lokalite. aj na tlacenych dokumentoch pouzivajte klucovy vizual
a hashtag! Poméze vam to zvysit informovanost vacsieho poctu
> Vizual vo vsetkych jazykoch si mdZete stiahnut tu. ludi o rozmanitosti a o eurédpskom mesiaci rozmanitosti a stat

sa Siritelom povedomia o rozmanitosti! '

Na webovej lokalite #EUDiversityMonth najdete Sablony
dlaZdic pre svoje konta na socialnych sietach. LinkedIn,
Instagram alebo Facebook - dajte najavo, ze sa zapdjate
do mesiaca EUDiversityMonth!
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https://eu-diversity-inclusion.campaign.europa.eu/resources_en?etransnolive=1&prefLang=sk&etrans=sk
https://eu-diversity-inclusion.campaign.europa.eu/2026-eu-diversity-month_en?etransnolive=1&prefLang=sk&etrans=sk
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PODELTE SA O SVOJU INICIATIiVU A
INSPIRUJTE OSTATNYCH
Zarad'te svoju iniciativu za inkluzivne pracovisko na
mapu #EUDiversityMonth.
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https://eu-diversity-inclusion.campaign.europa.eu/register-event_en?etransnolive=1&prefLang=sk&etrans=sk



https://eu-diversity-inclusion.campaign.europa.eu/index_en?etransnolive=1&prefLang=sk&etrans=sk
https://eu-diversity-inclusion.campaign.europa.eu/index_en?etransnolive=1&prefLang=sk&etrans=sk

