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“Mangfald ar inte en kostnad eller

en kompromiss. Tvartom, det ar Europas
konkurrensfordel, branslet for innovation.
Nar manniskor med olika historier,

kon, aldrar, nationaliteter och erfarenheter
sitter runt samma bord vacks innovativa
idéer till liv och battre beslut fattas.
Inkluderande arbetsplatser ar bra

for affarerna. Det ar sa vi bygger starkare
samhallen dar alla far en arlig chans

att lyckas.”

Hadja Lahbib
Europeisk kommissionar for jamlikhet
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Inledning

Europeiska mangfaldsmanaden anordnas
av Europeiska kommissionen genom

den europeiska plattformen

féor mangfaldsstadgar tillsammans med

dess medlemmar och deras undertecknare.
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Huvudsyftet med den europeiska
mangfaldsmanaden ar att framja
mangfald och inkludering

pa arbetsplatsen och i samhallet
genom att sammanfoéra olika
intressenter - mangfaldsstadgar, sma
och stora arbetsgivare, privata foretag,
offentliga organisationer och ideella
foreningar - kring ett gemensamt mal.

Oavsett om du har skrivit under

en mangfaldsstadga eller inte ar den
har manaden ett bra tillfalle att visa
ditt engagemang och att lyfta,

fira och starka mangfalden bade pa
jobbet och i samhallet. Nu kan du
lyfta fram vardet av mangfald och
inkludering och visa vilken positiv
skillnad det gor i organisationen.
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Engagera dig genom att organisera
interna evenemang for eller med
dina medarbetare, anordna 6ppna
evenemang for allmanheten, kunder
eller leverantdrer eller anvand sociala
medier for att sprida ditt budskap.
Att framja mangfald och skapa
inkluderande arbetsplatser ar

ett standigt pagaende arbete,

men att delta i den europeiska
mangfaldsmanaden ar ett fantastiskt
satt att visa era insatser.

Den har guiden innehaller en mangd
olika idéer om hur du kan engagera
dina medarbetare och intressenter och
gbra det mesta av denna modjlighet
att framja mangfald och inkludering.
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https://eu-diversity-inclusion.campaign.europa.eu/2026-eu-diversity-month_en?etransnolive=1&prefLang=sv&etrans=sv
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Den europeiska mangfaldsmanaden ar ett utmarkt tillfalle att
tydliggora din organisations ataganden fér mangfald genom att:
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> Gora mangfald till > Kommunicera internt

en central vardegrund och externt om era

for organisationen, insatser for mangfald och
inkludering samt statistik
med hjalp av tydliga siffror,

i

Anpassa den till
din organisations
uppdrag och strategi, Skapa interna natverk
med fokus pa olika aspekter

Inkludera atagandet om av méangfald,

mangfaldoch inkludering
i officiella dokument, > Utse en sarskild
t.ex. organisationens mangfaldsansvarig,
mangfaldspolicy,
uppfoérandekod, avtal
med leverantorer osv.,,
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Inrdtta en arbetsgrupp
for mangfald och/eller
en styrgrupp
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Anledningar till att delta i den
europeiska mangtaldsmanaden
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Bygg starkare band med anstallda,
leverantorer, affarspartners och kunder.

Lyft fram vardet av mangfald bland
medarbetare, kunder, leverantorer
och allmanheten och uppmarksamma

dess fordelar.
ett :
Visa att ni star upp for mangfald och jamlikhet
och skapa ett dnnu starkare intryck. Detta kommer Bli en del av ett natverk som

att lona sig nar det kommer till att rekrytera stracker sig over hela Europa -
och behalla medarbetare, attrahera nya kunder tillsammans kan vi gora skillnad!
och dka vinsten.
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Framja inkluderande
marknader: Framja
inkluderande

Under de senaste aren har Europa stallts infor djupgaende sociala
och ekonomiska férandringar som har andrat arbetsmarknaderna
och okat trycket pa arbetstagarna. Trots en stark EU-lagstiftning
som garanterar rattvis behandling av alla ar diskriminering

i anstallningsrutiner fortfarande utbredd, vilket skadar fortroendet
och begransar mojligheterna. Dessa utmaningar paverkar inte bara
enskilda individer utan minskar ocksa fértroendet for rattvisan

i vara samhallen.

Omfattningen av problemet ar tydlig. Under 2021 uppgav

dver 5,23 miljoner kvinnor i EU att de kdnde sig diskriminerade

pa jobbet — langt fler an de 3,63 miljoner man som uppgav samma sak.
Aldre arbetstagare mellan 30-54 ar och 55-74 ar upplevde de hogsta
nivaerna av diskriminering, medan ungdomar upplevde de lagsta
nivaerna. Personer som ar fodda i det rapporterande landet men vars
bada foraldrar ar fodda utomlands motte de storsta hindren,

med diskriminering som framst grundade sig pa deras utlandska
ursprung. Personer med funktionsnedsattning har i genomsnitt 41 %
lagre sannolikhet att fa ett positivt svar pa sin jobbansékan,

och personer som tillhor rasifierade och etniska minoriteter far cirka
29 % mindre aterkoppling an andra.
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Diskriminering kan ocksa férekomma av andra skal
an de skyddade diskrimineringsgrunderna. Det kan
galla t.ex. civilstand, inkomstniva eller bostadsort,
och diskriminering kan forvarras nar flera av dessa
samverkar. Aldre kvinnor kan till exempel méta

en unik kombination av fordomar som gor dem

dnnu mer utsatta pa arbetsmarknaden. Att forsta
intersektionalitet ar avgorande for att komma

till ratta med alla former av diskriminering i samband

med rekrytering.

Dessa monster dar mer an bara statistik — de formar
manniskors liv. Diskriminering vid rekrytering kan leda
till isolering, stress och angest,

forhindra karriarutveckling och neka individer
anstallningsmojligheter och darmed forsatta dem

i en osaker ekonomisk situation.

L

Rattvis rekrytering ar inte bara en juridisk skyldighet,
det ar ocksa grunden fér en mangsidig och innovativ
personalstyrka. Inkluderande rekrytering starker den
sociala sammanhallningen, driver pa den ekonomiska
utvecklingen och sakerstaller att alla har en rattvis
chans att lyckas. Det ar bade en moralisk plikt

och en konkurrensfordel.

Lagstiftning ar avgérande i kampen for jamstalldhet,
men den ar inte tillracklig i sig sjalv. Det ar darfor
som den europeiska mangfaldsmanaden 2026
fokuserar pa att framja och stédrka inkluderande
marknader och arbetsplatser.

En rattvis rekryteringsprocess ar avgorande for att
likabehandling ska bli verklighet for alla.




Hur undviker man
diskriminering
vid rekrytering?

-

Anvand tydliga och
objektiva jobbkriterier:
Undvik otydliga eller
subjektiva kriterier for rollen,
eftersom de kan ge utrymme
for partiskhet.

Skriv en inkluderande
arbetsbeskrivning:
Anvand ett neutralt sprak,
undvik alderskodade termer
(energisk, ung osv.) och se
till att kraven verkligen ar
nddvandiga och att de inte
ar baserade pa antaganden.

Standardisera
rekryteringsprocessen:
Anvand samma intervjufragor,
utvarderingsformular

och beslutsfattande steg

for alla kandidater.
Konsekvent agerande minskar
omedvetna férdomar.

-

-

-

Se till att det finns
en mangfald bland
rekryterarna

Anvand strukturerade
utvarderingar och
kompetensbaserade tester:
Utvardera kandidater utifran
deras fardigheter,

inte personliga intryck.

Forsok aktivt motverka
omedvetna fordomar

Anvand blinda
rekryteringsprocesser

i sa stor utstrdckning
som mojligt: Genom att ta
bort namn, foton, alder eller

nationalitet kan man avsevart
minska snedrekryteringen
i borjan.
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Marknadsfor jobbannonser i olika natverk
for att bredda din talangpool

Skapa en inkluderande arbetsplats

Erbjud rimliga anpassningar under hela
rekryteringsprocessen, integrera aven
intersektionalitet i hela processen

Forsta vardet i olika erfarenheter
och karriarvagar

Anvanda data for att folja och forbattra

Framja flexibla arbetsvillkor
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Checklista t6r deltagande
~iden europeiska

— mangfaldsmanaden
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[1 Va&lj ditt fokus: Du kan vdlja en specifik dag, Organisera evenemang: Planera och anordna [1 Se till att alla kdnner sig respekterade
vecka eller hela manaden for att uppmarksamma evenemang online for din personal eller offentliga och valkomna i de planerade aktiviteterna, sa att
mangfald i din organisation. evenemang som ar oppna for alla. de kan delta pa det satt som kanns tryggt for dem.
Samordna med nationella evenemang Involvera din personal i organisering, Be alltid om feedback, och nar du har gjort

och anpassa dina aktiviteter till ditt lands logistik och aktiviteter for att 6ka medvetenheten. det kan du utvardera effekten och dela resultaten
nationella mangfaldsdag/vecka. Kontakta din Att anvanda verkliga personer i affischer, med dina natverk.
nationella Mangfaldsstadga for mer information. videor och artiklar skapar ett starkare budskap.

Engagera dig for inkludering och mangfald aven
Uppmuntra dina medarbetare att bidra med Kontakta experter, frivilligorganisationer efterat. Hall igang engagemanget och utveckla
idéer och delta i planeringen. Detta sakerstaller och foretag som fokuserar pa just ditt omrade initiativ som fortsatter arbetet efter maj.
deltagande och framjar innovation. inom mangfald som du vill ta upp i din utbildning

eller workshop.

Definiera tydligt syftet med varje atgard
(6ka medvetenheten, dela med sig av kunskaper, Se till att du dokumenterar dina aktiviteter
informera osv.). med foton, filmer och dokument.
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https://eu-diversity-inclusion.campaign.europa.eu/eu-platform-diversity-charters_en?etransnolive=1&prefLang=sv&etrans=sv
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INFORMATIONSKAMPANJER OCH
LEDARSKAPSENGAGEMANG

2> Lansera en foretagsovergripande
uppmarksamhetskampanj som dven
kan delas med externa intressenter.

Skapa ett videomeddelande eller
ett blogginldgg med din VD eller
koncernledning som betonar vikten
av mangfald och inkludering.

Starta en solidaritetskampanj som
lyfter fram och stoéder marginaliserade
eller underrepresenterade grupper inom
din organisation eller i samhallet.

> Ta med mangfaldsbudskap
i den interna och externa
kommunikationen under hela manaden.

Taatss < g -
R T A —



o

MEDARBETARGRUPPER
OCH VALBEFINNANDE

2> Underlatta skapandet
av medarbetargrupper som dgnar
7 sig at olika aspekter av mangfald.

Gor konkreta forandringar i arbetsmiljon
och investera i medarbetarnas
valbefinnande. Se till att medarbetarna
ar aktivt involverade i denna process.

Erbjud mentorprogram for mangfald.

GOr en (anonym) undersokning for hela
organisationen for att battre forsta
dina medarbetares behov.
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LYSSNA OCH DELA MED
DIG AV PERSONLIGA BERATTELSER

> Skapa en plattform dar medarbetarna
kan dela med sig av sina personliga
berittelser och erfarenheter
(artiklar pa intranatet, informella
diskussionsgrupper, podcast
eller korta videoserier och online-
workshops med externa partners).

Publicera personliga eller
inspirerande berattelser om mangfald
och inkludering fran dina medarbetare
eller skriv en artikel som tydliggor
organisationens varderingar.

Genomfor intervjuer med personer
inom foretaget som ar kanda

for sin kompetens inom mangfald

och diskutera de utmaningar de har
stallts infor, de viktigaste lardomarna
och deras framgangar. Dela med dig
av dessa berattelser pa sociala medier.

o

2> Gor en undersokning for att samla
in feedback fran medarbetarna
om foretagets mangfaldspolicy.
Overvdg att gora det regelbundet
for att halla dig informerad om dina
medarbetares erfarenheter och behov.

ENKATER OCH FEEDBACK

e F6lj upp med fokusgrupper efter
enkatresultaten for att utforska
viktiga teman mer ingaende
och skapa lésningar tillsammans
med medarbetarna.

Skapa och implementera tydliga
och diskreta processer for att
rapportera fall av diskriminering.
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VISA DITT STOD FOR
#EUDIVERSITYMONTH

> Lagg till en kampanjtext i dina
e-postsignaturer, tex: “Alla ska ha ratt

att vara den de ar, oavsett var
de befinner sig. Nu firar vi //

mangfalden tillsammans!”

Skapa korta videoklipp med dina
medarbetare som visar mangfalden inom
foretaget, hur ni framjar den och hur den
ar en del av ert inkluderingsarbete. Dela
den har videon pa sociala medier som
LinkedIn, Facebook och Instagram

for att na en bredare publik.

KOMMUNIKATION OCH INFORMATIONSUTBYTE

- Hall dina medarbetare informerade - Bjud in medarbetare att skapa
och engagerade genom att anvanda vaggaffischer (eller en virtuell
intranatet for att dela relevanta nyheter, whiteboard) dar de berattar hur de bidrar
uppdateringar och inbjudningar till organisationens mangfaldsarbete.
till evenemang som ror mangfald. Dela affischerna pa sociala medier eller <
skapa en “vagg med goda
tankar/6nskningar”.

Lagg till en online-banner pa din
webbplats, t.ex:

“Nu firar vi den europeiska
mangfaldsmanaden tillsammans”

Forbered en specialutgava av ditt

nyhetsbrev med temat maj som
mangfaldens manad, med forslag och > Skapa och dela ut broschyrer eller
aktiviteter som bidrar till ett inkluderande flygblad om mangfald och inkludering

Dela reklambudskap pa foretagets klimat och uppmuntrar till dialog. till medarbetare och intressenter.

sociala medier och uppmuntra dina
medarbetare att géra detsamma pa sina
personliga konton.

Tagga #EUDiversityMonth.

Be medarbetarna att dela med sig - Designa och marknadsfér en digital

av sina synpunkter pa mangfaldsarbetet utbildning om mangfald och inkludering.
pa din arbetsplats, och dela med dig Anvand material fran er mangfaldspolicy
av dessa berattelser i nyhetsbrev eller skapa nytt innehall.

eller pa sociala medier.
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INTERNA HANDELSER
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kan utforska amnet mangfald genom att lasa

visar solidaritet med aktorer nara dig, t.ex.

. = Organisera natverksmaoten eller frukostar Lar kanna dina medarbetare aven utanfor foretaget ha en gruppdiskussion och dela med sig av sina ‘
| (online) med olika inspirerande talare for att genom fysiska aktiviteter som t.ex. en tematisk tankar om hur den har berattelsen har 6kat deras .
oka medvetenheten om mangfald och inkludering. mangfaldsvandring. Diskutera amnen som ror forstaelse for mangfald. .
> Anordna utbildningar, workshops och mang al? O.Ch mklugl ering och bjud in inspirerande Fira Cultural Diversity Day med en workshop
.. . . . talare fran idrottsvarlden. . L ,
seminarier online om mangfaldsfragor, som fokuserar pa att forbattra den interkulturella
omedvetna férdomar, diskriminering Anordna spel, tdvlingar eller fragesporter kunskapen. Diskutera vardet av kulturell mangfald, .
pa arbetsplatsen och inkluderande sprak. om mangfald for dina anstéllda, med symboliska vikten av interkulturell dialog och behovet .
’ Ta aven med sarskilda utbildningar for chefer for priser till vinnarna. Aven externa intressenter av att bekampa stereotyper och férdomar .
att sakerstalla att de foregar med gott exempel. kan vara med pa dessa. for att 6ka samarbetet och forstaelsen. .
> Skapa en fotoutstallning online pa temat Ordna ett “kompisevenemang” dar kollegorna Ge medarbetare en mdjlighet att lara sig mer .
“Vad betyder mangfald for dina medarbetare?” kan lara kanna varandra och lara sig av varandra. om olika kulturer (mat, religioner, sprak osv.)
> Anordna regelbundna digitala kaffepauser Elirkea: L\J/arai?tr;lla;;;onrqbaer:gcil?dr:igra fragor Kulturarvsmanader: Fira olika kulturarvsmanader
dar ledningen kan visa sitt aktiva stod for mangfald PPS g (t.ex. Black History Month, Pride Month, Hispanic
pa arbetsplatsen. Anordna en temadag som “en dag i mina skor”, Heritage Month) med utbildningsevenemanag,
. . . H ka aktivi |
> Anordna en konferens om mangfald for hela dar medarbetarna far uppleva en arbetsdag gasttalare och tematiska aktiviteter ‘
) . . 3 . ur en kollegas perspektiv med en annan bakgrund, i ..
foretaget dar ledningen ar med. Fokusera pa ) . . e Temadagar med traditionella klader: Anordna
. . . . till exempel nagon med funktionsnedsattning ) )
allmanna mangfaldsfragor eller specifika aspekter ) temadagar dar medarbetarna uppmuntras att bara
) N L eller av annat kon eller ursprung. . . o . .
som ar relevanta for din organisation. traditionella klader fran sina respektive kulturer
A . ety o
> Visa filmer, konserter eller nordna en litteraturkvall ddr deltagarna Organisera evenemang eller initiativ som

teaterforestdllningar med mangfaldstema,
féljt av gruppdiskussioner for att
fordjupa forstaelsen.

en bok som fokuserar pa nagon aspekt av mangfald.

Efter att ha ldst en text tillsammans kan deltagarna volontararbete for lokala valgorenhetsorganisationer

eller deltagande i olika samhallsprojekt.
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OFFENTLIGA EVENEMANG OCH EXTERNA INITIATIV

-

Hall offentliga evenemang som >
Diversity Run eller Diversity

Awards for att framja mangfald och
inkludering och féra samman dina
medarbetare och samhallet.

Organisera rundabordssamtal
med experter inom mangfald
och inkludering >

Lansera sarskilda produkter

eller tjanster for den europeiska
mangfaldsmanaden.

Ta fram specialutgavor som lyfter hur
organisationen arbetar med mangfald
och inkludering. >

Samarbeta med lokala
frivilligorganisationer, skolor,

lokala myndigheter och andra >
foretag for att dela med

er av expertis och ideer.

e -
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Uppmuntra mentorskap

for arbetssékande med olika formagor
och fardigheter. Bli volontar

som organisation eller underlatta
volontdrarbete for dina anstallda
under arbetstid under den europeiska
mangfaldsmanaden.

Organisera virtuella oppna dagar
for att interagera med dina kunder
och allmanheten. Anvand dessa
tillfallen for att lyfta era initiativ for
mangfald och inkludering och for att
na ut till fler.

-
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Sponsra och/eller delta i externa
evenemang, t.ex. lokala
Pride-aktiviteter

Ta fram en arlig rapport

om organisationens arbete med
mangfald som sammanfattar
initiativ, framsteg och ataganden, och
dela den 6ppet for att inspirera andra
och for att starka ansvarstagandet.




Verktyg {6r kommunikation v {(

A

‘ VART NYCKELVISUELLT ELEMENT #EUDIVERSITYMONTH

— 2> Skapa mer synlighet med var visuella profil: 2> Qavsett om det ar i dina inlagg pa sociala medier,
du kan anvanda den i din kommunikation, i din e-postsignatur, pa din webbplats eller till och med
i dina egna reklamblad eller pa din webbplats. i tryckta dokument, anvand den visuella profilen

och hashtaggen i din kommunikation! Detta kommer

Du kan ladda ner de visuella profilerna pa alla sprak har. att hjalpa dig att 6ka medvetenheten om mangfald och EU:
s mangfaldsmanad bland annu fler manniskor och bli
en riktig megafon fér mangfald!

Pa webbplatsen for #EUDiversityMonth hittar du mallar
for dina konton i sociala medier. Oavsett om det ar pa
LinkedIn, Instagram eller Facebook — visa att du deltar

%:’_’““ i #EUDiversityMonth!
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https://eu-diversity-inclusion.campaign.europa.eu/resources_en?etransnolive=1&prefLang=sv&etrans=sv
https://eu-diversity-inclusion.campaign.europa.eu/2026-eu-diversity-month_en?etransnolive=1&prefLang=sv&etrans=sv
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2> Placera ert inkluderande arbetsplatsinitiativ
pa #EUDiversityMonth-kartan. §f i j
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https://eu-diversity-inclusion.campaign.europa.eu/register-event_en?etransnolive=1&prefLang=sv&etrans=sv
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